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INTRODUCCION

El Manual de Convivencia es el marco normativo que orienta y regula la vida cotidiana en
una instituciéon educativa. Es un compendio de principios, valores y normas que guian el
camino hacia una convivencia arménica y enriqguecedora. Este documento no solo
establece pautas para mantener el orden y la disciplina, sino que también refleja la filosofia
educativa de manera que se promueva el desarrollo integral de las estudiantes y una sana
relacion entre los distintos miembros de la comunidad.

La convivencia va mas alla de la simple coexistencia; es la capacidad de vivir juntos,
aprender juntos y crecer juntos como comunidad. Para el Colegio Sister Johanna, la
convivencia es el arte de construir relaciones basadas en el respeto mutuo, la empatia y la
colaboracion. Es el compromiso de cada uno de sus miembros de contribuir al bienestar
de la comunidad, reconociendo y valorando la diversidad que la caracteriza.

Por lo anterior, como escuela se desempefia un papel fundamental en la formacién de
ciudadanos integros y responsables. En este sentido, el Colegio asume la responsabilidad
de no solo de ayudar a la construccion de conocimientos académicos, sino también de
cultivar valores éticos y sociales. El personal docente, administrativo y las estudiantes, en
conjunto, son protagonistas activos en la construccion de un ambiente educativo que
fomente el aprendizaje, el respeto y la convivencia pacifica.

El Colegio Sister Johanna aspira a crear un entorno escolar que inspire el amor por el
aprendizaje, donde la tolerancia y el didlogo sean las herramientas principales para
resolver conflictos. Se busca cultivar un ambiente donde cada miembro de la comunidad
se sienta valorado y seguro, promoviendo asi un buen manejo de habilidades sociales y
emocionales.

Este Manual de Convivencia es un compromiso compartido. Se invita a cada miembro de
la comunidad a familiarizarse con sus contenidos y a vivirlos dia a dia, convirtiéndolos en
la brdjula que guie este caminar.

jJuntos construimos un colegio en donde la sana convivencia es el pilar de nuestro
crecimiento!



COLEGIO SISTER JOHANNA
RESOLUCION RECTORAL
(12 de noviembre de 2024)
Por la cual se adopta el Manual de Convivencia para el afio escolar 2025

El Rector del COLEGIO SISTER JOHANNA

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica Colombiana consagra que se fomenten practicas
democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana;

Que el articulo 87 de la Ley General de Educacion establece para toda institucion
educativa un Manual de Convivencia que responda a las necesidades de la Comunidad
Educativa;

Que el Proyecto Educativo Institucional determina como funcién del Consejo Directivo la
adopcion del Manual de Convivencia;

Que el Decreto 1075 de 2015 reglamenta lo establecido en la Ley 115 en lo referente al
Manual de Convivencia;

Que la Ley 1620 de 2013 en su Articulo 21 y el Decreto 1965 de 2013 en sus Articulos 28
a 30 reglamentan lo referente a la reforma, actualizacion y ajuste de Manual de
Convivencia;

Que, en reunidn del Consejo Directivo del 12 de noviembre del 2024 segln consta Acta
No. 22, fue revisado y actualizado el Manual de Convivencia que entrara en vigencia a
partir del 29 de enero de 2025.

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar el presente Manual de Convivencia como el marco de referencia de
los deberes, derechos y normas que regiran el proceder de toda la Comunidad Educativa
a partir del 29 de enero de 2025

Articulo 2. Dar a conocer el presente Manual de Convivencia a toda la Comunidad
Educativa para su interiorizacion y cumplimiento.

Articulo 3. Derogar las anteriores versiones del Manual de Convivencia y las normas y
procedimientos que no sean consecuentes con el presente Manual.

Dada en Barranquilla, a los 12 dias del mes de noviembre de 2024.

ANABELLA MARTINEZ GOMEZ
Rector



MARCO DE REFERENCIA Y REFERENTES NORMATIVOS

El Manual de Convivencia esta fundamentado en diferentes normas y leyes que
reglamentan el servicio publico de educacion formal y su interpretacion debe favorecer la
calidad, continuidad y universalidad del servicio educativo, asi como el mejor desarrollo
del proceso de formacion de los estudiantes. Las normas y leyes que lo fundamentan son:

[ERN

. Constitucién Politica de Colombia.

. Ley 115 de 1994 —Ley General de Educacion-.

. Decreto 1860 de 1994 —Curriculum y Evaluacion-.

. Ley 1098 de 2006 —Ley de Infancia y Adolescencia-.

. Ley 1620 de 2013 —Ley de Convivencia-.

. Decreto 1965 de 2013 —Reglamentario de la Ley de Convivencia-.
. Decreto 2247 de 1997 —Educacion Preescolar-.

. Ley 1146 de 2007 —Ley de Prevencion del Abuso Sexual-.

. Decreto 1290 de 2009 —Evaluacioén de los Estudiantes-.

10. Ley 1581 de 2012 —Ley de Protecciéon de Datos Personales-.
11. Decreto 1377 de 2013 —Reglamentario de la Ley de
Proteccion de Datos-. 12. Decreto 1075 de 2015 —Decreto

Unico Reglamentario del Sector Educativo 13. Ley 1755
de 2015 —Derecho de Peticion-.

14. Decreto 1421 de 2017 —Decreto sobre educacion inclusiva-.
15. Ley 2025 de 2020 —Implementacién de las escuelas de padres-.
16. Los Tratados Internacionales sobre los Derechos del Nifio

suscritos por Colombia. 17. Todas las demas normas que sean
concordantes con las anteriores.

O©COoO~NOUILA,WN

De igual manera, hacen parte de este marco legal del Manual de Convivencia, las
Sentencias de la Corte Constitucional y de las demas altas cortes, que hagan referencia
a los manuales de convivencia, asi como a los procedimientos y acciones que se llevan a
cabo en las instituciones educativas.

1.1 Conceptos basicos

Se definen de manera clara, concisa y coherente los conceptos de formacién integral,
convivencia, deberes, derechos, conflicto, solucion pacifica de conflictos, los demas
términos contenidos en el Articulo 39 de la Resolucién 1965 de 2013 y otros que guarden
relacién pedagégica con la convivencia escolar.



Concepto Definicién

Ciudadania Condicion que se otorga al ciudadano o la
ciudadana de pertenecer a una comunidad

Y organizada.

Convivencia
Se construye a través de las relaciones que se
producen entre todas las personas que forman parte
de la comunidad educativa.

Acuerdos Medida dirigida a gestionar conductas perturbadoras
o de aprendizaje de un estudiante.

y .

Ejercen control sobre la conducta de las personas.

Normas

Derechos Se refiere a los derechos y principios fundamentales
gue garantizan a los individuos el acceso a una
educacion de calidad.

Deberes Son obligaciones que debemos desarrollar
no sélo por nuestro bien sino por el bien de
todos.

Conflictos Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses.

Manejo Es una habilidad socioemocional que nos permite
enfrentar, de manera constructiva, los conflictos con

y otras personas, limitando los aspectos negativos e

Resolucion del Conflicto

incrementando los positivos para lograr un maximo
aprendizaje y obtener los mejores resultados para el

grupo.

Es la manera como dos 0o mas individuos,
organizaciones encuentran una solucion pacifica a
los desacuerdos que enfrentan.

Agresion Escolar

Es toda accion realizada por uno o varios integrantes
de la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresion escolar puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional y electrénica.
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Acosos Escolar (Bullying)

De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metddica y
sistemética de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacién, difamaciéon, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico
0 por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de
sus pares con guienes mantiene una relacion de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada
0 a lo largo de un tiempo determinado.

Ciberacoso Escolar

De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacién (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para
ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Violencia Sexual

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la
Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual
contra nifios, nifias

y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién
fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad vy las
relaciones de poder existentes entre victima y
agresor”.

Vulneracioén de los nifios,
nifias y adolescentes

Es toda situacién de dafo, lesibn o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
ninas y adolescentes.

Restablecimiento de los
derechos de los nifios, nifias
y adolescentes

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de
otra  naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.
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TITULO |
PRINCIPIOS Y CRITERIOS RECTORES FUNDAMENTALES

CAPITULO |
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Articulo 1. Identificacion de la institucién Educativa

El Colegio Sister Johanna - Hermana Johanna (Antiguo Fundaciéon Educativa Madre
Butler) de Barranquilla, es una Institucion privada sin animo de lucro, adscrita a la
Secretaria de Educaciéon Distrital de Barranquilla, con licencia de funcionamiento #
0014228 de julio 25 de 2001 para sus niveles de Preescolar, Basica y Media.

El Colegio Sister Johanna - Hermana Johanna, fue fundado en 1961 por las religiosas del
SAGRADO CORAZON DE MARIA, y en 1980, entregado por las religiosas de la
congregacion, para brindar educacion a nifias de escasos recursos econémicos de la
region.

Hoy, casi sesenta afios mas tarde, el Colegio Sister Johanna ha logrado un total de 22

promociones de estudiantes cuya formacién integral estda fundamentada en un
conocimiento para su vida futura.

Articulo 2. Escudo

@ SisTER
JOHANNA

Articulo 3. Himno

Llega ya la Cancién de Colegio Sister Johanna
y respondan todas con amor.

De Colegio Sister Johanna, la divisa,
nos sefiala el camino del Sefior.
Aprended y que nunca se borre

de las almas el placer de los recuerdos.
Y se grabe, en nuestras almas

que servir al Sefior es un honor.
Recordad la ensefianza que nos dieron:
El saber, amar e ilustrar.

Aprended con amor y entusiasmo

Todo lo que se nos ensefiara.
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Articulo 4. Identificacion de la Institucion Educativa

Colegio Sister Johanna- Hermana Johanna:
e FUNDADO: 1961
e DIRECCION: Calle 84 N° 59B - 48 Barranquilla
e TELEFONO: 3046529154
e E-MAIL: coordinacion@colsisterjohanna.edu.co
e SITIO WEB: http://colsisterjohanna.edu.co/
e PROPIETARIO: Corporacién Colegio Marymount (Cormary)
e NIT: 802005100 -- 0
e CARACTER: Privado- femenino (resolucién no. 169439) de Formacion
Catdlica Prestador del servicio educativo publico en el distrito de
Barranquilla,
Departamento del Atlantico (resolucion no. 001428).
e NIVELES: Preescolar — Basica Primaria — Secundaria y Media
e CALENDARIO: Calendario “A”.
e JORNADA: Unica
e MODALIDAD: Académico
e CLASIFICACION: Régimen De Libertad Regulada
e LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: N° 001428 de Julio 25 de 2001

CAPITULO I
PRINCIPIOS Y CRITERIOS FORMATIVOS

Articulo 5. Principios Formativos

1. Enfoque en valores catdlicos y éticos:

Promover la ensefianza y practica de los valores cristianos, como la compasion, la
solidaridad y la justicia social, para formar personas integras y moralmente responsables.

2. Desarrollo de habilidades socioemocionales:

Fomentar el autoconocimiento, la empatia, la resiliencia y la inteligencia emocional para
gue las nifias puedan manejar sus emociones, establecer relaciones saludables y abrirse
a entornos diversos e inclusivos.

3. Educacion en el inglés como segunda lengua, asi como en tecnologia y habilidades
digitales:

Preparar a las estudiantes para el mundo globalizado y digital, ensefiando habilidades en
el inglés como segunda lengua y en el manejo de herramientas tecnoldgicas vy
pensamiento critico para abordar los desafios contemporaneos, acordes a las habilidades
de aprendizaje del siglo 21.
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4. Fomento del liderazgo y empoderamiento femenino:

Promover la confianza, la capacidad de liderazgo y la participacion activa de las nifias en
la toma de decisiones, para que puedan alcanzar su maximo potencial en un entorno
equitativo y respondan a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

5. Vinculacion con la comunidad y servicio social:

Incentivar la participacion en actividades de servicio comunitario y promover una
conciencia social, como corresponsables que son, para que las estudiantes entiendan su
rol en la sociedad y contribuyan al bienestar colectivo.

Articulo 6. Fundamentos generales que Orientan a la Comunidad Educativa

1. Fundamento Legal

En el quehacer educativo del Colegio Sister Johanna - Hermana Johanna (Antiguo
Fundacion Educativa Madre Butler), se fundamenta en lo indicado en la ley 115 General
de la educacion y el decreto 1290 de abril 16 de 2009, que rige actualmente.

2. Fundamento Filoséfico

La educacion brinda y se fundamenta en el concepto de que el hombre es un ser creado
por Dios en un proceso continuo de crecimiento, siempre en busca de “llegar a ser” a través
del servicio al otro, siguiendo el modelo de Cristo.

3. Fundamento Sociol6gico
Teniendo en cuenta la naturaleza del ser humano, la educacién se brinda fundamentada
en la creencia que el individuo es un ser netamente social, cuyas necesidades de ser
gregario le habilitan para comprometerse con otros y actuar en funcién de otros, y no
Gnicamente para si mismo.

4. Fundamento Psicolégico

La educacion se fundamenta en la creencia de que el ser humano desarrolla motivaciones,
intereses y actitudes con relacién a las diferentes actividades en las cuales participa y que
por lo tanto su comportamiento es, en gran parte, un reflejo de las mismas.10

5. Fundamento Pedagdgico

La educacién se fundamenta en la creencia de que el ser humano es capaz de construir
Su pensamiento con base en las interacciones sociales de diferente tipo a las cuales se ve
expuesto y con las que extiende su conocimiento.
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CAPITULO III
COMPETENCIAS Y PERFIL DE LA ESTUDIANTE

Articulo 7. Competencias de la Estudiante:

1. Flexibilidad Cognitiva

Habilidad para reconocer y aplicar el conocimiento y habilidades aprendidas en otros en
otros espacios como el deportivo, arte y cultura, sociales, laborales, espirituales, entre
otros.

2. Resolucién de Problemas

Habilidad para usar la creatividad y la imaginacién en el analisis critico para identificar y
resolver problemas potenciales en diferentes contextos.

3. Comunicacién y Escucha

Habilidad para identificar y comprender la intencidn y efecto de la comunicacién verbal y
no verbal con el fin de comprender, evaluar y analizar criticamente el contenido
comunicativo.

4. Resiliencia

Habilidad para tomar riesgos considerados pertinentes, perseverando en el continuo
desarrollo y buscando ayuda cuando se necesite.

5. Colaboracién y Liderazgo

Habilidad para tomar iniciativa tomar iniciativa para crear e identificar oportunidades de
aprendizaje y crecimiento actuando de manera emprendedora, recursiva y respetuosa,
ética y empoderada.

Articulo 8. Perfil de la Estudiante:

1. Etica

Actlia con integridad y consideracion para consigo y los demas, en todo lo que hagas. 2.
Equidad y Locucidn Ser conscientes de sus propios sesgos y prejuicios, respetando y
aceptando a las personas por lo que son, al mismo tiempo que afrontan las injusticias y la
discriminacion.

3. Globalizacion

Abiertas a interactuar con personas de diferentes partes del mundo, explorando y
comprendiendo sus contextos histdricos, culturales, sociales y religiosos, entre otros,
apreciando su propia cultura, al MISMO tiempo que respetas y valoras otras culturas. 4.
Saludable Auto Concientizar y trabajar para priorizar su salud mental, fisica, emocional y
social por encima de la presion social que estén viviendo.

5. Crecimiento y Aprendizaje

Habilidad para medir el progreso y éxito a través de su propio esfuerzo y su crecimiento y
proponerse metas relativas para si mismas. Siendo abiertas y pacientes a sus propios
cambios y aprendizajes.

6. Autosostenibilidad

Habilidad para pensar implicaciones posibles relacionadas con sus planes y decisiones,
considerando factores externos a largo plazo como son el medio ambiente, economia y
recursos sociales, dispuestos al cambio en pro de su comunidad local y global.

7. Servicio al Préjimo

Activamente intercambiar ideas, trabajo, tiempo, con otras personas y entornos, actuando
con amor, humildad, con actitud de escucha para ayudar al mas necesitado.
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8. Introspeccion e inteligencia emocional
Habilidad para entender la perspectiva emocional de los demas, experimentando y usando
ese entendimiento para su propio comportamiento, autoanalisis y regulacion emocional.
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TITULO II
CRITERIOS PARA LAS INTERACCIONES DEL PERSONAL DE EDUCADORES,
DIRECTIVOS, ADMINISTRATIVOS Y COLABORADORES CON LOS ESTUDIANTES

CAPITULO I
CRITERIOS FUNDAMENTALES

Ante todo, siempre prevalecera el interés supremo y la proteccidon de los derechos de los
menores de edad y de los adolescentes, en cualquier situacion en la que éstos puedan
entrar en conflicto con los de los adultos o darse su vulneracion.

1. Sentido de la Labor Formativa. Las estudiantes son consideradas la razon de ser de
los procesos educativos y en tal sentido, todo educador, asi como los demas integrantes
de la comunidad educativa, tales como el personal directivo, administrativo, de apoyo y de
servicios, procuraran siempre su formacion y su proceso educativo, dentro de los principios
y valores que la Institucion ha definido como parte de su PEI.

2. Criterios para las Relaciones entre Estudiantes y el Personal de la Institucion
Educativa por Razones Formativas. De acuerdo con la normatividad legal vigente y los
principios y valores propios de la Institucion, contenidos en el Proyecto Educativo, los
criterios y principios que rigen las interacciones entre los estudiantes y los educadores,
pero también con el personal directivo, administrativo y de servicios de la Institucion, son
los siguientes:

2.1. En ninguna circunstancia se avala o se permite la relacién de los estudiantes con los
educadores, el personal directivo, administrativo, de apoyo o de servicios, por medios
virtuales, incluidas las redes sociales, por motivos personales.

2.2. Toda comunicacién entre un educador, administrativo o directivo con un estudiante
debera hacerse por los conductos ordinarios establecidos e institucionales y no por los
correos, teléfonos celulares personales o redes sociales.

2.3. Cuando por razones académicas o de convivencia, algin miembro del personal de la
Institucion envie una comunicacion digital a un estudiante, debera hacerlo con copia a sus
padres, coordinacién académica y a su superior inmediato.

2.4. Dada la relacion de asimetria que es propia de los procesos educativos y formativos
con menores de edad y adolescentes, no es adecuado establecer con ellos ningun tipo de
relacion diferente a la académica, a la de convivencia y a la formativa, propias de la mision
educativa de la Institucion.

2.5. En todo procedimiento y actuacion propia de las funciones como directivos,
educadores, personal administrativo, de apoyo o de servicios, prevaleceran los principios
éticos y morales consignados en el PEI y los demas documentos legales vigentes.

2.6. La institucion educativa, siempre adelantara las indagaciones, consultas vy
verificaciones que la normatividad legal vigente le impone, para garantizar la proteccion
integral de todos los estudiantes.

Paragrafo: El incumplimiento de cualquiera de los anteriores principios y criterios, por parte
de algun integrante de la comunidad educativa, vinculado a esta mediante contrato laboral
o de prestacion de servicios, se considera una situaciéon muy grave a las responsabilidades
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profesionales y en tal sentido, sera considerada como un incumplimiento a las obligaciones
contractuales, y por lo mismo, causal de cancelacién del contrato en cuestién, por justa
causa.

Articulo 9. Criterios y Procedimientos para el Manejo de Situaciones que
Afectan las Interacciones de los Estudiantes con el Personal de la Institucion
Educativa.

En concordancia con la normatividad vigente y los criterios y principios consignados en el
Proyecto Educativo de la Institucién, cuando se presenten situaciones que afecten las
interacciones entre los estudiantes y los profesores, pero también con el personal directivo,
administrativo y de servicios de la Institucion, los criterios y procedimientos que se tendran
en cuenta son los siguientes:

1. Cuando se presente una situacion en la que se presuponga existe la vulneracion de
alguno de los derechos fundamentales de los menores de edad o de los adolescentes, por
parte de algin adulto, ya sea por denuncia de la presunta victima, de un compaiero, de
un padre de familia o de alguna persona vinculada a la institucion educativa (directivos,
personal de apoyo, educadores, personal administrativo), la misma seguira el conducto
regular establecido por la Institucion, consignado en el presente Manual de Convivencia.
2. Si existe evidencia suficiente de que dicha denuncia puede ser cierta, pero ademas, que
la misma puede constituirse eventualmente en un delito, una conducta impropia o una
conducta que atente contra el codigo ético profesional, la Institucion, a través de sus
directivas e instancias, seguira el conducto y procedimiento establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo, pero ademas, reportara la situacion a la instancia definida en el
presente Manual de Convivencia dentro de la Ruta de Atencion Integral y ante las
autoridades o instancias definidas por la normatividad vigente, segun sea el caso, para
que alli se adelante la investigacion, tipificacién y accién a la que hubiese lugar, por dicha
conducta.

3. Cuando se presente una situacion que presuntamente vulnere los derechos
fundamentales de un menor de edad o de un adolescente, que sea denunciada por la
posible victima o por alguno de sus compafieros o por una persona integrante de la
comunidad educativa, la posible victima o victimas de esta situacién, seran protegidas de
manera especial y no expuestas a posibles intimidaciones, por parte del presunto agresor
0 agresores.

4. Cualquier persona integrante de la comunidad educativa, independientemente del cargo
o responsabilidad que tenga en la Institucion, debe saber que en el caso en que se
presente una denuncia en su contra, por una conducta impropia que pueda configurarse
como un delito, la Institucidn, a través de alguna de sus autoridades, o quien conozca de
dicha situacidn, la pondra en conocimiento de las autoridades competentes, segln sea el
caso y el presunto delito.

Paragrafo 1. Cuando se presente una situacion de las descritas en los numerales 3 y 4 del
presente Articulo, el presunto agresor o causante de la misma, serd apartado de la
situaciones en las que tenga que interactuar con la posible o posibles victimas, hasta tanto
la misma no sea indagada y definida por las directivas de la Institucidn, ya sea como una
situacion real en cuyo caso se seguiran los procedimientos establecidos, o ya sea como
una situacion falsa, que no requiere de ninguna otra actuacion.
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Pardgrafo 2: Para el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el presente
Articulo y que involucren datos personales de cualquiera de los implicados en la misma,
se tendra en cuenta lo establecido en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la
Entidad.

Paragrafo 3: La ocurrencia de una situacion que se configure como un presunto delito y
que sea considerado por la normatividad legal o las autoridades competentes como tal,
sera considerado como una situacién muy grave a las obligaciones contractuales del
trabajador, y por lo mismo, causal de cancelacion del contrato por causa justa, segun sea
el caso.

Articulo 10. Principios para las interacciones afectivas entre las estudiantes

Por ser el Colegio una institucion de formacidén, que involucra estudiantes de sexo
femenino, géneros, edades y procesos de maduracidon afectiva, éste desestimula las
manifestaciones afectivas entre las estudiantes en sus instalaciones, que son propias del
ambito privado, pues en todo momento y circunstancia, se debe garantizar el sano proceso
de desarrollo formativo emocional y afectivo, de las estudiantes menores de edad y de las
nifias mas pequefos.

Paragrafo: Las manifestaciones afectivas propias del ambito privado, no son adecuadas ni
pertinentes en el contexto escolar. En caso de que éstas se presenten, se les dara un
manejo formativo, tendiente a orientar y apoyar a las estudiantes en sus procesos de
desarrollo afectivo.

Articulo 11. Criterios y procedimientos para prevenir cualquier acto o conducta
discriminatoria en la institucion

Con el firme compromiso del Colegio Sister Johanna por el desarrollo de acciones de cero
tolerancias a cualquier acto o conducta discriminatoria dentro de la Institucion, se avanza
en el 2023 en la consolidacion de orientaciones, con el propdsito de contribuir en la
promocion de espacios libres de discriminacidn. Para ello se debe:

e Aportar orientaciones conceptuales, normativas y metodoldgicas para la construccion,
expedicion y fortalecimiento de Protocolos y medidas complementarias que permitan la
prevencion, deteccidn y atencion de actos discriminatorios de cualquier género para su
abordaje integral en el ambito de las Instituciones educativas.

e Elaborar Lineamientos siendo estos el resultado de un esfuerzo conjunto las estudiantes
del Consejo Estudiantil, Directivos del Colegio, Consejo de Padres, y profesorado, contando
con un amplio ejercicio participativo desarrollado con actores estratégicos de la comunidad
académica dentro de la Institucion.

e Implementar medidas que conduzcan al fortalecimiento de la estructura y los
procedimientos que actualmente tienen el Colegio para la deteccidn, prevencién, atencion
y la estrategia pedagdgica de las acciones discriminatorias de cualquier género. Propiciar
la construccion de un ambiente de equidad, en la perspectiva del respeto a las diferencias
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propias del sexo, género, raza, cultura, credo, nacionalidad y demas particularidades
propias de cada estudiante, asi como la construccién de la identidad personal y el libre
desarrollo de su personalidad, de todos los integrantes de la comunidad educativa.

e Promover la reflexion con los distintos integrantes de la Comunidad Educativa, para
eliminar acciones, comportamientos o conductas que puedan ser excluyentes,
discriminatorias o dafiinas en la construccion del libre desarrollo de la personalidad de los
estudiantes.

e Posibilitar cambios socioculturales, propios del proceso de desarrollo y maduracion de los
estudiantes, a partir de la reflexion sobre la construccion de la propia identidad.

e Favorecer la formaciébn de hombres y mujeres, en igualdad de condiciones y
oportunidades, con parametros de equidad y justicia, frente al mundo y la cultura que les
rodea. 18

e Tomar conciencia para que el respeto personal y comunitario, sea la base de las
expresiones afectivas, para la comunidad educativa.

e Crear las condiciones para que los estudiantes y todos los demas integrantes de la
comunidad educativa, aprendan y sean capaces de aceptar la diferencia, la perspectiva de
género, respetar a los demas sin ninguna condicidén, ser tolerantes e incluyentes,
asumiendo que la sociedad actual es plural.

e Generar procesos de formacién y educacion para todos los estudiantes, que hagan
posible la formacidn en ciudadania y de la vida en comunidad, para la construcciéon de un
estado social de derecho, en donde la vida digna, sea posible para todos sus miembros.

e Hacer efectivos los criterios y elementos propios de las politicas educativas vigentes sobre
el respeto a la diversidad, a los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, a las diferencias de género, en un ambiente de sana convivencia y de respeto
por la diferencia. e Trabajar consistentemente para que en el ambito escolar y en los
procesos formativos propios de la escuela, se superen los estereotipos de género, las
violencias de género y cualquier otro comportamiento que atente contra la dignidad del
estudiante como ser humano. e Fortalecer el proceso de construccion de la propia
identidad, el libre desarrollo de la personalidad y la autonomia, como elementos
constitutivos del propio y personal proceso de desarrollo humano de los estudiantes, como
seres humanos en construccion como personas. e Contribuir al proceso de integracion
afectiva, la construccién del autoconcepto y el desarrollo psico-afectivo, de todos los
estudiantes, atendiendo y respetando su nivel de desarrollo.

CAPITULO II
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion,
y participan en el desarrollo y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional que se
ejecuta en nuestra institucion educativa. La Comunidad Educativa esta conformada por:

1. Los estudiantes matriculados.

2. Los padres de familia o acudientes.

3. Los educadores vinculados a la institucion.
4. Los directivos docentes.

5. El personal administrativo.
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6. El personal de mantenimiento.
7. Los egresados(as).
8. Los representantes de la Comunidad.

Paragrafo: Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para
participar en la conformaciéon de los diferentes estamentos educativos, y lo haran por
medio de sus representantes en los 6rganos del Gobierno Escolar, usando los medios y
procedimientos establecidos por la ley y el Colegio.

Capitulo III
Derechos y Deberes de los Estudiantes

Los derechos de la estudiante del Colegio Sister Johanna estan fundamentados en la
normatividad nacional e internacional, y velan por desarrollar principios de participacion
ciudadana con el fin de lograr una educacion de calidad en la que se formen ciudadanos
con criterios éticos, respetuosos de lo publico y de los derechos humanos, que cumplan
sus deberes sociales y convivan en paz promoviendo asi relaciones de cuidado entre los
miembros de la comunidad educativa.

DERECHOS DE LAS ESTUDIANTES: Como integrante del Colegio Sister Johanna, la

estudiante tiene derecho a:
Articulo 12. Derechos Generales de los estudiantes:

1. Que su vida y el reconocimiento de su dignidad les sean respetados, segun lo declara la
Constitucion Politica de Colombia y lo promueve la moral catolica.

2. No ser sometido a agresion fisica, psicoldgica y/o verbal, por medios digitales, dentro o
fuera del Colegio.

3. Recibir proteccién y un mismo trato respetuoso, amable, sincero y abierto al didlogo por
parte de las directivas, educadores y demas colaboradores del Colegio.

4. No ser discriminado por razones de raza, religion, orientacién sexual, ideologia o
condicién socioecondmica, ni por ninguna otra razon en coherencia con lo proclamado en
la Constitucion Nacional y promovido por la moral catdlica. El Colegio promovera las
condiciones para que la equidad sea real y efectiva, y adoptara medidas orientadas a evitar
cualquier forma de discriminacion.

5. Ser respetado en su intimidad personal y familiar, y a su buen hombre y honra, siempre
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y cuando las conductas mediante las cuales se proyecta no afecten u ofendan la moralidad,
la ética, las buenas costumbres y los valores promovidos por la institucion educativa.

6. Al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los
derechos de los demas y la Constitucion Politica.

7. Contar con garantias para expresar y difundir con libertad su pensamiento y opinién,
utilizando los medios de comunicacion que el Colegio tiene establecidos. Esta expresion
de pensamiento y opinidon debe hacerse respetuosamente, teniendo en cuenta para ello
los derechos que tienen los demas miembros de la comunidad educativa y la misma
institucion, al igual que los protocolos establecidos para estos fines.

8. Presentar peticiones respetuosas a las directivas y demas colaboradores por motivos de
interés general o particular, por si mismo o a través de sus representantes en las diferentes
instancias de participacion.

9. Recibir respuestas sobre las peticiones que dirija a las directivas y educadores, ya sea
20
personalmente o a través de sus delegados en las diferentes instancias de participacion.

10. Que sea siempre aplicado el debido proceso segun lo establece el Manual de

Convivencia.

11. Estar informado de todo lo relacionado con el proceso educativo institucional, las
politicas, las estrategias, los planes, las resoluciones, los acuerdos y las decisiones tomadas
por la autoridad competente.

12. Participar de manera dinamica y constructiva en el proceso educativo para contribuir
al cumplimiento de los objetivos institucionales.

13. Participar en las diferentes actividades del Colegio, siempre y cuando reuna las
condiciones exigidas para cada una de ellas, y presente la autorizacién escrita de los
padres y/o acudientes cuando la actividad lo amerite. Para hacer efectivo este derecho el
estudiante puede:

e Elegir y ser elegido para los distintos organismos de participacion, teniendo en cuenta
los requisitos que establece la Ley, el Proyecto Educativo Institucional y el reglamento o
Manual de Convivencia.

e Revocar el mandato de sus representantes en los casos y en la forma como esté
establecido.

e Participar en forma dinamica en el proceso de aprendizaje, en actividades académicas,
culturales y deportivas dentro y fuera del Colegio. servicio.

e Participar en las celebraciones litlrgicas, asi como en la celebracion de los sacramentos,
tras la
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e Participar en la evaluacion sobre la calidad educativa del Colegio, aportando sugerencias
para mejorar la preparacién requerida para estos.

e Participar en las convivencias formativas y demas actividades pastorales que el Colegio

ofrezca. e Participar en los grupos de proyeccién social del Colegio.

e Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional y del Manual de
Convivencia Escolar, segin su nivel de competencia.

14. Mantener, con todos los agentes de la comunidad educativa (y particularmente con los
educadores), relaciones respetuosas por medio del didlogo, que favorezca la acogida y la
aceptacion.

15. Disfrutar de un sano y optimo ambiente de clase, no perturbado por ninguna
compaiera que interfiera u obstaculice el desarrollo normal de las actividades pedagdgicas
del grupo.

16. Aplicar los principios de proteccidn integral contenidos en el decreto 1965 (art. 35,
1965).

17. Recibir formacion orientada al ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad, la prevencion de la violencia escolar, y la promocién y fortalecimiento de las
competencias ciudadanas.

18. Activar o que sean activados los mecanismos y protocolos de la ruta de atencion
integral cuando se vea afectado o en riesgo por algun tipo de agresién, dentro del marco
de la convivencia escolar.

19. Ser representado en el Comité de Convivencia Escolar (art. 12 de la ley 1620 y art. 22
decreto 1965).

20. Estar acompafiado del padre, madre de familia, acudiente o un companero del Centro
Educativo cuando sea convocado por el comité de convivencia escolar (art. 13 Ley 1620).

Derechos Académicos:

21. Una formacion integral en las dimensiones corporal, estética, comunicativa, cognitiva,
ética, espiritual, religiosa, afectiva, social y politica, de acuerdo con la vision que el Colegio
tiene de la formacion integral que ofrece.

22. Conocer el Proyecto Educativo Institucional y la planeacion estratégica y decisiones
que se derivan de esta.

23. Conocer los objetivos y programas académicos de cada asignatura y/o area del plan
de estudios, asi como las pautas de trabajo para cumplirlas a cabalidad.

24. Tener a su servicio la biblioteca, aulas de clase y aulas especializadas, laboratorios,
medios informaticos, areas deportivas, material pedagdgico, servicios generales y otras
instancias necesarias para su labor educativa segun las condiciones de presupuesto del
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Colegio.
25. Recibir una educacién integral con educadores idéneos y bien calificados. 26. Conocer
los espacios de apoyo académico que ofrece la Institucion a los estudiantes. Derechos

Sociales:

26. Conocer el reglamento o Manual de Convivencia del Colegio a través de la lectura
individual, familiar y grupal.

27. Recibir orientacién y formacidn en y para la democracia.

28. Disfrutar del descanso, del deporte y de las distintas formas de recreacién, en los
tiempos y lugares previstos para ello.

29. Recibir carné estudiantil fisico y/o digital (previa cancelacion de su costo), el cual no
podra ser retenido por ningln miembro de la institucion, salvo para casos de verificacion
de identidad o cancelacion de matricula.

30. Recibir reconocimientos publicos cuando se haga merecedor de ellos, y a que le sean
valoradas 22

sus actuaciones sobresalientes en el ambito pastoral, deportivo, académico, cientifico,
cultural y de convivencia, dentro y fuera del Colegio, la ciudad y/o el pais.

Derechos Eticos, Morales y Religiosos:

31. Recibir una educacién con base en los principios catdlicos.

32. Solicitar orientacidn a todos sus educadores, y a participar en todas las actividades y
programas que ofrece el curriculo del colegio, con el fin de recibir una formacién integral.

33. Vivenciar el proceso de construccion de su personalidad mediante la libertad, la
singularidad y la autonomia, en las distintas actividades que ofrece el Proyecto Educativo
Institucional.

34. Vivir en un ambiente de honestidad, respeto y responsabilidad consigo mismo y con los
demas.

Articulo 13. Deberes y Responsabilidades de los Estudiantes

“El nifio, la nifia o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y
sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo”. (Art. 15 ley 1098 de 2006 "Ley
de la Infancia y la Adolescencia”). Desde el momento mismo de ingreso al plantel, la
estudiante se compromete a acatar las normas que le orientan hacia la autonomia, la
libertad, que esta condicionada y limitada por las exigencias de la convivencia, la
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participacion y la autoestima, y no a la represion o miedo fisico y social; por ello, acatarg,
aceptara y acogera libremente los deberes que le acercan a la identificacion y la
pertenencia a la Institucion, a saber:

1. Conocer, acatar y respetar la filosofia educativa del Colegio Sister Johanna, sus
principios, misién, fines, objetivos, valores éticos y religiosos, civicos e ideoldgicos.

2. Respetar y defender los simbolos de la Institucion y todo lo consignado en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y en el Manual de Convivencia, previamente aceptados en el
momento de la matricula.

3. Valorar y respetar la vida en todas sus manifestaciones.

4. Cumplir puntualmente con tareas, trabajos, horarios escolares y demas actividades
individuales y colectivas programadas por el Colegio.

5. Permanecer en el lugar asignado durante el tiempo previsto para las diferentes

actividades programadas.
6. Mantener un buen comportamiento en el Colegio y fuera de él, de acuerdo con criterios

éticos, principios catdlicos y valores Institucionales.

7. Practicar la urbanidad y los buenos modales, tanto dentro como fuera del Colegio, de
acuerdo a la filosofia y valores institucionales.

8. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

9. Llevar y entregar oportunamente a sus padres y/o acudientes toda informacién que sea
enviada por 23

el Colegio y regresar los desprendibles debidamente firmados por ellos, dentro del plazo
estipulado.

10. Respetar y valorar el trabajo de todos sus companeros y de los colaboradores de la
institucion.

11. Entregar a la Direccidn de Seccidn todo objeto que encuentre y que no le pertenezca.
12. Respetar, defender y cuidar el buen nombre del Colegio, procurando expresarse con
carino y lealtad.

13. Ser honesto en todas las manifestaciones de su vida escolar y cotidiana.

14. Participar de manera respetuosa en los actos comunitarios y demas actividades a las
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que sean convocados dentro y fuera del Colegio.

15. Ser solidario ante las calamidades, dificultades o accidentes que pudieran presentarse,
contribuyendo a su debida solucién.

16. Contribuir con un ambiente de respeto mutuo y tolerancia en la solucién de los
conflictos, por la via del didlogo.

17. Preocuparse de manera real por alcanzar los estandares e indicadores de desempefio
en las diferentes areas del conocimiento.

18. Portar el uniforme de educacion fisica en el dia fijado en su horario escolar.

19. Asumir la responsabilidad ante la pérdida de objetos costosos y/o delicados que traiga
a la institucion.

20. Presentarse a las actividades complementarias en los dias y horas fijadas por la
institucién en tiempo extracurricular.

21. Asistir puntualmente a las clases y demas actividades programadas por la institucién.
22. Asistir con seriedad, responsabilidad y compromiso a las actividades complementarias

en las que se inscribe.

23. Cumplir con los criterios y protocolos institucionales establecidos para las ausencias
del Colegio.

24. Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigacion de la
violencia escolar (art. 29 decreto 1965).

25. Informar oportunamente a los docentes o directivos docentes sobre el surgimiento de
conflictos o conductas de violencia escolar en las que se vea involucrado él mismo u otro
companero.

26. Cumplir con todas las medidas de prevencion y promocién relacionadas con la
mitigacién de la violencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y las competencias ciudadanas, determinadas en el presente Manual de
Convivencia.

27. Portar el uniforme del Colegio de forma correcta de acueido a lo estipulado en este manual.
28. Llegar puntual a las clases de refuerzo o Coaching académico y reflexiones, en caso de

ser citado. 29. Llegar puntualmente a las clases de preparacion de Pruebas Saber.
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30. Presentar oportunamente las excusas que justifiquen sus ausencias, firmadas por sus

padres y/o acudientes, o por los médicos y/o entidades acreditadas.

CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia son miembros activos y participantes de la comunidad educativa del
Colegio, por lo tanto, su funcion en el proyecto educativo institucional no termina con el
simple hecho de matricular a su hija en el curso que le corresponda, ya que solo mediante
una actitud vigilante, interesada y comprensiva de su parte, permitird complementar
adecuadamente la labor educativa. En la medida de lo posible, el Colegio plantea acciones
que propendan por una formacién integral de los padres de familia para que brinden a sus
hijas un trato justo y de acuerdo a las circunstancias que estamos viviendo.

Una familia del Colegio Sister Johanna - Hermana Johanna (antiguo Fundemabu) se
caracteriza por ser comprometida con el Colegio, participativa y dispuesta a estar presente
en el proceso formativo de su hija. Se espera que las familias del Colegio Sister Johanna
- Hermana Johanna (antiguo Fundemabu) se identifiquen y apoyen la mision vy filosofia
del Colegio, en el marco de su autonomia para escoger el perfil de formacién deseada
para sus hijas. Al identificarse con la mision del Colegio se comprometen a apoyar las
iniciativas formativas que adelante la Institucidon, donde siempre se vela por una formacion
integral de excelencia. Igualmente, acompafar de forma permanente y activa a sus hijas
en el proceso pedagdgico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y
la sexualidad. (Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, Responsabilidad del Padre de Familia.)

Articulo 14: Derechos De Los Padres De Familia

Conforme a lo consagrado en la Constitucidn Politica de Colombia; la Ley 115 de 1994 “Ley
General de Educacion”; la Ley 1098 de 2006 “Ley de Infancia y Adolescencia”; el Decreto
1290 de 2009, “Evaluacién y Promocion de las estudiantes”, y el Decreto 1286 de 2005
“Normas sobre la Participacion de los Padres de Familia en el Mejoramiento de los Procesos
Educativos”, son derechos de los padres de familia o acudientes los siguientes:

1. Elegir el tipo de educacidn que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.

2. Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

3. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional,
el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el
sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional.
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4. Ser atendidos por el profesorado y/o directivos, para conocer los procesos en las
dimensiones formativas, segun horarios establecidos con anterioridad.

5. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijas, y sobre el grado de idoneidad del personal educador y
directivo de la institucion educativa.

6. Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas legales e
institucionales.

7. Participar en el proceso educativo que desarrolle el Colegio Sister Johanna (Hermana
Johanna) (Antiguo Fundacion Educativa Madre Butler) y, de manera especial, en la
construccion, ejecucion y modificacion del Proyecto Educativo Institucional.

8. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de
sus hijas.

9. Recibir durante el afno escolar, y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijas.

10.Conocer la informacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacién de la calidad
del servicio educativo y, en particular, del Colegio Sister Johanna - Hermana Johanna
(Antiguo Fundacidén Educativa Madre Butler), establecimiento en que se encuentran
matriculados sus hijas.

11.Elegir y ser elegidos como miembros de la junta directiva de la Asociacion y el Consejo
de Padres, a partir del segundo afio de participacion en el colegio y en el Consejo Directivo,
siempre y cuando lleve por lo menos tres afios de vinculacion y haga parte de la Asociacion
de Padres.

12, Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas.

13.Ejercer el derecho de asociacion con el proposito de mejorar los procesos educativos,
la capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo
armonico de sus hijas.

14.Tener acceso a la orientacidn psicoldgica y espiritual, siempre y cuando sea en beneficio
de las familias de la Institucion.

15. Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional.

16.Aportar a la solucién de problemas vy dificultades en el proceso formativo de su hija,
acorde a lo estipulado en el Manual de Convivencia.

17.Participar en programas y eventos del Colegio relacionados con su recreacion, bienestar
y capacitacion.

18.Recibir apoyo en el proceso formativo de su hija, mediante asesorias y talleres ofrecidos
en las escuelas de padres.
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19.Ser representados en el comité de convivencia escolar (art. 12 de la Ley 1620 y art. 22
decreto 1965).

20.Aplicar los principios de proteccién integral contenidos en el decreto 1965 (art. 35 D.
1965).

21.Recibir formacion sobre los derechos humanos, la educacién para la sexualidad, la
prevencion de la violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas de sus hijas.

22.Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencion integral cuando se tenga
conocimiento de conflictos o situaciones de riesgo para algin miembro de la comunidad
educativa, dentro del marco de la convivencia escolar.

PARAGRAFO: Es importante que, si el padre de familia/acudiente llegaran a presentar
alguna situacidon que comprometa los derechos de ellos, deberan notificar formalmente a
través del correo a la coordinacidon académica, con el fin de dar el debido acompafamiento
y/0 seguimiento.

La atencidén a los padres de familia se realizard mediante cita previa y en las horas
disponibles de los docentes directivos docentes. Para solicitar certificados y constancias de
estudio en la secretaria académica, es necesario hacerlo con dos (2) dias de anticipacion
para constancias, y cinco (5) dias habiles de anticipacién para certificados, y asumir su
costo en el caso de que la estudiante ya no esté matriculada en el Colegio o sea egresada
de este.

Articulo 15. Deberes De Los Padres De Familia

Conforme a lo consagrado en la Constitucién Politica de Colombia; la ley 115 de 1994 “Ley
General de Educacién la Ley 1098 de 2006 “Ley de Infancia y Adolescencia”; el Decreto
1290 de 2009, “Evaluacion y Promocion de las Estudiantes”, y el Decreto 1286 de 2005
“Normas sobre la Participacion de los Padres de Familia en el Mejoramiento de los Procesos
Educativos”, son deberes de los padres de familia o acudientes los siguientes:

1. Matricular oportunamente a sus hijas en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria.

2. Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el gjercicio del derecho a la
educacidon y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

3. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual de
Convivencia, para facilitar el proceso educativo.

4. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua
que favorezca la educacion de las hijas y la mejor relacion entre los miembros de la
comunidad educativa.

5. Apoyar y asumir la filosofia, los objetivos, el Manual de Convivencia y las actividades
académicas y formativas del Colegio.
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6. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el
maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir
pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes.

7. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad del aprendizaje, especialmente
en la formulacidon y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

8. Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijas, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores
ciudadanos.

9. Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

10. Conocer y respetar los principios de la formacion catdlica y la filosofia de la
institucién, asi como de las demas expresiones de la fe.

11. Conocer el sistema institucional de evaluacion de las estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion, desde el inicio del afio escolar.
(Articulo 14 decreto 1290 de 2009).

12. Acompanar el proceso evaluativo de las estudiantes. (Articulo 14 decreto 1290 de 2009).
13. Recibir y hacer seguimiento permanente de los informes periddicos de evaluacion, ya
sea a través de la plataforma de Schooler o directamente con el profesorado o Coordinacién
Académica. (Articulo 14 decreto 1290 de 2009).

14. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacidn de sus hijas. (Articulo 14 decreto 1290 de 2009).

15. Comprometerse a crecer en virtudes humanas vy cristianas, de suerte que puedan
convertirse en modelo de las hijas y tengan autoridad moral para exigirles.

16. Proporcionarles en el hogar un ambiente adecuado para su desarrollo integral, a fin
de que puedan gozar de la armonia que favorece el aprendizaje.

17. Favorecer el desarrollo integral de su hija dando continuidad en la casa a las exigencias
que hace el Colegio. Es decir, que se debe realizar los acompafiamientos de tutores y
profesionales externos (psicologia, psiquiatria, neuro cognicién, nutricionista o cualquier
otro solicitado segin la necesidad) y presentar oportunamente, los informes vy
recomendaciones de estos a la Institucion, Entendemos oportuno como un tiempo de no
mas de 30 dias calendario.

18. Atender oportunamente los requerimientos del Colegio y asistir puntualmente a las
reuniones, talleres, encuentros, conferencias, y escuelas de padres, entre otros eventos
que se programen, en aras de optimizar la educacion de sus hijas.

19. Proveer a sus hijas de los uniformes requeridos por el Colegio, y velar por su buena
presentacion personal y el porte digno de estos, asi como su higiene personal.

30



20. Proveer a sus hijas permanentemente de los elementos y herramientas didacticas y
tecnoldgicas necesarios para el proceso formativo y educativo.

21. Responder por los dafios materiales que sus hijas causen en la Institucion. 22. Ejercer
la responsabilidad parental como complemento de la patria potestad establecida en la
legislacion civil. Se trata, ademas, de ejercer la obligacion inherente a la orientacion,
cuidado, acompafiamiento y crianza de las nifias y adolescentes durante su proceso de
formacion. Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre de
asegurarse que las nifias y adolescentes puedan lograr el maximo nivel de satisfaccién de
sus derechos. En ningln caso el ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar
violencia fisica, psicoldgica o actos que impidan el ejercicio de los derechos de las hijas.
(Articulo 14 Ley 1098 de 2006).

23. Garantizar la custodia y cuidado personal. Los nifos, las nifas y los adolescentes tienen
derecho a que sus padres, en forma permanente y solidaria, asuman directa y
oportunamente su custodia para su desarrollo integral. La obligacion de cuidado personal
se extiende ademds a quienes convivan con ellos en los ambitos familiar, social o
institucional, o a sus representantes legales. (Articulo 23 Ley 1098 de 2006).

24. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las condiciones y
medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el
ciclo educativo. (Articulo 39 numeral 8 de la Ley 1098 de 2006).

25. Asumir el enfoque coeducativo y sus politicas.
26. No fumar en las zonas frecuentadas por las estudiantes dentro del Colegio.

27. Ser solidario, de manera especial, ante las calamidades, dificultades o accidentes
familiares que puedan presentarse entre los integrantes de la comunidad educativa.

28. Ser leal, objetivo y cortés en los justos reclamos, siguiendo el conducto regular. 29.
Tomar parte activa en las reuniones de padres de familia, festividades y actividades del
Colegio.

30. Participar en el Consejo Directivo, asociaciones o comités para impulsar la calidad en la
prestacion del servicio educativo.

31. La familia, como parte de la comunidad educativa —en el marco del Sistema nacional
de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educaciéon para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las obligaciones
consagradas en el articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley
1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demas normas vigentes— debera:

e Proveer a sus hijas espacios y ambientes en el hogar que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

e Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.
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e Acompaiiar de forma permanente y activa a sus hijas e hijas en el proceso pedagdgico
que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

e Participar en la revision y ajuste del Manual de Convivencia, a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.
e Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijas para el desarrollo de competencias ciudadanas.

e Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y
responder cuando su hija incumple alguna de las normas alli definidas.

e Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia del
respectivo establecimiento educativo.

e Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn
Integral a que se refiere esta ley, para restituir los derechos de sus hijas o hijas, cuando
estos sean vulnerados.

PARAGRAFO: El incumplimiento de estos compromisos o deberes trae como consecuencia
el considerar una situacién del Padre de Familia, con la asignacion de una consecuencia
y/o la posible pérdida del cupo de su hija en el Colegio. Es obligacién de los padres de
familia o acudientes hacer el debido proceso, procurar la buena convivencia en la
comunidad y realizar el debido acompafiamiento de las estudiantes como responsables
primarios y corresponsables del proceso académico.

CAPITULO V
DERECHOS Y DEBERES DE LOS EDUCADORES

Los docentes son guias y facilitadores de la filosofia, los principios cristianos y la formacion
holistica que se le ofrece a cada estudiante. Promueven un clima positivo y motivacional
hacia el crecimiento y aprendizaje de manera espiritual, social, fisico y académico.

Articulo 16. Derechos de los Educadores

1. Participar en los procesos de planeacién, ejecucion y evaluacidon de los proyectos y
programas de la Institucion.

2. Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la calidad
institucional.

3. Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las
dificultades presentadas con estudiantes, padres de familia u otros miembros de la
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Institucion. 4. Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa.

5. Elegir y ser elegido como representante de los docentes ante el Consejo Directivo y
demds organismos existentes en el Colegio.

6. Ser orientado oportunamente de manera oral y/o por escrito en los desaciertos que se
presenten en su desempefio profesional.

7. Recibir capacitacion para cualificar su practica docente y su desempeio profesional. 8.
Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le brinden
descanso y un sano esparcimiento.

9. Ser evaluado periddicamente por la instancia correspondiente, con miras a su
mejoramiento profesional.

10.Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el desempefio de
su labor docente teniendo en cuenta la capacidad de adquisicion de recursos de la
Institucion  Educativa. 11. Recibir oportunamente orientacion humana, espiritual y
psicoldgica que le garanticen bienestar.

12. Ser reconocido como persona y en su desempeio docente mediante estimulos brindados
por la comunidad educativa.

13.Gozar de todos los derechos contemplados para los docentes en el reglamento interno
de trabajo del Colegio.

14.De acuerdo con los articulos del 17 al 20 de la Ley 1620 (decreto 1965 art 35 al 48): e
Aportar en los ajustes al Manual de Convivencia y dar cumplimiento a su aplicacion. e
Transformar las practicas pedagdgicas.

e Participar en las jornadas de formacion, actualizacion y evaluacion.

e Asistir a jornadas de formacion docente en derechos humanos, en derechos sexuales y
reproductivos, en estrategias para mitigar la violencia, en modelos pedagdgicos y temas
complementarios sobre convivencia escolar, segin la programacion institucional. e
Comunicar al Comité de Convivencia escolar los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de los derechos de las estudiantes.

PARAGRAFO: Es importante que, si el docente llegara a presentar alguna situacion que
comprometa los derechos de ellos, deberan notificar formalmente a través del correo a la
coordinacién académica, con el fin de dar el debido acompafiamiento y/o seguimiento.

Articulo 17. Derechos de los Educadores

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley General de Educacion, el Cdédigo
Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacion de servicios, el docente del
Colegio Sister Johanna Hermana Johanna (Antiguo Fundacion Educativa Madre Butler) en
especial, tiene el deber de:

1. Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

2. Formar a las estudiantes en los valores catdlicos y los valores propios de la nacion
colombiana, irradiando estos principios en todas sus acciones formativas.

3. Orientar a las estudiantes y al padre de familia o acudiente, frente a las dificultades
académicas y/o comportamentales y sobre los correctivos que se adoptan. 4. Dinamizar el
Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia Escolar y el plan estratégico.
5. Acompanar el desarrollo de actividades complementarias, asi como de refuerzo y de
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recuperacion, cuando le sea asignada esta responsabilidad.

6. Dar a conocer oportunamente a las estudiantes la estructura del area, los estandares e
indicadores de logros, la metodologia y los criterios de evaluacion.

7. Cumplir la jornada laboral y asignacién académica de acuerdo con las exigencias
institucionales. 8. Preocuparse por su actualizacién permanente en los campos de la ciencia,
la tecnologia y su actividad pedagdgica y cumplir sin situacion a las capacitaciones ofrecidas
para el desarrollo profesional docente que ofrezca el Colegio.

9. Brindar un trato respetuoso justo y cortés a las estudiantes, padres de familia y demas
miembros de la Institucion.

10. Atender a los padres de familia y a las estudiantes en el lugar y horario establecidas.
11. Dar un trato cortés a sus companeros y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad
y unidad de propdsito.

12. Exigir puntualidad, buena presentacion personal, orden y respeto en las clases y demas

actividades que estén a su cargo.

13. Hacer acompafiamiento durante los recreos y actos comunitarios programados por la
Institucion.

14. Asistir puntualmente a las reuniones y demas eventos programados por la Institucion.
15. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos, materiales,
laboratorios y salones confiados a su manejo.

16. Considerar la evaluacion como un proceso continuo, imparcial y completo. Ser justo al
evaluar a cada estudiante teniendo en cuenta las diferencias individuales.

17. Cumplir las 6rdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmediato.

18. Observar una conducta publica acorde con el decoro, dignidad del cargo y principios
institucionales.

19. Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion.

20. Brindar orientacion permanente a las estudiantes para su desarrollo integral frente a la
toma de decisiones.

21. Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

22. Crear un ambiente de amistad y respeto, participando activamente de este, con todo el
personal de la Institucion y la comunidad circundante.

23. Cumplir a cabalidad el manual de funciones asignado para el cargo.

24. Respetar y cumplir el reglamento interno de trabajo.

25. Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y procedimientos
pedagdgicos empleados para lograr el desarrollo integral de las estudiantes.

26. Velar por el bienestar emocional de las estudiantes e informar oportunamente cuando
se tenga conocimiento de que es objeto de: maltrato fisico, negligencia y abandono fisico,
maltrato y abandono emocional o abuso sexual, agresién o explotacion sexual, por parte
de un miembro de la comunidad educativa o de un tercero, ya que la denuncia de estos
actos prevalece sobre el secreto profesional.

27. Abstenerse de entablar cualquier tipo de relacion afectiva con las estudiantes.

28. Cumplir con las responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades:

e Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
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normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la
Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacién de la
que tiene conocimiento se hace a través de medios electronicos, igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

e Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizaje democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccién
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana,
a la vida, a la integridad fisica y moral de las estudiantes.

e Participar en los procesos de actualizacién y de formacion docente y de evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.

e Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.

29. Acatar la politica institucional respecto al manejo confidencial de informacion. (Ver
anexo 4).

30. Abstenerse de entablar cualquier tipo de relacion comercial con estudiantes y demas
colaboradores.

PARAGRAFO: Es importante que el docente tenga presente que, si llegara a presentarse el
incumplimiento de sus deberes u obligaciones, esto puede ser causal de terminacion de
contrato, segun lo regulado por el contrato laboral firma.

CAPITULO VI
PORTE Y PRESENTACION PERSONAL

Con el fin de establecer en nuestras estudiantes los valores de pulcritud y responsabilidad,
se detalla a continuacidn la manera en la que deben asistir a la institucion.

Articulo 18. Uniformes

1. UNIFORME DE DIARIO

= Blusa blanca cuello sport, con bolsillo con escudo del Colegio en el lado izquierdo de la
blusa. = Falda azul de cuadros con correa negra, cuatro (4) dedos debajo de la rodilla. =
Ropa interior blanca o color piel.

= Medias blancas.

= Zapatos color negro liso de cordon.

2. UNIFORME DE EDUCACION FISICA
= Camiseta blanca con cuello con el escudo de la Fundacion.

= Sudadera azul.

= Zapatos tenis blancos.
= Medias blancas 4 dedos por encima del tobillo.
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3. UNIFORME ESPECIAL- ONCEAVO GRADO

Todos los anos, las estudiantes de Once Grado presentan una propuesta a Coordinacion,
para ser avalada en Rectoria, en la que proponen un uniforme especial que describa o vaya
acorde a la vision que tienen de si mismas como futuras graduadas. Ese uniforme, que
varia afio tras afo, sera utilizado por ellas en ocasiones especiales, pre-establecidas con
Coordinacion y los dias viernes. Como todo uniforme, su porte debe cumplir lo planteado
y autorizado por Rectoria, sin modificacion alguna. En caso de alguna modificacion por
decisiéon de la alumna, y no autorizado previamente por Coordinacion o Rectoria, sera
considerado una infraccion en el uniforme.

4. UNIFORME PARA ENCUENTROS SINCRONICOS VIRTUALES

Los encuentros sincrénicos virtuales de las estudiantes, sea para clases, reuniones,
asambleas, actividades extracurriculares, etc., son la prolongacion virtual de espacios
académicos presenciales, por lo que las estudiantes deben presentarse bien vestidas con
su uniforme de diario o de educacidn fisica, si ese fuere el dia asignado en su horario para
ello, cumpliendo todo en conformidad al Articulo 10 de este documento.

NORMAS DE PRESENTACION DENTRO DEL CONTEXTO ESCOLAR

m Bien peinadas, deben venir con el cabello recogido en cola o trenza, arreglados con
vinchas, ganchos blancos, negros o azul oscuro por motivos de higiene personal y
autocuidado. m Aretes pequefios, uno en cada oreja. (topos) para prevenir accidentes.

m Sin ningun tipo de maquillaje.

m Las prendas del uniforme deben estar limpias y planchadas.

m Las Unicas joyas permitidas son un reloj, una cadena sencilla con un dije religioso o con
un sentido sentimental especial de la estudiante, teniendo en cuenta el prevenir accidentes
y/o prevenir situaciones de riesgo o pérdida de estos dentro o fuera del colegio.

m No se indica el uso de piercings debido a los diversos riesgos asociados. Estos riesgos
incluyen infecciones, alergias, situaciones emocionales y lesiones personales que pueden
surgir como resultado del uso de piercings en el entorno escolar. Es importante tener en
cuenta estos riesgos y respetar la indicacion establecida por seguridad de nuestras
estudiantes.

m No se indica el uso de tatuajes debido a los diversos riesgos asociados. Estos riesgos
incluyen infecciones, alergias, situaciones emocionales y lesiones personales que pueden
surgir como resultado del proceso de tatuaje y el cuidado posterior. Es importante tener
en cuenta estos riesgos y respetar la no indicacién establecida para garantizar la seguridad
y el bienestar de todas las estudiantes.

mNo se indica la tintura de cabello debido a los multiples riesgos asociados. Estos riesgos
incluyen reacciones alérgicas, situaciones emocionales y otros posibles efectos adversos
que pueden surgir después de este proceso. Es importante tener en cuenta estos riesgos
y respetar la no indicacidn establecida para garantizar la seguridad y el bienestar de todas
las estudiantes en el entorno escolar.

m Las ufias pueden pintarse con color transparente y/o estilo francesito (base color
transparente o piel y franja blanco leche. No deben traer ufias acrilicas o postizas y su
largo debe conservarse corto por razones de riesgo asociados, como accidentes, alergias,
infecciones y otros asociados. Es importante tener estos riesgos en cuenta y respetar la
indicacion para garantizar la seguridad y bienestar de las estudiantes.

36



Articulo 19. Cuidado e Higiene Personal

La estudiante debe presentarse diariamente con el uniforme completo totalmente limpio y
planchado, segun corresponda al dia. La institucion exige pulcritud y excelente higiene
personal a las alumnas, profesores y demas colaboradores de la institucion. En el aseo
personal, se debe prestar especial atencién a los siguientes aspectos:

e Los estudiantes llevaran su cabello limpio, bien peinado y recogido, con el fin de evitar la
pediculosis, que es muy comun de transmitirla en espacios escolares. Si se presentara el
caso de presentar pediculosis, los padres deben proporcionarle a la estudiante el debido
tratamiento dermatoldgico para ello, con el fin de contrarrestarle la situacién y de no
propagarla en las demas alumnas. Lo mismo sucede con la caspa o descamacion de la piel.

e Las unas bien arregladas Unicamente con esmalte transparente, de colores palidos que le
permitan ver la base de las ufias, mostrando su limpieza.

e Deben venir bien bafiadas.
e Deben limpiar sus oidos regularmente.

e Deben traer sus dientes cepillados. También deben portar su cepillo de dientes, para que
después de almuerzo puedan realizar su limpieza oral.

e Las estudiantes deben tener muy buena higiene de sus pies, con el fin de evitar hongos
e infecciones.

e Si es necesario, por la edad, deben usar desodorante cuando se requiera, uniformes
completos, limpios y en éptimas condiciones y zapatos limpios.

CAPITULO VII
SALUD DE LOS ESTUDIANTES Y PROCEDIMIENTOS MEDICOS

La comunidad educativa adquiere el compromiso de generar acciones de promocion para
la prevencion de enfermedades dentro de la institucion. Para preservar la salud de los
miembros de la comunidad educativa se tendran en cuenta las siguientes normas:

1. Se mantendra un ambiente sano e higiénico, libre de factores epidemioldgicos y
contaminantes.

2. La comunidad educativa recibira instrucciones sobre las normas minimas de higiene, aseo
personal, conservacion individual y colectiva de la salud, las cuales deben ser acatadas por
el bienestar colectivo.

3. Ninguna persona con enfermedad infectocontagiosa podra asistir al colegio y sélo debera
hacerlo nuevamente cuando acredite certificado médico. En caso de presentar un cuadro
viral que no amerite incapacidad, se debera asistir con tapabocas al colegio, y activar el
protocolo de bioseguridad de lavado de manos constante y mantener distancia de los
demas.
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4. En caso de presentar mas de dos dias ausentes por problemas de salud, los
padres/acudientes o todo personal de la comunidad educativa, debe trasladarse a su EPS,
recibir la atencién necesaria y llevar el informe médico que indique su situacion especial de
salud, con los cuidados, recomendaciones y manejo pertinente, asi como su incapacidad.

5. En caso de presentar alguna condicion de salud especial, que requiera de una medicacion
en tiempos puntuales, los padres/acudientes deben enviar esta notificacion al director de
grupo de la estudiante, a coordinacién académica y a enfermeria, con toda la informacién
clara y precisa para el suministro de esta en el colegio. En caso de no tener esta condicién
especial, el colegio no esta autorizado para medicar a ninguna estudiante.

6. En caso de tener una situacidon psico-emocional que requiera de atencion, la psico
orientadora del Colegio se lo dara a conocer a los padres de familia/acudiente, con el fin de
iniciar una intervencion del especialista externo. El informe de su seguimiento debe ser
entregado mensualmente a la psico-orientadora, con sus indicaciones, recomendaciones y
cuidados.

7. La comunidad de estudiantes y profesores participaran en campanas de salubridad y
prevencion de enfermedades endémicas que la institucion realice con entidades de salud.

8. A hacer uso de unidades sanitarias y lavamanos con buena circulacién de aguas y
excelente mantenimiento e higiene.

9. Se declarara suspension de académicas parciales o totales en casos de emergencia
sanitarias por ausencia definitiva de agua o por emergencia epidemioldgica.

Dentro del Plan de pautas de Cuidado del Cuerpo (PCC) que abarca diferentes aspectos
como educacion sexual y reproductiva, alimentacion, consumo, entre otros, tenemos:

1. Educacidn Sexual y Reproductiva:

- Promover la educacidn sexual desde edades tempranas desde el programa de desarrollo
emocional que ejecuta la psico-orientadora en cada grado.

- Fomentar la comunicacién abierta sobre temas de sexualidad y prevencion de
enfermedades de transmision sexual entre estudiantes y entre padres de familia.

- Acceso a orientacién en métodos anticonceptivos y servicios de salud reproductiva,
teniendo presente nuestra perspectiva catdlica.

2. Alimentacion:

- Capacitarlas para seguir una dieta equilibrada y variada que incluya frutas, verduras,
proteinas, carbohidratos y grasas saludables, asi como la importancia de hidratarse
constantemente, desde la asignatura de Educacién Fisica.

- Promover espacios libres de consumo de agua diariamente.

- Limitar el consumo de alimentos procesados, azlcares y grasas saturadas desde el
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comedor escolar.
3. Cuidado de la Piel:

- Hacer talleres de cuidado de la piel para mantener la piel limpia e hidratada. - Usar
protector solar para prevenir dafios por exposicion al sol.
- Campanias de salud para realizar exdamenes regulares de lunares y manchas. 4. Actividad

Fisica:

- Realizar ejercicio regularmente para mantenerse en forma y mejorar la salud
cardiovascular. - Incorporar variedad de actividades fisicas que incluyan cardio, fuerza y
flexibilidad inmersas en todas las demas asignaturas.

5. Consumo Responsable:

- Hacer campaias de prevencion del consumo de alcohol y tabaco desde el programa de
psico orientacion.

- Fomentar habitos de consumo responsable y sostenible a través de campanas desde el
programa de psico-orientacion.

6. Salud Mental:

- Priorizar el bienestar emocional y buscar ayuda profesional si es necesario. - Practicar
técnicas de relajacién y manejo del estrés.
- Promover la importancia del autocuidado y la autoestima.

Estas pautas forman parte de un enfoque integral de cuidado del cuerpo que busca
promover la salud fisica, mental y emocional.

CAPITULO VIII
UTILIZACION DE LOS BIENES DE USO PERSONAL Y COLECTIVO

® |a comunidad educativa adquiere el compromiso y la responsabilidad de velar por el
cuidado y buen uso de todos los implementos, recursos, estructura fisica, material
pedagogico, mobiliario y demas elementos individuales y colectivos.

® | os estudiantes, empleados y padres de familia son responsables del cuidado y uso de
sus bienes personales. El Colegio no se hace responsable de pérdidas o dafos de estos

bienes. ® Es importante velar por el cuidado y respeto por los bienes personales y
colectivos.
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® Esta prohibido el robo o dafio intencional de bienes personales y colectivos.

® En caso de daio a la propiedad personal o colectiva, y de ser identificado el responsable,
se debera asumir el costo econémico o reparacion del mismo.

® Informar oportunamente a la coordinacién de cualquier dafio o pérdida de elementos
tanto personales como colectivos.

CAPITULO IX
MEDIO AMBIENTE ESCOLAR

Es importante despertar en el educando y demas integrantes de la comunidad educativa el
amor y conciencia por la proteccidn, preservacion y aprovechamiento de los recursos
naturales, logrando de esta manera el mejoramiento de las condiciones humanas con el
medio ambiente. La comunidad educativa debe velar por mantener un ambiente agradable
y en condiciones optimas de ventilacidn, iluminacidn, limpieza y orden que propicien la
formacion académica y disciplinaria de la comunidad estudiantil.

Para ello se tendran en cuenta las siguientes pautas:

1. Realizar la decoracion de aulas, murales, tableros y areas comunes con afiches y
mensajes formativos e informativos.

2. Velar por la conservacion de las zonas verdes, arboles y plantas de la institucion.
3. Fomentar la siembra periddica de arboles y plantas en la comunidad circundante a la
institucion con asesoria de entidades protectoras del medio ambiente.

4. Estimular el habito de limpieza ambiental mediante la aplicacion de correctivos adecuados
y campafas que publiquen el manejo correcto de las basuras tanto en la institucién como
en la comunidad.

5. A través del Proyecto Ambiental Educativo — PRAE — se desarrollaran acciones que
permitan generar espacios de reflexion respeto a la conservacion de un medio ambiente
sano para toda la comunidad educativa.

6. Colaborar con el cuidado y limpieza del medio ambiente de la Comunidad Educativa
teniendo en cuenta: Todos los desechos deben ser colocados en sus respectivos lugares
(canecas) de tal manera que bafos, salones, patios y pasillos permanezcan limpios.

7. Rayar las paredes y colocar letreros en bafos, paredes y pupitres, es una Situacion a las
normas de convivencia. Esta accién debe ser reparada pintando el area afectada por el
causante de la misma.

8. Evitar ruidos y sonidos exagerados, que perjudican la buena marcha de las labores
académicas y el ambiente comunitario.
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9. Evitar el uso indebido del agua. Especialmente en los lavamanos y fuentes de agua.

10. Apagar luces, aires acondicionados, ventiladores al salir de los salones y oficinas.

Articulo 20. Salon de Clase

1. La estudiante debe ingresar al salon de clase manteniendo un debido comportamiento.
2. Debe manejar un todo de voz adecuado.

3. Debe sentarse en el escritorio asignado y estar a cargo del buen uso y cuidado de este.
No lo debe rayar, ni dafar.

4. Si necesita salir del salon, solo debe hacerlo con el permiso de su docente a cargo en el
momento y solo debe trasladarse al lugar en que informd al docente.

5. No se debe estar ingresando ni interrumpiendo en otros salones y/o grados a no ser que
tenga autorizacién previa de otro docente o colaborador.

6. La estudiante debe propender por la buena presentacion y aseo del salén de clase. Tener
presente que, en sus compromisos, tiene el deber de apoyar en el aseo en una semana
asignada por su director de grupo. El no cumplir con esta semana a cargo del aseo de su
salon estaria incumpliendo con un de sus deberes.

7. La estudiante debe estar pendiente de prender o apagar luces y ventiladores segln su
uso.

Articulo 21. Baiios

1. La estudiante tiene que solicitar permiso para ir al bafio al docente a cargo del grupo en
ese momento.

2. El docente le da la autorizacidn y la estudiante debe firmar el félder de permisos al bafio
y tomar el pase de permiso al bafio.

3. Solo se le dara permiso a una estudiante para ir al bafio. En caso de que haya una
estudiante usando el bafio, la siguiente que solicite debera esperar su regreso. Esto se
debe a que solo hay un bafio asignado al uso de cada grado.

4. La estudiante debera usar SOLO el bafio asignado al grado en que ella se encuentre. No
tienen autorizacion para ingresar al bafio de otro grado ni al de las colaboradoras, y mucho
menos al bafo de los colaboradores hombres.

5. La estudiante debe procurar dar uso adecuado del bafio, dejandolo limpio y en buenas
condiciones.

6. La estudiante debe procurar el buen uso del agua, al momento de lavarse las manos o
dientes. Igualmente, es espacio de lavamanos usado debe quedar limpio. 7. El bafio no es
un lugar de encuentro y socializacion entre estudiantes, por lo que no puede quedarse
hablando con otras estudiantes en este espacio.

8. No deben estar mas de una estudiante por grado en los bafios.

Articulo 22. Transporte Escolar

El Colegio Sister Johanna no tiene transporte escolar, sin embargo, nos apoyamos en los
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buses del Colegio Marymount para el traslado de nuestras estudiantes a actividades y
eventos externos. Por lo que consideramos importante tener en cuenta estas
recomendaciones de comportamiento en el transporte escolar asignado por el Colegio, asi
como para aquellos transportes que sean privados y externos a la Institucion:

1. Esperar la ruta de recogida en la hora y lugar asignada con cinco (5) minutos de
anticipacion a la hora indicada.

2. Cumplir las normas de seguridad y convivencia del transporte.

3. Cumplir con los protocolos para la recogida y reparto del transporte.

4. Cumplir con las instrucciones impartidas por el monitor y conductor en todo momento,
especialmente en caso de emergencia.

5. No ingerir ningun tipo de bebida o alimento durante su estadia en el transporte. 6. No

subir al transporte si el conductor y/o supervisor no ha ingresado.

7. Hacer buen uso de los buses y vehiculos de transporte escolar ya sean internos o
externos.

8. Utilizar el cinturdn de seguridad en todo momento durante el recorrido de la ruta.
9. No subir a ninguna otra ruta del Colegio sin estar asignado en esta.
10. Respetar al conductor y al supervisor en todo momento.

11. No botar basura ni desorganizar el bus.

12. En caso de una salida pedagdgica, debe cumplir con la debida autorizacion de los padres
diligenciada a tiempo y entregada a la oficina de Coordinacion con el fin de hacer la
debida radicacion de esta salida ante la Secretaria de Educacion del Distrito.

13. Ante toda salida pedagdgica, el Colegio debe realizar el debido proceso de radicacién
ante las autoridades competentes de la Secretaria de Educacion del Distrito.

14. Las estudiantes y acompanantes deben siempre tener la debida documentacién al
momento de trasladarse en el transporte, siendo estos el documento de identidad y carnet
estudiantil, en estudiantes, principalmente.

Articulo 23. Biblioteca Escolar

En todo lugar de lectura, consulta y estudio, incluyendo la biblioteca externa y la
biblioteca de cada aula. la estudiante debera:

e Hablar en voz baja.
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e Sentarse en el lugar asignado por el profesor.

e Seguir paso a paso las instrucciones de trabajo.

e No ingerir ni entrar agua o alimentos.

e Dejar sobre la mesa los libros consultados y cuidar el material de la biblioteca.
e Devolver los libros prestados en buen estado. Después de un mes, se considerara que
el libro esta perdido y se cobrara su valor estipulado.

e Entrar sélo el material necesario para la realizacion del trabajo.

e Cumplir con el tramite establecido para retirar los libros.

e Usar adecuadamente el computador y su conexion a internet.

e No entrar a paginas de la red no especificadas por el profesor, cambiar la
configuracion del computador o descargar archivos sin permiso del profesor.

e Recoger todos los libros consultados y mantener el orden del lugar.

CAPITULO X
COMPORTAMIENTO EN LAS AULAS ESPECIALIZADAS

Articulo 24. Aula de Informatica, la estudiante

e Ingresar solamente acompafiada por un adulto/docente responsable.

e Debe entrar solo con los Utiles necesarios.

e Debe cuidar los dispositivos electronicos cualquiera que este sea.

e Prender y apagar el dispositivo siempre que lo use, con el debido cuidado.

e Ingresar solo para actividades académicas y en los espacios autorizados por el docente.
e Solo para uso académico.

e No se debe ingresar ni bebidas ni alimentos.

Articulo 25. Laboratorios de Ciencias

Las siguientes son las normas para el uso de los laboratorios y para las practicas de las
distintas asignaturas que hacen parte de dicha area.

1. Los profesores responsables de las practicas de laboratorio, siempre, al inicio del afio
escolar, dan a conocer las hormas de bioseguridad (explican las normas de seguridad) que
se seguiran en todas y cada una de las practicas de laboratorio, haciendo especial énfasis
en la motivacién al autocuidado y en garantizar la seguridad de todos quienes hagan parte
de los procedimientos seguidos en dichas practicas.

2. Los estudiantes que tengan practica en los laboratorios deben, en la primera clase, leer
las normas de seguridad de los laboratorios y firmar una declaracion expresa de que asi lo
han hecho, que entienden su contenido y que estan de acuerdo en seguir esos
procedimientos y practicas. Dichas declaraciones se mantendran en los archivos del
Departamento.

3. Antes de iniciar una practica de laboratorio se debe dar una breve discusién, en donde
se analicen los posibles riesgos y el cdmo afrontarlos. Ademas, en dicha discusion, se
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deben considerar los aspectos de salud y seguridad.

4. Eventualmente algun integrante del equipo directivo del Colegio hara visitas no avisadas
a los laboratorios, para cerciorarse que se estan cumpliendo cabalmente las normas y
procedimientos de seguridad.

5. Los profesores deben hacer que el aprendizaje de cdmo actuar con seguridad sea parte
integral e importante de la educacién en las Ciencias, de su trabajo y de su vida.

6. Cuando se realice una visita de inspeccion a los laboratorios, el docente a cargo de la
practica de laboratorio discutira los resultados de dicha visita, con los estudiantes y con
todos los involucrados en las mismas, para fortalecer lo que es adecuado y ajustar lo que
no esté funcionando bien.

7. Eventualmente se pondran en marcha simulacros de respuesta a emergencia tales como
incendio, explosion, intoxicacion, derrame de sustancias quimicas o desprendimiento de
vapores, descargas eléctricas, hemorragias y contaminacién personal, para que todos en
la Institucién sepan su manejo apropiado.

8. En el laboratorio estaran siempre visibles los teléfonos de emergencia y de bomberos. 9.
En el laboratorio de la Institucidn, siempre estan almacenados los acidos y las bases por
separado, al igual que los combustibles y los oxidantes por separado. Todo ello para evitar
cualquier reaccién inadecuada o no prevista.

10. Cuando hay algun riesgo particular en alguna area del laboratorio o de una sustancia,
siempre habra un letrero informando del posible riesgo y de la medida de seguridad
necesaria, para su manejo o manipulacion.

11. No esta permitido dejar un experimento corriendo o sucediendo que no esté atendido
por un docente o un responsable del laboratorio, a menos que el mismo sea a prueba de
fallas.

Normas de Seguridad y Proteccion para los Laboratorios de Ciencias.

Las siguientes son las normas para la seguridad y la proteccion en los laboratorios de
Ciencias en el Colegio.

1. Ningun estudiante o docente puede ingresar a los laboratorios sin los implementos de
proteccion definidos por la Institucion para las practicas, a saber: bata blanca, gafas
protectoras y guantes de cirugia.

2. Antes de iniciar cualquier experimento, el estudiante debe conocer previamente todo el
procedimiento que se seguira, asi como los posibles riesgos en los que puede incurrir con
su practica, al igual que la manera de manejarlos, si se presenta algun incidente.

3. A las estudiantes no les esta permitido tomar sustancias quimicas directamente de los
recipientes de almacenamiento. Ellas seran suministradas por el docente. Tampoco les esta
permitido devolver a los recipientes de almacenamiento, los sobrantes de sustancias
quimicas. Estas deben ser entregadas al docente.

4. En ninguna circunstancia se puede o debe pipetear sustancias corrosivas o venenosas.
5. Las sustancias inflamables se deben mantener lejos de los mecheros. 6. No se debe ver
u observar las bocas de los tubos de ensayo o de los matraces o de cualquier otro
recipiente, cuando se esta realizando una reaccion.

7. Cuando estén mezclando productos, generalmente se debe hacer en pequefas
cantidades y despacio.

8. No se puede tocar con las manos, ni mucho menos con la boca, los productos quimicos.
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9. Al diluir acidos, hay que echar siempre el acido sobre el agua y con cuidado. 10.Si por
descuido toca o le cae algin producto en cualquier parte de su cuerpo, sobre la piel,

debe lavarse con abundante agua la zona afectada, y comunicarlo inmediatamente al
docente que estd a cargo.

11.Se debe utilizar gafas y guantes en aquellas rutinas que por sus peculiaridades lo
requieran. 12.Antes de tirar por el desagiie, los restos de una reaccion o reactivo, se debe
abrir el grifo para que corra el agua.

13.En ninguna circunstancia esta permitido el trabajo solitario en el laboratorio o el trabajo
sin el conocimiento previo de un miembro del equipo responsable de los laboratorios o de
los profesores del Departamento.

14.En ninguna circunstancia esta permitido en los laboratorios fumar, comer y beber o
consumir cualquier tipo de alimento.

15.No esta permitido almacenar ningun tipo de alimento o bebida en los laboratorios o en
los refrigeradores en los cuales se conservan sustancias quimicas o bioldgicas para los
trabajos de laboratorio.

16.Todos los profesores y las estudiantes deben en todo momento, mantener su espacio
de trabajo en perfecto orden y limpieza.

17.Las estudiantes no pueden manipular ningun elemento de los laboratorios que no haya
sido suministrado por el docente a cargo de la actividad. De igual manera, manipular
sustancias quimicas o bioldgicas.

18.En caso de presentarse algun accidente o incidente en donde se ponga en riesgo la
integridad de cualquiera de las personas que estan en el laboratorio, se debe informar
inmediatamente al docente a cargo del grupo de lo sucedido y se deben observar las
normas de seguridad dispuestas para estas situaciones.

19.El uso de reactivos peligrosos sélo esta restringido al profesor.

20.Cuando se trabaje con microorganismos, usar guantes, evitar el contacto directo con
ellos. 21.No manejar los equipos eléctricos con las manos mojadas o himedas. Si se vierte
un liquido sobre algin aparato eléctrico, desconectarlo inmediatamente antes de recoger
el liquido. 22.Al calentar sustancias en tubos de ensayo no mantenerlos parados encima de
la llama; situarse a cierta distancia; evitar orientar la boca del tubo hacia el resto de los
companieros; y no llenarlos mas de un tercio o la mitad de su capacidad.

23.No dejar destapados los frascos ni aspirar su contenido. Muchas sustancias liquidas
(alcohol, éter, cloroformo, amoniaco...) emiten vapores tdxicos.

24 .Mantener por parte de las estudiantes, una actitud de escucha atenta, tono de voz bajo
y buena disposicidn y disciplina en el laboratorio.

Pardgrafo: Cualquier comportamiento inadecuado, riesgoso o irresponsable por parte de un
estudiante, que ponga en riesgo su propia integridad, la de sus compafieros o la del
profesor, sera considerada como una Situacion tipo III, y por lo mismo, sera manejada
segun lo dispuesto para este tipo de situaciones, en el presente Manual de Convivencia.
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CAPITULO XI

COMPORTAMIENTOS ADECUADOS PARA LA EDUCACION ASISTIDA POR LA
TECNOLOGIA

La tecnologia se ha convertido en parte esencial de la educacién, es por eso que el Colegio
Sister Johanna reconoce la necesidad de permitir que las estudiantes utilicen dispositivos
electrénicos en el campus. Definimos “dispositivos electrénicos” como computador portatil
o tableta. El celular, aunque es un dispositivo electrénico aprobado por el Colegio para su
uso académico, debe ser usado exclusivamente bajo la autorizacion del docente a cargo.

Para poder vivir, aprender y trabajar con éxito en nuestra sociedad, rica en informacion, las
estudiantes deben ser capaces de utilizar la tecnologia de manera efectiva y responsable.
Debido a los retos y oportunidades que brinda la tecnologia para los procesos educativos,
el Colegio vela por formar al estudiante en el uso propositivo de la tecnologia para la
formacion responsable vy eficiente. Todo lo anterior, ayudara a la estudiante a desarrollar
una mayor independencia, aumentar su compromiso, desarrollar las habilidades necesarias
para desenvolverse con propiedad en un mundo globalizado y asi mismo, mantener una
buena dieta mediatica.

Actividades Educativas

Las actividades educativas pueden incluir la blusqueda de informacion, elaboracién de
documentos y contenidos, analisis de datos, participacidn en encuestas, produccion de
videos, lectura de libros y textos electrdnicos, creacion de blogs, informes de laboratorio,
proyectos colaborativos en linea;-toma de notas, programacion de eventos educativos y
reflexion continua sobre su aprendizaje, entre muchas mas. Estas actividades se haran
bajo la supervision del docente.

Los dispositivos electrénicos seran utilizados para acceder a la instruccion, la practica y la
evaluacion de una forma diferenciada y personalizada, arrojando data que nos ayude a
diagnosticar y acompanar a cada estudiante en su proceso de aprendizaje.

Ciudadania Digital
La ciudadania digital se centra en el uso responsable de la tecnologia. La estudiante
desarrollard habilidades digitales sobre la ética, la etiqueta y la seguridad en linea. Estos

son aspectos importantes para participar de forma propositiva y responsable en el mundo
globalizado.

Conscientes de que la alfabetizacion digital es una de las competencias indispensables en
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la educacion del siglo 21, las lecciones de ciudadania digital que se imparten en el Colegio,
aseguran que las estudiantes se eduquen en el uso seguro y responsable de las TIC,
formandose en el agenciamiento, no en la adicciéon y en el tiempo de calidad, no en el
tiempo frente a la pantalla. Esto con el fin de alentar a las estudiantes a reflexionar sobre
sus propias dietas mediaticas y a desarrollar planes individuales para lograr un balance
digital saludable.

Seguridad

El Colegio ha trabajado, y continla trabajando, para proveer recursos confiables y
apropiados para nuestras estudiantes. Esto incluye acceso directo a plataformas, contenido
en linea y videos educativos pre-aprobados. También trabajamos para filtrar paginas que
potencialmente puedan interrumpir el proceso educativo. Sin embargo, nuestro principal
objetivo es educar a las estudiantes para ser capaces de tomar buenas decisiones cuando
estén enfrente de un dispositivo electrénico, y para esto contamos con el apoyo de los
padres de familia.

Tanto en el Colegio, pero principalmente en casa, los acudientes deben asegurarse que sus
dispositivos electrénicos cuenten con un dispositivo de filtrado de contenido web, el cual
bloquee el acceso a sitios con contenido inapropiado. Entre las categorias bloqueadas se
encuentran: Adulto y pornografia, Alcohol y tabaco, Apuestas, Juegos no educativos, Sitios
de Malware, Odio y racismo, Redes sociales, Armas y Violencia. Adicionalmente, se tiene
habilitada la funcionalidad de SafeSearch.

Responsabilidad

En el Colegio reconocemos los dispositivos electrénicos (computador portatil o tableta),
como objetos personales y privados, que le brindan a cada estudiante la oportunidad de
personalizarlo creativamente para facilitarle acceso a sus herramientas. Cuando cada
estudiante se hace responsable de lo suyo, aprende a valorar y cuidar lo que tiene. Esto
incluye tenerlo cargado, limpio y organizado.

Adicionalmente, es mas facil, para el Colegio y los padres, monitorear el uso ético y
responsable de las herramientas en un dispositivo cuando solo tiene un usuario.

Soporte técnico
Las estudiantes seran capacitadas para usar los diferentes recursos académicos requeridos

en cada grado, y se les proporciona la orientacion y soporte necesarios. Sin embargo,
desafortunadamente el Colegio no tiene una capacidad de conexion que le permita a las
estudiantes conectarse con nuestra red, por lo que es importante que ellas cuenten con
datos para realizarlo desde sus dispositivos personales.
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Las politicas y usos de dispositivos electronicos se detallan en Capitulo VIII de
Procedimientos Especiales, Capitulo VI.
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TITULO III
PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS

CAPITULO I
CONCEPTOS Y FUNDAMENTOS

Incluye los procesos relacionados con el fortalecimiento de lo académico para que lo
estratégico y misional pueda operar de manera oportuna y pertinente. Se relacionan
directamente con el contenido de los cursos y las tareas académicas, relacionados con el
proceso de aprendizaje en general y comprenden mediaciones pedagdgicas y gestion
académica. Entre estos encontramos: componentes estratégicos, de docencia, de
investigacién, apoyo académico, apoyo integral, administrativos y de extension a la
comunidad.

Componentes Estratégicos:

Se incluyen los procesos relacionados con el direccionamiento estratégico y la gestion de la
calidad. Su proposito es orientar la formulacion de estrategias, la toma de decisiones, la
evaluacion y el mejoramiento continuo. Aborda las tematicas de autoevaluacién de
programas académicos, evaluacion docente, evaluacién interna institucional y plan de
mejoramiento institucional. Anualmente, el Colegio aborda cada uno de manera continua,
con el apoyo de los estamentos del Gobierno Escolar, dandole cabida a toda la comunidad
educativa a participar y ser corresponsables de la calidad educativa y convivencia escolar,
entre otros.

Docencia

Este proceso, con sus procedimientos correspondientes, incluye las actividades necesarias
para que la funcidon misional de la formacion se pueda desarrollar correctamente. Considera
actividades relacionadas con el disefio de programas, gestion y fortalecimiento académico
para estudiantes y para la funcién docente.

Investigacion
La linea de investigacion comprende las actividades necesarias para la gestion eficiente de

proyectos de investigacidn, bien sea apoyados directamente por la Institucién Educativa o
por entidades externas.

Apoyo académico

Incluye los procesos relacionados con el fortalecimiento de lo académico para que lo
estratégico y misional pueda operar de manera oportuna y pertinente; comprende
mediaciones pedagdgicas y gestion académica desde los servicios de Psicologia y de Apoyo
de componentes de trastornos o compromisos cognitivos y/o del aprendizaje.

Apoyo integral
La educacion es un proceso integral, que debe abarcar todas las dimensiones del ser

humano. En complemento con todo lo anteriormente mencionado, El Colegio tiene
programas de desarrollo espiritual y personal, programa de valores y convivencia, asi como
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programas complementarios como los de Bilinglismo, Steam. Pep, Educacion Fisica,
Artistica y Musical, entre otros. Todos con el Unico fin de lograr nuestra mision institucional.

Extension a la Comunidad

Dentro del proceso académico consideramos importante despertar la responsabilidad y
liderazgo social de nuestras estudiantes, a través del Proyecto de Servicio Social, en el cual
las estudiantes se forman como mujeres emprendedoras, auténomas, lideres, responsables
de la transformacion de su entorno social y del mundo globalizado en el que se encuentran.
Este programa se lleva a cabo de manera puntual en noveno y décimo grado, aunque desde
Transicion hasta undécimo, existe un compromiso de responsabilidad social
desarrolldndose. Este afo académico en especial formamos parte de una campafa
perteneciente a la comunidad religiosa y educativa de la cual somos parte, Comunidad
Religiosa del Sagrado Corazén de Maria, en donde todos los colegios miembros de esta red
a nivel mundial, le apuestan a un programa de liderazgo a través del servicio que nuestro
fundador, Padre Gailhac nos modeld.

Criterios de Evaluacion y Promocion

Esta informacion la encontrara de manera detallada en el SIEE 2023.
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TiTULO IV
PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO DE LA DISCIPLINA
CAPITULOI
PRINCIPIOS Y CRITERIOS RECTORES

Los principios y criterios rectores para el manejo disciplinario del Colegio Sister Johanna se
fundamentan en:

1. Respeto a la dignidad: Reconocimiento y valoracion de la dignidad Unica de cada persona,
promoviendo un trato justo y respetuoso en todas las interacciones.

2. Promocion de la justicia: Buscar la equidad y la imparcialidad al abordar las situaciones
disciplinarias, considerando las circunstancias individuales y aplicando consecuencias
justas.

3. Desarrollo integral: Proporcionar un enfoque disciplinario que fomente el crecimiento
personal, emocional, intelectual y espiritual de las estudiantes, brindando oportunidades
para aprender y crecer a partir de los errores.

4. Formacion en valores cristianos: Integrar los principios y ensefianzas del cristianismo en
el manejo disciplinario, fomentando la comprensién y la internalizacion de valores como el
perddn, la compasion y la responsabilidad.

5. Fomento de un ambiente de respeto y responsabilidad: Cultivar un entorno donde la
responsabilidad personal y el respeto mutuo sean fundamentales, promoviendo Ila
colaboracidn entre estudiantes, docentes y personal administrativo para mantener un clima
escolar positivo.

CAPITULO II

DEBIDO PROCESO PARA EL MANEJO DE LAS SITUACIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 26. Formacion de Caracter/Disciplina

El Colegio Sister Johanna forma lideres emprendedores capaces de transformar ideas y
retos en acciones para crear un proyecto de vida fundamentado en valores y principios
catdlicos; influyendo en otros para lograr el bien comun, dando lo mejor de si, y
potenciando la mejor version de los demas. La formacidn de liderazgo emprendedor se
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enfoca en promover en las estudiantes la capacidad del individuo de actuar por conviccién
propia y de acuerdo con esos valores se guia a la estudiante, a través de varias instancias,
para que reflexione sobre sus errores, los corrige y fortalezca su capacidad de
autorregulacién. Este proyecto formativo promueve en la estudiante un adecuado
comportamiento frente a sus compafieras, docentes y comunidad en general, a partir del
desarrollo de cinco valores: Espiritualidad, Honestidad, Excelencia, Respeto vy
Responsabilidad, que responden al acrénimo SHERR (Spirituality, Honesty, Excellence,
Responsibility and Respect).

La evidencia de la formacion del liderazgo emprendedor se reporta en el informe académico
de la estudiante de manera cualitativa basado en como este se proyecta a la comunidad
en relacion con los cinco valores. Cada trimestre, la estudiante inicia categorizado en el
atributo mads alto de la rubrica de formacion del caracter y teniendo en cuenta el registro
de comportamiento que realiza cada uno de los docentes durante el trimestre, la estudiante
puede ubicarse en cualquiera de las categorias planteadas en la siguiente rubrica al final
del trimestre.

De manera trimestral se reporta en el informe académico de la estudiante su progreso
SHERR, correspondiente tanto a una valoracion cualitativa asociada a la categoria de una
rubrica y a su correspondiente valor numérico. Este progreso se basa en la forma cdmo el
estudiante se proyecta a la comunidad en relacién con los cinco valores, siendo estos la
Espiritualidad, Honestidad, Excelencia, Respeto y Responsabilidad. Para ello los docentes
registran los comportamientos de los estudiantes en el programa Schooler durante cada
trimestre, deduciendo los puntos correspondientes a la infraccidon de la calificacion del 100
con la que se

da inicio en cada bimestre. La calificacién del valor de Excelencia, se obtiene a partir del
promedio de las notas de: Espiritualidad + Honestidad + Respeto + Responsabilidad +
Promedio académico del bimestre.

CAPITULO III
TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 27. Principios Orientadores en la Aplicacion de Procesos Disciplinarios

Funcién del Proceso Disciplinario Escolar: Su funcion es pedagdgica, formativa y creadora
de los parametros de comportamiento que se esperan en el marco de una sana convivencia
institucional. Toda estudiante 0 miembro de la comunidad educativa que se relacione con
el Colegioy le sea atribuida una situacion, tiene derecho a ser tratado con el respeto debido
a la dignidad inherente al ser:

e Buena fe: Siempre se optara por la presuncion de Buena Fe en la conducta del estudiante
sujeto de accidn correctiva o estrategia pedagdgica. Cuando se cometa una situacion que
afecte el normal desarrollo de las actividades, sin que exista causal de justificacion, se
considerara contraria al Manual de Convivencia.

e Legalidad: Como miembro de la comunidad educativa sera investigado, se le aplicara una
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estrategia pedagogica y tratado por comportamientos descritos como situacion disciplinaria
en el manual vigente al momento de la realizacién u omision del hecho reprochado. e
Debido proceso. Como miembro de la comunidad educativa, cuando deba ser tratado por
lo aqui dispuesto, le seran aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante quien
sea competente previamente establecido, observando las formas propias de la
Constitucion, la Ley y el presente reglamento.

e Culpabilidad. Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-pedagdgico, quedara
prohibida toda forma de responsabilidad objetiva; en todo caso las situaciones sélo seran
acciones a titulo de dolo o culpa.

e Jgualdad. Todas las estudiantes recibiran la misma proteccion y trato del Colegio, tendran
los mismos derechos, libertades y oportunidades, sin ninguna discriminacion por su edad,
raza, origen nacional o familiar, lengua, opinién politica o filosofica.

e Finalidad del manual y las funciones disciplinarias-pedagogicas. El Manual de Convivencia
garantiza el cumplimiento de los fines y funciones propuestas por el Colegio en relacion con
el comportamiento de sus estudiantes, cuando con €l le afecten o pongan en peligro. e
Las acciones disciplinarias. Cumplen esencialmente fines estrictamente pedagdgicos, de
prevencion y formacion en valores o la reprobacién de comportamientos que contrarien el
proceso de aprendizaje propio y ajeno.

e Derecho a la defensa. La estudiante que sea objeto de una investigacion disciplinaria
tiene derecho a conocer la queja y las pruebas que se alleguen a la investigacion; a que
se practiquen las pruebas que solicite; a ser oido en su version libre y espontanea; a rendir
sus descargos, para lo cual puede estar acompafado de sus padres o acudientes, y a
interponer el recurso de reposicidon sobre la decision.

e Proporcionalidad. La accién disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la situacién
cometida. Al determinar la estrategia pedagdgica, se deben aplicar los criterios contenidos
en este manual.

e Motivacion. Toda decisidn de fondo debe partir de un motivo. Las acciones que se
impongan deben ser sustentadas desde los ambitos pedagdgico y formativo.

e Interpretacion del orden interno. En la interpretacion y aplicacion de la ley disciplinaria,
se debe tener en cuenta:

1. La formacion integral de los estudiantes.

2. La creacidén de valores positivos.

3. Que la finalidad del proceso sea la prevalencia de la justicia.

e Aplicacion de principios e integracion normativa. En la aplicacién del régimen disciplinario
se tendran en cuenta las normas establecidas para procesos administrativos. e Garantia
de la labor educativa: Todo miembro de la comunidad educativa ejercera sus derechos,
cumplira sus deberes y respetara las prohibiciones establecidas. e Abuso del derecho: La
estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes 0 compromisos e incurra en
situaciones contra la disciplina o la conducta, se hara acreedor a una accién correctiva o
accion.

e Funcion de la accion correctiva y de la estrategia pedagodgica: Tienen funcion
esencialmente pedagdgica y formativa.

e Proteccion de derechos e intereses de la comunidad educativa (bien comdn): El ejercicio
de los derechos de las estudiantes, de sus padres o acudientes autorizados, supone
responsabilidad frente a los derechos de los demas educandos y de cada uno de los
estamentos que conforman la comunidad educativa de la Institucion.

e Participacion: Todas las estudiantes y sus padres o acudientes tienen derecho a ser
escuchados y solicitar pruebas en el momento de encontrarse en un proceso de analisis
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comportamental.

e Necesidad de la prueba: El proceso debe buscar la verdad de los hechos con pruebas
veraces Y pertinentes.

e Participacion de los padres de familia y/o representantes en los procesos disciplinarios.
Al ser el proceso disciplinario un proceso de caracter administrativo y esencialmente
pedagdgico y, por ende, excluir el caracter penal, la participacion de los padres debe ser
de caracter formativo y no como contraparte de la institucion educativa, pues ellos son los
primeros responsables de la educacion de sus hijos. No se permite la participacion de
representantes en procesos disciplinarios.

POTESTAD DISCIPLINARIA: De conformidad con el literal g del decreto 1861 de 1994, la
funcion disciplinaria en los establecimientos educativos corresponde al RECTOR.

Articulo 28. Debido Proceso en las Instituciones Educativas

En toda accién disciplinaria 0 académica que afecte a la estudiante, se debe seguir el
“debido proceso” (pasos que deben seguirse en la aplicacion de una estrategia formativa
y/o accion, frente a una dificultad o conflicto de intereses). Con respecto a la naturaleza
del proceso disciplinario en el ambito escolar, la Corte considerd lo siguiente:

“las garantias del derecho penal le son aplicables al derecho disciplinario, mutatis mutandi,
con ciertas especificidades ya que su aplicacion se modula para adecuar el ejercicio del
poder disciplinario a la naturaleza y objeto del derecho disciplinario y, especialmente, al
interés publico v a los principios de moralidad, eficacia, economia y celeridad que informan
la funcidn administrativa”. Sentencia T-967/07. La Corte también ha aceptado que, en
materia disciplinaria, la precision con la que se debe establecer un tipo no exige la
rigurosidad del derecho penal, por lo que se admite la consagracidon de tipos abiertos al
igual que un margen razonable del fallador disciplinario en el proceso de adecuacion tipica
de las conductas disciplinarias, dejando clara la conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco constitucional y legal para
establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la
comunidad educativa. Sin embargo, también tienen el mandato de regular dichas relaciones
mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de los miembros de la
comunidad educativa.

Objetivo del Debido Proceso:

Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso publico para la estudiante, a presentar
pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los recursos procesales
consagrados y a no ser aplicados estrategias pedagdgicas dos veces por el mismo hecho.

Teniendo en cuenta el articulo 29 de la Constitucidon Politica de Colombia y los sefalados
en el presente manual, el Colegio Sister Johanna reconoce el derecho a un debido proceso,
para lo cual se debera:

1. Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas, intencionalidad,
momento y lugar.
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2. Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.

3. Evaluar y valorar la(s) situacion(s) segun el presente reglamento o Manual de
Convivencia. 4. Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias
pedagdgicas y/o acciones.

PARAGRAFO: En todos los casos, en la decision de tomar acciones correctivas o acciones a
un estudiante, se tendran en cuenta los “principios orientadores en la aplicacion del debido
proceso”.

Debido Proceso

Queja o conocimiento de oficio: La actuacidn disciplinaria se inicia por la ocurrencia de unos
hechos que no se corresponden con las disposiciones del Manual de Convivencia. Procede
por una queja formulada por cualquier miembro de la comunidad educativa, la cual sera
debidamente formulada y recibida: cierta, veraz, material, concreta y oportuna; o de oficio,
cuando los hechos son conocidos directamente por un funcionario de la Institucidon, quien
levantara un informe debidamente sustentado, concreto y suscrito por él.

Indagacion preliminar: Tiene como finalidad verificar los hechos acaecidos y las personas
intervinientes en ellos, a quienes puede solicitarse rendir su version libre y espontanea,
para establecer un cierto grado de certeza sobre las circunstancias de tiempo, modo y
lugar en que se desarrollaron los hechos.

Apertura del Disciplinario: Si de la averiguacion preliminar, se concluye que efectivamente
se estd en presencia de una o varias situaciones tipo II o tipo III que contravienen las
normas del Manual de Convivencia, se procede a iniciar el proceso disciplinario mediante
comunicacién formal dirigida a los padres de familia y/o acudientes y a la estudiante,
solicitando la presentacidn de sus versiones libres y permitiendo la oportunidad de que se
aporten las pruebas que estimen conducentes. La apertura del disciplinario la ordena el
Rector en ejercicio de su potestad disciplinaria.

Participacion de los Progenitores: Los progenitores podran participar en el proceso
disciplinario de manera verbal o escrita, sin embargo, su participacién sera estrictamente
la de salvaguardar la proteccion de los derechos de su hijo, no como contraparte de la
Institucion, y menos aun para tratar de evitar o controvertir la aplicacion de las estrategias
formativas y/o acciones, ya que estas constituyen herramienta de aprendizaje para la
estudiante, lo cual confirma el caracter esencialmente pedagdgico de los procesos
disciplinarios. Dichos procesos pretenden que la estudiante, al reconocer sus situaciones y
la asuncién de responsabilidades, aprenda a regular sus comportamientos a futuro,
permitiéndole desenvolverse en armonia con su entorno social.

Version libre: En la misma reunion en la que se notifique la apertura del Disciplinario o al
siguiente dia, la estudiante debera presentar sus descargos por escrito, los cuales debera
hacer de manera personal y sin faltar a la verdad.

Pruebas: Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes y
ante todo oportunas. Entre los tipos de prueba se pueden aportar testimoniales,
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documentales, periciales, representativas y todas las que la ley procesal civil colombiana
admite.

1. Estudio del Caso por Parte del COMITE DE DISCIPLINA: Los miembros del COMITE DE
DISCIPLINA analizaran el caso verificando la infraccion a las situaciones, la responsabilidad
de la estudiante o estudiantes, y recomendaran las estrategias formativas y/o acciones de
acuerdo a lo consignado en el presente Manual. El estudio del caso sera consignado en
acta.

2. Resolucion Rectoral: La decision final la tomara el Rector mediante resolucion motivada,
y la notificara a los padres de familia y/o acudientes y al estudiante.

Recurso: Contra la Resolucion Rectoral que notifique la decision, procedera el recurso de
Reposicion.

Suspensidn del Proceso: Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o ad portas
de los periodos legales establecidos para vacaciones escolares, se suspende el proceso y
los términos en caso de recursos, Yy se iniciara o continuara el proceso al reanudarse las
actividades escolares.

Articulo 29. Clasificacion de las Situaciones Disciplinarias

Situacion: Una situacidon es un desacierto que el estudiante comete cuando incurre en el
incumplimiento de sus deberes o cuando no hace uso responsable de la libertad,
afectandose y/o afectando la comunidad educativa. Puede ser: leve, seria o grave, y trae
como consecuencia la aplicacién de estrategias formativas y/o acciones.

Las Situaciones Disciplinarias se clasifican en:

e Tipo I:

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan
daios al cuerpo o a la salud.
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e Tipo II:

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidn escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica;

b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

e Tipo III:

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro II de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente.
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CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO PARA SITUACIONES TIPO I

SITUACION DISCIPLINARIA TIPO I

ELE
P
R

TO

ESPIRITUALIDAD

Es la manera en la que me comunico con Dios, conmigo mismo y con todo lo que me
rodea, encontrando el verdadero significado de mi vida.

1. Es excluyente con sus companieros. 5 5
2.Hace juicios ofensivos en contra de la Fe de algin 5 5
miembro de la comunidad educativa.

3.Asiste a la celebracion de la Santa Misa con mala 5 5
disposicion y/o muestra sefales de irrespeto.

4.No contribuye con el cuidado del medio ambiente. 5 5
5. Hace comentarios ofensivos hacia los principios 5 5
espirituales y aspectos misionales de la institucion.

6. Negarse a participar en actividades relacionadas 5 5

con la espiritualidad del colegio (como oraciones o
celebraciones), sin generar conflicto ni discusion,
pero mostrando desinterés en el valor promovido.

GRATITUD

Valor que implica reconocer y apreciar los gestos, acciones o beneficios recibidos de

los demads, expresando agradecimiento de manera sincera y respetuosa,
contribuyendo a fortalecer las relaciones y el clima de convivencia escolar.
7. No reconocer el esfuerzo del otro en los trabajos 5 5
colaborativos.

HONESTIDAD

Es ser congruente con lo que pienso y lo que hago de acuerdo con el bien comun. Es
ser veraz en todos los aspectos de mi vida, con mis intenciones, palabras o acciones.

1. Toma sin permiso libros, materiales, trabajos o 5

equipos electrdnicos.

5
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2. Atenta contra la propiedad privada de cualquier 5 5
miembro de la comunidad y/o de la Institucion.

3. Miente en ciertas situaciones ante miembros de la 5 5
comunidad educativa.

4. Muestra un comportamiento inadecuado que 5 5
atenta contra la honestidad e integridad

académica.

5. Mal uso de la IA en trabajos académicos sin 5 5

dar créditos ni citar segun las normas APA,
mostrando falta de transparencia en su autoria.

6. Utilizar el nombre de un docente para obtener 5 5
un beneficio personal a nivel académico u otros.

EXCELENCIA

Es la cualidad que me permite encontrar mis fortalezas y transformarlas en actitudes
positivas en beneficio de los demas. Es dar lo mejor de mi para sobrepasar mis propios
estandares logrando un crecimiento continuo

N/A

RESPETO

Es tratarme a mi mismo, a los demas y todo lo que me rodea con honor y dignidad,
reconociendo los derechos y las responsabilidades.

1. Sale de clases o de cualquier actividad sin el 5 5
permiso correspondiente.

2. Come y/o bebe, sin autorizacion los alimentos de 5 5
los companieros.

3. Utiliza vocabulario y/o modales inadecuados. 5 5
4. Desobedece a una figura de autoridad. 5 5
5. Muestra un comportamiento irrespetuoso hacia 5 5
sus companeros y/o profesores.

6. Hace caso omiso a los llamadas de atencion del 5 5
profesor.
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7. Muestra un comportamiento inadecuado
durante la formacion y/o el traslado a diferentes
lugares dentro de la Institucion.

8. No sigue las reglas de la clase. Interrumpe
constantemente al profesor o el trabajo de sus
companeros durante el desarrollo de actividades
pedagogicas.

9. Presenta mal comportamiento en ceremonias y/o
actividades especiales del Colegio, fuera y dentro de
€él, como hablar o interrumpir en una ceremonia, usar
el celular u otros distraerse con dispositivos
electronicos, no acatar indicaciones, mostrarse
desinteresada y reirse a hacer comentarios
inadecuados.

10. Come y/o bebe, sin autorizacion, los alimentos
de los companieros.

11. Bota basura fuera de las canecas o
lugares designados para este uso por el
colegio.

12. Mastica chicle.

13. Muestra expresiones de afecto de forma
inapropiada durante actividades escolares, dentro o
fuera del Campus.

14. No respeta el turno de sus companeros cuando
se realizan actividades que conllevan una
organizacién por filas.

15. Ingresa sin autorizacion a las areas o zonas de
transito restringido, tales como Rectoria, Secretaria,
cocina, laboratorio, entre otros.

16. No muestra disposicion para trabajar
colaborativamente con los compafieros asignados.

17. Habla, escribe o hace gestos inapropiados
durante cualquier tipo de actividad evaluativa.
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18. Sale de clases o de cualquier actividad sin el
permiso correspondiente.

RESPONSABILIDAD

Es apropiarme de mis pensamientos, palabras y acciones para trascender e inspirar a
la comunidad con mi ejemplo.

1. Llega tarde al Colegio. 5 5
2. Llega tarde a clases. 5 5
3. No porta el uniforme de acuerdo a lo 5 5
establecido por el Manual de Convivencia.

4. No cumple con las pautas de presentacién 5 5
personal establecidas en el Manual de Convivencia.

(Ver capitulo VI)

5. Tira basura al piso. 5 5
6. Hace mal uso de los materiales, las aulas de clase 5 5

y otros espacios del Colegio.

7. Realiza actividades contrarias o diferentes a las 5 5
asignadas por los educadores durante las clases o
actos comunitarios.

8. Utiliza inadecuadamente los materiales de 5 5
trabajo.

9. Juega en sitios diferentes a los destinados 5 5
para tal efecto, asi como en momentos no

autorizados.

11. Bota o desperdicia la comida a la hora del 5 5

almuerzo o meriendas en general.

12. No deja limpio y organizado el espacio en donde 5 5
se encuentre realizando cualquier actividad, sea
académica, deportiva, recreativa, artistica o de
alimentacion, entre otros.

13. Hace uso inapropiado de la tecnologia (celular, 5 5
audifonos, computador u otro).
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14. No asiste a una jornada de reflexion sin 5 5
justificacion.

15. No entrega los trabajos o exdamenes cuando son 5 5
solicitados por el profesor.

16. No devuelve a tiempo los desprendibles de 5 5
circulares o la informacion solicitada por la
Institucion o sus docentes.

17. Permanece en las instalaciones del Colegio en 5 5
horas diferentes a las de la jornada académica, sin
los respectivos permisos.

18. Incumple las hormas de seguridad del 5 5
laboratorio, como no utilizar los elementos de

seguridad.

20. No cuenta con los materiales 5 5

requeridos para la clase.

21. No asiste a las jornadas de 5 5
refuerzo programadas y citadas.

19. Utiliza las vias de evacuacion diferentes a las 5 5
asignadas o utiliza las asignadas haciendo desorden
0 creando riesgo para otros.

PARAGRAFO 1. Las situaciones Tipo I y II de las estudiantes de los grados de Transicidn,
primero y segundo estan sujetas a consecuencias pedagdgicas y formativas, las cuales
seran ponderadas segun el criterio profesional de los docentes y psicologos de la
Institucion, sin perjuicio del descuento de los puntos correspondientes.

PARAGRAFO 2: Comunicacién Padres - En caso de considerarse necesario, los padres
recibiran un correo semanalmente los dias viernes para ser informados del progreso SHERR
en la semana, buscando asi una reflexion para hacer ajustes oportunos en su actuar.

De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo I.

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que estas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los
danos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar
la reparacion de los dafnos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el
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establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados para las Situaciones Tipo II o
I11.

Paragrafo. Las estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el Manual
de Convivencia.

Infracciones Repetidas

Cada vez que un estudiante acumula cuatro (3) infracciones leves de cualquier categoria
(Espiritualidad, Honestidad, Responsabilidad, Respeto) en una semana (lunes a viernes), el
estudiante es citado a una jornada de Reflexidén. Schooler Plus envia una alerta a (1) el
Coordinador Académico, (2) Director de Grupo, (3) Psicdlogo, (4) al Padre de Familia o
Acudiente

(5) a la estudiante.

La jornada de reflexion podra ser programada en la semana, por un espacio de 30 minutos,
durante su media hora de almuerzo correspondiente al receso, bajo la supervision de un
profesor 0 psicologo. Durante la Jornada de Reflexion la estudiante hace un trabajo
pedagdgico apropiado para su edad y firma formato disciplinario.

El proceso es el siguiente:

1 Schooler Plus envia una citacion a jornada de Reflexion a (1) el Coordinador Académico,
(2) Director de Grupo, (3) Psicdlogo, (4) al Padre de Familia o Acudiente (5) a la estudiante.
2 El Coordinador académico organiza la jornada de Reflexion. Si la estudiante tiene mas de
una citacién pendiente o la citacion es repetitiva, puede citar a los padres a una reunion.
3 Se le avisa al estudiante y a sus padres que estan citados a una jornada de Reflexién a
través del correo electronico institucional.

4 Cada trimestre, el nimero de infracciones que tiene un estudiante vuelve a iniciar desde
cero. 56

Las jornadas de Reflexidén priman sobre todas las otras actividades del Colegio, como coro,
ensayos institucionales o eventos, entre otras. La estudiante debe asistir a la jornada de
Reflexidén antes de ir a cualquier otra actividad. Cuando una estudiante acumule 2 Jornadas
de Reflexidn, es decir minimo 8 situaciones tipo I de cualquier categoria la situacion pasa
a ser una situacion

seria denominada “Acumulacion de Situaciones tipo I” y el caso sera notificado a la Direccidn
de Seccidn.

Si una estudiante es citada repetitivamente a jornadas de Reflexiéon, el Coordinador
Académico puede citar a los padres y a la estudiante a una reunion, segun la reincidencia
de este.
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Ausencias a las Jornadas de Reflexion:

¢ Con Justificacion
Si el estudiante no cumple con la cita de Reflexion, pero trae una justificacion valida, se
programa una nueva cita de Reflexion.

e Sin Justificacion

Si no hay justificacion valida, esta accion sera considerada una desobediencia a una figura
de autoridad —cinco (5) puntos en la nota de Progreso SHERR— y se programa una nueva
cita de Reflexion.

e Segunda Inasistencia sin Justificacion
Si la inasistencia sin justificacion se repite, esta accidon se considera una situacion seria y la
estudiante y sus padres seran citados por la Direccién de Seccion a una reunion.

Este procedimiento de la Jornada de Reflexidn aplicara para todas las situaciones sean Tipo
I, II oIl

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA SITUACIONES TIPO II

SITUACIONES PROCEDIMIENT EL B
DISCIPLINARIAS TIPO 11 o E T
(0

ESPIRITUALIDAD

Es la manera en la que me comunico con Dios, conmigo mismo y con todo
lo que me rodea, encontrando el verdadero significado de mi vida.

1. Acumulacioén de 30 30
Situaciones tipo I.

2. Entorpece obras de servicio a la comunidad como parte 30 [ 30
de la practica espiritual.

3. No asiste a celebraciones religiosas y/o de formacion 30 | 30
espiritual.
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4. Demuestra comportamiento inadecuado durante
celebraciones religiosas y/o de formacion espiritual.

30

30

5. Hace comentarios denigrantes hacia los principios
espirituales y aspectos misionales de la institucion.

30

30

6.Uso inadecuado o dafo a material relacionado con el
desarrollo de la vida espiritual de la Institucion.

30

30

7. Sale de la Institucidén durante la jornada escolar o de las
actividades extracurriculares sin previa autorizacion.

30

30

8. Entorpece obras de servicio a la comunidad como parte
de la practica espiritual.

30

30

HONESTIDAD
Es ser congruente con lo que pienso y lo que hago de acuerdo
con el bien comun. Es ser veraz en todos los aspectos de mi
vida, con mis intenciones, palabra o acciones.

9. Toma sin permiso o participa en la desaparicién de algo
que no es propio o no le pertenece (libros, materiales
escolares, alimentos, entre otros).

30

30

10. No asiste a celebraciones religiosas y/o de formacion
espiritual.

30

30

11. Induce, manipula u obliga a otra persona a cometer acto
que constituya infraccién académica o de convivencia, o que
de cualquier manera atente contra la moral, la ley, la salud,
las buenas costumbres y el orden publico.

30

30

12. Realiza plagio parcial o total de un documento o
presenta documento/compromiso académico realizado por
otra persona en nombre propio.

*Consecuencia adicional: La estudiante asume la nota
minima de 10.

30

30

13. Copia o intenta copiarse durante examenes, tareas o
proyectos.

*Consecuencia adicional: la estudiante asume la nota
minima de 10 y la posibilidad de ser remitido al Comité de
Disciplina.

30

30
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14. Falsifica una firma, nota, llamada telefénica o 30 | 30
e-mail.

15. Se hace suplantar o suplanta a un compafiero con el fin 30 | 30
de evadir el cumplimiento de los deberes académicos o
comportamentales.

16. Crea falsas alarmas tendientes a provocar el panico en la 30 | 30
comunidad educativa, ya sea de forma parcial o colectiva.

17. Sustrae, comparte o comercializa instrumentos de 30 | 30
evaluacién académica para los estudiantes.

18. Ofrece dinero o soborna, en algun aspecto de indole 30 | 30
moral, ético, académico, a docentes, compafieros u otro
miembro de la comunidad educativa o personal relacionado
con el servicio educativo.

19. Hace uso de los sistemas de comunicacion y redes sociales 30 | 30
entre otras, del Colegio en contravia de los principios
formativos de la Institucion.

20. Es complice al encubrir y/o apoyar actos violatorios del 30 | 30
Manual de Convivencia.

21. Hace observaciones en forma discriminativa, despectiva 30 | 30
e inapropiada, por escrito o verbalmente.

22. Agrede, de cualquier forma, fisica, emocional, 30 30
espiritualmente entre otros, a una compafera o a un adulto
de la comunidad educativa.

23. Maneja sus redes sociales usando las instalaciones, 30 [ 30
uniformes o cualquier referente del Colegio, sin previa
autorizacion de éste y para beneficio propio.

EXCELENCIA

Es la cualidad que me permite encontrar mis fortalezas y transformarlas en actitudes
positivas en beneficio de los demas. Es dar lo mejor de mi para sobrepasar mis propios
estandares logrando un crecimiento continuo.

NA

RESPETO

Es tratarme a mi mismo, a los demas y todo lo que me rodea con honor y dignidad,
reconociendo los derechos y las responsabilidades.
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1. Acumulacién de 3 Situaciones tipo I

2. Muestra un comportamiento disruptivo o inadecuado que
afecta la sana convivencia del grupo y/o el buen nombre del
Colegio.

30

30

3. Muestra un comportamiento irrespetuoso hacia un
miembro de la Comunidad.

30

30

30

30

4. Usa apodos o expresiones ofensivas para dirigirse/
referirse a un miembro de la comunidad educativa.

5. Utiliza un lenguaje inapropiado, oral o escrito, y/o gestos
soeces con sus compafieros dentro o fuera del Colegio.

30

30

6. Participa en agresiones fisicas, psicoldgicas y/ o no
verbales dentro o fuera del Colegio.

30

30

7. Expresa afectividad exagerada en las relaciones
interpersonales durante actividades escolares, dentro del
campus o portando el uniforme del colegio.

30

30

8. Impone, divulga o llama a los miembros de la comunidad
educativa o personal relacionado con el servicio educativo,
mediante apodos, sobrenombres o expresiones que se
consideran ofensivas. De manera personal o digital.

30

30

9. Comete una seria situacion de respeto y desobediencia
ante una figura de autoridad.

30

30

10. Dafia, rompe o ensucia intencionalmente material del
colegio o de companieros.

30

30

30

30

11. Organiza, participa o promueve juegos de azar y/o
apuestas.

12. Organiza, participa o promueve actividades

académicas, culturales, deportivas, recreativas, entre otras,
sin autorizacién de directivos/docentes del Colegio, con o sin
recoleccion de dineros.

30

30

13. Toca el timbre institucional sin haber sido autorizado
previamente.

30

30

14. Abre dependencias de la Institucion (salones de clase,
closets, casilleros) sin autorizacion.

30

30

30

30
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15. Atenta contra el buen nombre del Colegio o de
cualquiera de sus miembros a través de las redes sociales
y/u otros medios.

16. Trae, porta, exhibe o comercializa material fotografico o
filmico que es explicito en escenas de violencia, abuso o
pornografia o que atentan contra la dignidad e integridad de
los miembros de la comunidad educativa.

30

30

17. Presta el uniforme escolar a cualquier persona con el fin
de utilizarlo en actos que van en contra del buen nombre de
la Institucién.

30

30

18. Porta el uniforme escolar en actos que van en contra del
buen nombre de la Institucion.

30

30

19. Usa el nombre de la Institucidn, sin autorizacion de la
Rectora, para realizar excursiones, paseos, desfiles, fiestas u
otras actividades como: rifas, ventas, compras, permutas,
préstamos y otras negociaciones similares en provecho
propio.

30

30

30

30

20. Denigra de la institucién a través de actos, comentarios
0 expresiones que atentan contra la imagen corporativa del
colegio.

21. Escribe en cualquier parte del Colegio frases o dibujos
cuyo contenido es soez, obsceno, amenazador y/o subliminal,
el cual atenta contra la dignidad de cualquier miembro de la
comunidad educativa, del personal relacionado con el servicio
educativo, del buen nombre de la Institucion o va en contra
de la moral, las buenas costumbres y el orden.

30

30

22. Programa y/o participa dentro o fuera de la Institucion
en actividades extracurriculares que afectan el buen nombre
del Colegio.

30

30

23. Utiliza las vias de evacuacion diferentes a la asignadas o
utiliza las asignadas haciendo desorden o creando riesgo
para otros.

30

30

25. Presenta mal comportamiento en ceremonias especiales
del colegio.

30

30

24. Incurre en conducta indecente en lo concerniente al
manejo del cuerpo, las cuales ultrajan la dignidad de las
personas dentro o fuera de la Institucion.

30

30

30

30
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25. Agrede a un compafiero sea de manera fisica, verbal, 30 30
gestual, relacional y electrdnica.

26. Muestra un comportamiento inadecuado dentro o fuera 30 30
del colegio, como discusiones publicas o actitudes
irrespetuosas en espacios comunitarios, portando el
uniforme.

RESPONSABILIDAD

Es apropiarme de mis pensamientos, palabras y acciones para trascender e inspirar a
la comunidad con mi ejemplo.

1. Acumula tres Situaciones tipo I. 30 30

2. No cumple con los procedimientos de evacuacién para
evitar situaciones de riesgo.

3. No se presenta a examenes estandarizados (Prueba Saber 30 30
u otro programado por el Colegio) sin justificacion.

4. No asiste en mas de una ocasion a la jornada de reflexion. 30 30
Sin justificacion alguna (sea médica o por parte de su
acuendiente, etc).

4. No asiste a la Jornada de suspension dentro de la 30 30
Institucion. (sea médica o por parte de su acuendiente, etc).

5. Compra a vendedores ambulantes y/o recibe comida, 30 30
material en lugares no autorizados. Inclusive, si la compra la
realiza un adulto acompafante.

6. Se acerca a la puerta principal sin autorizacion. 30 30
7. Utiliza de manera indebida el internet del Colegio y sus 30 30
aplicaciones.

8. Una vez que la estudiante ingresa al colegio, no esta 30 30

permitida su salida de las instalaciones sin la debida
autorizacion de docentes o acudientes.

9. Comercializa y/o mercadea dentro de la Institucion 30 |30
cualquier producto, con animo de lucro.

10 Participa en practicas de juegos bruscos, violentos o 30 30
inapropiados que ponen en riesgo la integridad de si misma
y de la comunidad educativa.
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GRATITUD
Es cuando aprecio profundamente las experiencias, las personas y las oportunidades
que enriquecen nuestras vidas, reconociendo nuestro entorno de manera positiva,
incluso en los momentos dificiles.
N/A

PARAGRAFO 1. Las Situaciones Tipo II en las estudiantes de los grados transicion a segundo
estan sujetas a consecuencias pedagodgicas y formativas, las cuales seran ponderadas segun
el criterio profesional de los docentes y psicologos de la Institucién, sin perjuicio de
descontarles los puntos correspondientes.

PARAGRAFO 2. Todas estas Situaciones Tipo II deben registrarse en Schooler Plus y darse
a conocer a la familia formalmente a través del correo institucional.

PARAGRAFO 3: El Colegio Sister Johanna no se hara responsable por la pérdida de objetos
de valor. Tampoco responde por la pérdida de celulares o joyas que portan los estudiantes:
la responsabilidad recae directamente en quien los porte o su propietario.

De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo IT

1. En casos de daio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion
de la cual se dejara constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se
dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones
en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes
de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier
caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de
este comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el
analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir
las Situaciones Tipo III.

8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes. 9. El
Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.
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Paragrafo 1. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas
la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el
restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud
integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto lo descrito en el procedimiento para
Situaciones Tipo III.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA SITUACIONES TIPO III

SITUACIONES DISCIPLINARIAS TIPO III ELE BTO
P
R

ESPIRITUALIDAD

Es la manera en la que me comunico con Dios, conmigo mismo y con todo lo que
me rodea, encontrando el verdadero significado de mi vida, respetando las
creencias religiosas de los demas.

1. Realiza actividades relacionadas con 60 60
fendmenos como el satanismo, la hechiceria,
practicas magicas, esotéricas u otras opuestas a
los principios fundamentales de los valores de
nuestro colegio.

HONESTIDAD

Es ser congruente con lo que pienso y lo que hago de acuerdo con el bien comun. Es
ser veraz en todos los aspectos de mi vida, con mis intenciones, palabras o acciones.

1. Ejecuta de manera individual o colectiva en 60 60
actos o conductas tipificadas como delitos en el
ordenamiento penal, tales como en el codigo
penal colombiano o el cddigo de infancia y
adolescencia.

2. Incurre en extorsidn, atraco, secuestro, 60 60
amenazas y delincuencia en general dentro y/o
fuera de la Institucion.

3. Daina archivos, falsificas firmas y/o 60 60
documentos oficiales, adultera informacion y
genera dafos a las redes o al sistema
computacional del colegio.
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EXCELENCIA

Es la cualidad que me permite encontrar mis fortalezas y transformarlas en actitudes
positivas en beneficio de los demas. Es dar lo mejor de mi para sobrepasar mis

propios estandares logrando un crecimiento continuo.

NA

RESPETO

Es tratarme a mi mismo, a los demas y todo lo que me rodea con honor y dignidad,

reconociendo los derechos y las responsabilidades.

1. Agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y Ciberacoso
(Ciberbullying) o intimidacion a algin miembro del Colegio
por otro estudiante, dentro o fuera de los predios del
mismo y presenta las siguientes caracteristicas:

e Se presenta de manera repetida o sistematica. e Causa
dafos en la salud integral de la persona (fisica,
emocional, espiritual, mental, econdmica, etc) sin
generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados (segun el articulo 40 del decreto 1965 del
2013).

60

60

2. Acosa sexual, fisica o verbalmente a cualquier persona
dentro y fuera del Colegio.

60

60

3. Promueve, realiza o participa en exhibicionismo,
prostitucion y/o pornografia en cualquier medio, sea
presencial o virtual (redes sociales, entre otros).

60

60

4. Agrede a cualquier miembro de la comunidad con
palabras, acciones, insultos, acusaciones o amenazas
dentro y fuera del colegio.

5. Divulga en diferentes sitios de la Institucion o en medios
masivos de comunicacion (internet, radio, paginas
sociales, entre otros) frases, imagenes, fotos,
expresiones, textos o contenidos con vocabulario soez que
atenta contra la dignidad de cualquier miembro de la
comunidad educativa, del personal relacionado con el
servicio educativo, del buen nombre de la Institucion y
que va en contra de la moral y las buenas costumbres.

60

60
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6. Realiza actividades discriminatorias que incluye material
0 acciones que degradan, hiere o hacen dafo a otra
persona, insultan o menosprecian, haciendo referencia a
su raza, color, origen de nacimiento, religién, condicion
socioeconomica, discapacidad, caracteristicas personales o
género.

60

60

7. Divulga publicaciones de tipo pornografico y/o
subversivo, asi como objetos indecentes, en las
instalaciones del Colegio o en actividades extramuros que
éste programe.

60

60

8. Visita en Internet paginas ilicitas(pornografia, compra y
venta de drogas, entre otros) o censuradas desde
cualquier equipo de propiedad del colegio o de propiedad
personal, mientras se encuentra dentro de las
instalaciones.

60

60

9. Toma fotos inapropiadas y no autorizadas de si mismo
o de algun miembro del Colegio, dentro o fuera de la
Institucion y las comparte a través de un medio de
divulgacion.

60

60

10. Manifiesta comportamientos eréticos, expresiones
inadecuadas de afecto y/o participa y/ o tiene relaciones
sexuales publicas con otro miembro de la comunidad
educativa u otra persona dentro del Colegio.

60

60

11. Se presenta en estado de embriaguez o bajo el efecto
de drogas psicoactivas al Colegio o demas actividades
externas en representacion del Colegio.

60

60

12. Acosa, provoca, abusa y violenta psicoldgica, fisica y/o
sexualmente a cualquier miembro de la comunidad
educativa dentro o fuera del colegio.

60

60

13. Divulga escritos anonimos en contra de la Institucion,
profesores, personal del colegio o compafieros dentro o
fuera del colegio,

60

60

14. Difunde fotografias propias o ajenas portando el
uniforme escolar, modelando posturas vulgares o eréticas.
Hace circular informacion de este tipo por medios virtuales
o de la forma presencial. Dentro y/o fuera del colegio.

60

60
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15. Escribe letreros o realiza dibujos insultantes contra 60 60
superiores o companeros, ya sea dentro o fuera del plantel,
en fisico o virtualmente.

16. Ingresa personas ajenas a la institucion sin previo 60 60
aviso y permiso correspondiente.

RESPONSABILIDAD

Es apropiarme de mis pensamientos, palabras y acciones para trascender e inspirar
a la comunidad con mi ejemplo.

1. Consume, porta, suministra o vende bebidas 60 60
alcohdlicas, sustancias o drogas legales o ilegales,
incluyendo cigarrillos y cigarrillos electronicos
dentro y fuera del colegio.

2. Porta, crea o introduce armas u objetos 60 60
cortopunzantes, dentro o fuera del Colegio (Lo
anterior incluye armas de juguete).

2. Pertenece a grupos, pandillas, combos o bandas
que representan peligro para la integridad de las
personas, de sus bienes o de la comunidad en
general tanto dentro como fuera del colegio,

4. Incumple acuerdos suscritos en Contratos 60 60
Pedagdgicos previamente firmados por el estudiante
y sus padres o acudientes.

5. Porta y/o utiliza armas de fuego o cortopunzantes, 60 60
asi como aerosoles paralizantes o irritantes
convencionales o no convencionales.

6. Utiliza el nombre del Colegio para actividades de 60 60
lucro personal o grupal, sin previa autorizacion.

7. Sale del colegio sin autorizacion. 60 60

PARAGRAFO 1. Puede considerarse como Situaciones Tipo III, a juicio del Rector o del
COMITE DE DISCIPLINA, una situacion seria enmarcada por circunstancias agravantes.
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PARAGRAFO 2: En caso de que la estudiante se halle responsable de una Situacion Tipo
III, obtendra una deduccidon de minimo 60 puntos en su nota de disciplina en el trimestre
en curso. El Comité de Disciplina tendra la potestad de analizar la situacién, determinar las
estrategias formativas y acciones, segun la naturaleza del caso, asi como la asignacion de
una Contrato Pedagdgico, desescolarizacion con posible pérdida de cupo para el proximo
afno académico a cursar.

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo IIT

1. En casos de daio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes, actuacion
de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos las estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio mas
expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual
se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité
Escolar de Convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion
se dejara constancia.

5. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito
de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situacidon presentada, actuacién de la cual se dejara
constancia.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado
de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Municipal,
Distrital o Departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccién sobre el
establecimiento educativo en el cual se presenté el hecho.

Activacion de los protocolos de otras entidades. Las autoridades que reciban por
competencia las situaciones reportadas por el Comité Escolar de Convivencia deberan
cumplir con lo siguiente:

1. Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion, prevencidon o
de restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la situacion reportada a que
hubiere lugar, acorde con las facultades que para tal efecto les confiera la Constitucion y
la ley, y conforme a los protocolos internos o procedimientos que para el efecto tengan
implementados las respectivas entidades.

2. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
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3. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el
restablecimiento de los derechos de los involucrados.

Frente a las situaciones que requieran atencion en salud se debera acudir a la EPS de la
estudiante o al prestador del servicio de salud mas cercano, el cual en ningun caso podra
abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1098
de 2006, en el Titulo III “Atencidén Preferente y Diferencial para la Infancia y la
Adolescencia” de la Ley 1438 de 2011 y sus normas concordantes.

Paragrafo 1. En materia de prevencion de la violencia sexual y atencién integral de los
nifios, nifas y adolescentes abusados sexualmente, ademas de la aplicacion del protocolo
correspondiente, se debera aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de 2007 y en su
reglamentacion.

Paragrafo 2. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa estos se superaran
conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley 1437 de 2011. Las actuaciones
administrativas de las autoridades deberan desarrollarse acorde con los principios
Constitucionales y los consagrados en el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011.

Paragrafo 3. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situaciones tipo III de
que trata el numeral 3 del articulo 40 del presente decreto, debera informar a las
autoridades administrativas competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
numero 4840 de 2007, con el fin de que estas adopten las medidas de restablecimiento de
derechos a que haya lugar. De esta actuacion se debera dejar constancia.

Garantia del restablecimiento de derechos.

Lo dispuesto en los protocolos de atencién a Situaciones Tipo I, I y III del presente Manual,
se aplicard sin perjuicio de las competencias que les corresponden a las autoridades
administrativas frente al restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
en el marco de la Ley 1098 de 2006.

Informes o quejas.

Cualquiera de las partes involucradas en una situacion que afecte la convivencia escolar, o
los padres o madres de familia o acudientes, o cualquier otra persona, pueden informar o
presentar queja ante la secretaria de educacién municipal, distrital o departamental, a la
que pertenezca el establecimiento educativo donde se generd la situacién; sobre los casos
en los cuales las autoridades educativas o los funcionarios responsables no adelanten las
acciones pertinentes, no adopten las medidas necesarias o0 estas sean desproporcionadas,
o apliquen el protocolo equivocado respecto de situaciones que afecten la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Recibida la
informacién o la queja la entidad adelantara las acciones a que hubiere lugar e informara
a las autoridades que se requieran a fin de verificar y solucionar de fondo la situacién
informada.

Acciones del componente de seguimiento. El componente de seguimiento se centrara
en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo II y III a través del Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité Escolar de Convivencia hara seguimiento y evaluacion
de las acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el
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gjercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de
las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

CAPITULO VII

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES DE LAS SITUACIONES
DISCIPLINARIAS POR LAS ESTUDIANTES

Criterios para determinar la levedad o gravedad de las situaciones disciplinarias:
Para la valoracion de las situaciones se tendran en cuenta los siguientes aspectos: e
Reincidencia.

e Complicidad.

e Abuso de confianza.

e Evasidn o negacion de responsabilidades.

e Alevosia, premeditacion y planeacion de la situacion.

Circunstancias Atenuantes:

Se consideran como circunstancias que atendan o eximen la responsabilidad de la
estudiante al cometer una situacion, las siguientes:

1. Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

2. Haber observado buena conducta anterior. Ignorancia invencible.

3. Confesar la situacion oportunamente antes de ser descubierta por otros. 4. Afeccion
psicoldgica certificada y puesta en conocimiento de la Institucién antes de cometerse la
situacion.

5. Haber sido inducido a cometer la situacion por alguien de mayor edad y/o madurez
psicoafectiva.

6. Cometer la situacion en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le
causaron dolor fisico o psiquico.

7. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado antes de
iniciarse el proceso disciplinario.

8. Arrepentimiento genuino.

9. Situacion de intencidén maliciosa.

10. Presién de grupo.

11. Por situaciones personales dificiles.

Circunstancias Agravantes:

Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad de la estudiante, las
siguientes:

1. Reincidir en las situaciones.

2. Cometer la situacion para ocultar o ejecutar otra.

3. Haber mentido en forma oral o escrita, en su version de los hechos.
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4. El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento por haber cometido una situacion. 5.
Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus efectos dafiosos o con la complicidad de
sus companeros. 68

6. No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

7. Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

8. El efecto perturbador que la conducta produce en la comunidad educativa. 9. Cometer
la situacion aprovechando condiciones de inferioridad de otros compafieros o0 miembros de
la comunidad educativa.

10. Comportamiento que pone en peligro la integridad y seguridad de otros miembros de
la comunidad.

11. Haber preparado o planeado ponderadamente la situacion o con complicidad de otros
companeros, miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la Institucion. 12.
Cometer la situaciébn en detrimento del bienestar de una persona con dificultades
especiales. 13. Hacer mas nocivas las consecuencias de la situacion.

14. Situacion de arrepentimiento.

15. Dafio fisico o emocional a otros.

PARAGRAFO: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para la
tasacion de las acciones con.

CAPITULO VIII

SITUACIONES Y DEBIDOS PROCESOS PARA PADRES DE FAMILIAY/O
ACUDIENTES

Las posibles situaciones disciplinarias en las que un padre de familia o acudiente podria
incurrir incluyen:

1. comportamiento agresivo hacia el personal escolar.

2, intimidacidn o acoso a otros padres o estudiantes.

3. incumplimiento reiterado de las normas escolares.

4. interferencia en el ambiente educativo de manera perjudicial.
Cada situacion se aborda de manera individual y con el debido proceso.

Las posibles consecuencias de las situaciones disciplinarias para padres de familia o
acudientes podrian incluir:

1. la oportunidad de presentar su version de los hechos y la participacion en reuniones o
mediaciones para resolver el problema.

2. una comunicacion clara de la situacién con advertencias formales.

2. restricciones en la participacion en eventos escolares.

3. Suspensiones temporales de la participacion en actividades escolares. 4. En casos graves,
la prohibicién de ingresar a la propiedad escolar.
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Estas medidas se aplican de acuerdo a la gravedad de la situacién y con el objetivo de
mantener un ambiente educativo seguro y respetuoso.

Siendo los padres los primeros educadores, deben ser ellos quienes muestren y modelan a
sus hijas el respeto a la comunidad escolar.
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TIiTULOV

SISTEMA INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y
MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

CAPITULO I
DEFINICION DE CONCEPTOS
En el marco de la presente ley 1620 del 2013, se entiende por:

1. Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el
conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una
sociedad democratica.

2. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es
aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares
de derechos humanos, sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias
para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo,
por el otro

y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social
que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autdonomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccién de su proyecto
de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de
relaciones mas justas, democraticas y responsable.

3. Acoso escolar o bullying. Conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccidn, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico,
verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifo, nifia, o adolescente, por parte de
un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene
consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los
estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento
educativo.

4. Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacién con uso deliberado de
tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y videojuegos
online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

5. Participacién: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos
deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de acciones,
en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del
Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098
de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de
nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de
la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de
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la coordinacion, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus
funciones misionales.

6. Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del
Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucién Politica y
el

Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

7.Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por
las leyes, normas y disposiciones.

8.Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacidon por razones de género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen
derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcidn integral
de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.
9.Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la promocién
de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacién para la accion social
y de la educacion en el respeto a la Constitucion vy las leyes.

10. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

11. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rinas entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no
exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

12. Agresion escolar: Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrénica.

e Agresion fisica: es toda accidén que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasguios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

e Agresion verbal: es toda accidn que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas. e
Agresion gestual: es toda accidén que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

e Agresion relacional: es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

e Agresion electrdnica: es toda accidon que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

13. Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
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"se entiende por violencia sexual contra nifos, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

14. Vulneracion de los derechos de las ninas y adolescentes: Es toda situacion de dafio,
lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de las nifias y adolescentes.
15. Restablecimiento de los derechos de las nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan.

CAPITULO II
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencidn Integral tendra como minimo cuatro componentes: de (1) promocién,
(2) de prevencion, (3) de atencidn y (4) de seguimiento (segun articulo 30 de la Ley 1620
del 15 de marzo de 2013y articulos 36, 37, 38 y 48 del decreto 1965 del 11 de septiembre
de 2013).

Ley 1620 de 2013

Ruta de Atencién Integral

para la

convivane. e eveolar
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Articulo 30. Componente de Promocion

La etapa 1 de la promocién de la ruta de la convivencia escolar se enfoca en establecer una
guia general que cada institucion educativa y entidad territorial debe ampliar de acuerdo
con las condiciones de su contexto. También implica la ampliacién de los protocolos para
el abordaje pedagdgico de situaciones relacionadas con la convivencia escolar.

Para implementar la promocién de la convivencia escolar en esta etapa, se pueden
considerar las siguientes acciones:

1. Fomentar la comunicacion y el didlogo: Promover un ambiente donde los estudiantes se
sientan escuchados y respetados es fundamental para mejorar la convivencia escolar. Los
docentes pueden implementar actividades y dinamicas que fomenten el didlogo abierto
entre los estudiantes. En el Colegio Sister Johanna tenemos al equipo de Mediadores de
Paz, que se reinen mensualmente con el fin de implementar espacios de dialogo sobre
posibles situaciones que se presenten con mas frecuencia con el fin de identificar posibles
causas Y estrategias de prevencion. Estas estrategias de prevencion van de la mano con
el Programa de Valores de SHERR de nuestra institucion, en donde se destaca la
Espiritualidad, la Honestidad, la Excelencia, el Respeto y la Responsabilidad como valores
claves para una convivencia escolar sana y el desarrollo de la personalidad hacia un ser
que vive en un mundo globalizado y al cual tiene que enfrentar y responder.

2. Fomentar el Proyecto de Vida en las estudiantes en donde puedan enfocar sus energias
hacia sus intereses y suefios.

3. Incorporar dinamismo y recreacién: Introducir dinamismo y recreacion en el aula puede
ayudar a reducir el estrés y mejorar la convivencia. Actividades como juegos
cooperativos, ejercicios de relajacién y recreacion al aire libre pueden fortalecer los lazos
entre los estudiantes y mejorar su bienestar emocional. En el periodo de Desarrollo
Socioemocional, que se realiza una vez en la semana en cada grupo y grado, bajo la
supervision de la psicéloga, se generan actividades que responden a esta accion.

4. Desarrollar estrategias para fortalecer los lazos y el bienestar emocional: Es importante
implementar estrategias practicas y sencillas que fomenten el respeto, la inclusidn, la
democracia y la paz entre los miembros de la comunidad educativa. Esto puede incluir
actividades que promuevan el trabajo en equipo, la resolucién pacifica de conflictos y el
desarrollo de habilidades sociales. Con relacién a este aspecto, en el Colegio
implementamos el Programa ANGEL, en donde cada estudiante escoge un adulto de la
comunidad con el cual siente empatia y confianza y al cual puede acudir como una
persona de apoyo en cualesquiera circunstancias. Las estudiantes de 10 y 11, avaladas
por la psicologa, también pueden considerarse angeles.
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Articulo 31. Componente de Prevencion

El componente de prevencion en la ruta de la convivencia escolar se enfoca en implementar
programas y acciones destinadas a fomentar el mejoramiento del clima escolar y la
convivencia, con el fin de crear un entorno propicio para el ejercicio efectivo de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Esto incluye estrategias para prevenir la violencia
escolar, promover el respeto a los derechos humanos y desarrollar programas de educacién
para la sexualidad.

Ademas, la prevencién en la ruta de la convivencia escolar busca promover una convivencia
escolar sana y digna, basada en el respeto a los derechos humanos y la prevencion de la
violencia escolar. Esto implica la implementacion de programas pedagdgicos que fomenten
un ambiente escolar positivo y seguro para todos los miembros de la comunidad educativa.

El programa pedagdgico que se desarrolla en el Colegio que apoya el componente de
Prevencion es el de GESTORES DE PAZ e incluyen iniciativas enfocadas en:

1. Promocion de la resolucion pacifica de conflictos.
2. Fomento de habilidades sociales y emocionales.

3. Educacion en valores como el respeto, la empatia y la tolerancia.

4. Prevencién del acoso escolar (bullying) y promocion de la seguridad en linea. 5. La
capacitacion del personal docente en la identificacion y abordaje de situaciones de conflicto,
asi como la promocion de la participacion activa de los estudiantes en la construccion de
normas y valores dentro del entorno escolar, son aspectos clave para el desarrollo de
programas pedagodgicos efectivos en la prevencion de un ambiente escolar negativo e
inseguro.

Este equipo de GESTORES DE PAZ, conformado por un adulto Coordinador de Convivencia
Escolar, la psicdloga y un representante de cada grado buscan intervenir oportunamente
en situaciones de convivencia que podrian afectar a los miembros de la comunidad
educativa, sirviendo como mediadores. Este ejercicio se aplica tanto a estudiantes, como
adultos colaboradores de la Institucion, Padres de familia y todo aquel que forme parte de
nuestra comunidad educativa.

Articulo 32. Componente de Atencion

El componente de atencidon en la ruta de convivencia escolar se centra en establecer
protocolos y procedimientos para abordar de manera efectiva y oportuna las situaciones
de conflicto, violencia, acoso escolar, discriminacion, y otras problematicas que afecten la
convivencia en el entorno escolar, entendiéndose estas como las situaciones Tipo I, II o
I11.

Este componente busca garantizar la proteccidn de los derechos de los estudiantes y
promover su bienestar emocional y social a través de acciones como la orientacion
psicoldgica, la mediacién, el acompanamiento y la intervencion pedagdgica. Ademas, se
enfoca en la restitucién de derechos y la promocién de un ambiente escolar seguro y
respetuoso para todos.

Dentro del componente de atencidén en la ruta de convivencia escolar, se realizan las
siguientes acciones:
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1. Establecer protocolos claros para la atencion de situaciones de conflicto, acoso escolar,
discriminacion y violencia.

2. Brindar orientacién psicolégica y apoyo emocional a los estudiantes afectados. 3.
Implementar programas de mediacién para resolver conflictos entre estudiantes. 4. Realizar
acompafiamiento y seguimiento individualizado a los estudiantes involucrados en
situaciones de conflicto.

5. Intervenir pedagdgicamente para promover la reflexion y el aprendizaje en torno a la
convivencia respetuosa Y la resolucion pacifica de conflictos.

6. Restituir los derechos vulnerados y promover la reconciliacion en la comunidad
educativa. 7. Proporcionar espacios seguros para que los estudiantes puedan expresar sus
preocupaciones y recibir el apoyo necesario.

Este componente va de la mano con los Gestores de Paz, el Comité de Disciplina
y pudiera escalar al Comité de Convivencia Escolar, dependiendo de la situacion
disciplinar.

Articulo 33. Componente de Seguimiento

El componente de seguimiento en la ruta de convivencia escolar se enfoca en realizar un
monitoreo continuo de las situaciones abordadas, asi como en evaluar la efectividad de las
acciones implementadas para resolver conflictos, prevenir la violencia y promover un
ambiente escolar seguro y respetuoso. Este componente busca garantizar que las medidas
adoptadas generen resultados positivos y sostenibles a largo plazo, ademas de identificar
posibles areas de mejora. El seguimiento también implica el registro y analisis de datos
para tomar decisiones informadas y ajustar las estrategias segun sea necesario.

Las acciones propuestas para el componente de seguimiento en la ruta de
convivencia escolar incluyen:

1. Establecer indicadores de seguimiento para evaluar el impacto de las acciones
implementadas en la convivencia escolar.

2. Realizar reuniones periddicas para revisar el progreso, identificar desafios y compartir
buenas practicas en la gestion de la convivencia escolar.

3. Recopilar y analizar datos sobre incidentes, intervenciones y resultados para identificar
tendencias y areas de mejora.

4. Obtener retroalimentacion de los estudiantes, padres y personal educativo sobre la
efectividad de las medidas implementadas.

5. Ajustar las estrategias y acciones en funcion de los resultados del seguimiento para
garantizar que se aborden de manera efectiva las necesidades de la comunidad educativa.

En este componente participan todas las instancias y representantes de la comunidad
educativa que le apuestan a la convivencia escolar, contribuyendo asi significativamente a
la promocidon de un entorno escolar positivo y respetuoso, fomentando la convivencia
armoniosa entre las estudiantes y todos los miembros de la comunidad en si.
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CAPITULO III
ESTRUCTURAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONVIVENCIA

Las estructuras y procedimientos con los que cuenta el Colegio Sister Johanna para la
implementacion del Sistema Institucional para el ejercicio de los Derechos Humanos, La
Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar son los
siguientes:

1. Comité de Convivencia Escolar: Encargado de disefar, implementar y evaluar
estrategias para promover un ambiente escolar seguro y respetuoso, asi como de atender
situaciones de conflicto, acoso escolar y violencia.

2. Equipo de Orientacion y Apoyo Psicosocial: Responsable de brindar orientacion
psicoldgica, apoyo emocional y seguimiento a los estudiantes que requieran atencion en
temas relacionados con la convivencia escolar, los derechos humanos y la educacién para
la sexualidad. En este equipo se encuentran también Los Gestores de Paz, asi como los
miembros del Equipo ANGELS.

3. Programa de Educacion para la Sexualidad: Disefado para impartir conocimientos,
habilidades y valores relacionados con la sexualidad de manera integral y respetuosa,
promoviendo el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos. Este programa se apoya
en el Programa de Valores SHERR de nuestra Institucion Educativa.

4. Protocolo de Actuacion ante Situaciones de Violencia Escolar: Establece los
pasos a seguir para prevenir, atender y mitigar situaciones de violencia escolar, incluyendo
el acoso, discriminacidon y maltrato entre estudiantes.

Estas estructuras y procedimientos estan disefiados para promover un ambiente escolar
basado en el respeto, la inclusién y la promocion de los derechos humanos y la convivencia
pacifica.
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TiTULO VI
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

CAPITULO I
SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

Parte de la educacion integral de nuestras estudiantes incluye el aprendizaje de una buena
alimentacioén. Para ello, durante el aino escolar, las estudiantes reciben su almuerzo, segun
los lineamientos del PAE y bajo las directrices de un nutridlogo y chef. Mensualmente, se
informa a toda la comunidad el menu con el fin de que los padres de familia tengan
presente y puedan hacer seguimiento de este.

El Colegio se asegura de darles una alimentacién sana y balanceada a todas sus
estudiantes, teniendo en cuenta algunas situaciones de salud que requieran un manejo
especial del menu de la estudiante. Para ello, la estudiante debe enviar certificado médico
o de la nutricionista, con el fin de hacer adaptaciones en este servicio puntualmente para
la estudiante, en caso de que el comedor del Colegio pueda realizarlo. Si no es posible, la
estudiante debe traer de su casa el almuerzo requerido para su dieta. La estudiante que
no tenga ningun evento puntual de salud, debera recibir su almuerzo. En caso de no querer
consumirlo en el Colegio, ella debera solicitar que se lo empaquen para llevarlo a su casa.

Mensualmente, se le envia a los padres de familia, un formato de recibido de almuerzos,
con el fin de que los padres verifiquen que su hija ha recibido los almuerzos estipulados
en la semana. El acudiente o padre indica en este formato el dia en que no lo haya recibido
y la razdén de ello. En mdltiples ocasiones suele ser por no haber asistido ese dia al colegio.

Parte de esta formacion comprende el aprender a comer sanamente y teniendo un protocolo
de manejo en la mesa. Para ello, se les indica a las estudiantes constantemente estrategias
del buen manejo en la mesa, asi como el compartir videos y charlas sobre ello.

Los adultos responsables del comedor como son los cocineros, deben llevar a cabo todos
los protocolos de bioseguridad al momento de preparar alimentos y servirlos. Todo esto es
revisado por la direccion administrativa constantemente.

Las politicas para el uso del servicio del comedor en un colegio suelen incluir:

1. Horarios de servicio: Establece los horarios en los que los estudiantes pueden acceder al
comedor escolar para las comidas.

2. Normas de comportamiento: Define las conductas adecuadas durante la permanencia en
el comedor, fomentando el respeto, la cortesia y el orden.

3. Menus vy restricciones dietéticas: Informa sobre los menus ofrecidos, asi como las
opciones para estudiantes con restricciones dietéticas o alergias alimentarias. En caso de
alguna novedad en la alimentacidn por cuestiones de salud, debera seguir las indicaciones
anteriormente mencionadas.

4. Procedimientos de seguimiento de recibo de los almuerzos: Establece los procedimientos
para el registro del recibido de los almuerzos, siguiendo las indicaciones anteriormente
suministradas.
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5. Higiene y limpieza: Promueve normas de higiene personal y cuidado del entorno, asi
como la responsabilidad compartida en el mantenimiento del espacio.

Estas politicas buscan garantizar un ambiente ordenado, seguro y respetuoso en el comedor
escolar, asi como la provision de comidas nutritivas que atiendan a las necesidades de los
estudiantes.

CAPITULO II
SERVICIO DE TIENDA ESCOLAR

El Colegio Sister Johanna no tiene un servicio de tienda escolar ya que suministra de manera
gratuita el almuerzo diario a todas sus estudiantes. Las estudiantes ademas del almuerzo,
tienen un espacio de break en la mafiana, en donde traen sus meriendas desde casa. Sin
embargo, hemos notado que algunas de las estudiantes no traen sus alimentos, por lo que
les ofrecemos una maquina dispensadora en donde pueden encontrar meriendas
saludables a precios accesibles. Es importante informar que esta maquina se cierra al
momento del almuerzo, con el fin de que las estudiantes consuman este alimento, el cual
es de gran valor nutricional para ellas.

Las politicas para el buen uso de la maquina dispensadora de meriendas en un colegio
suelen incluir:

1. Horarios de acceso: Establece los horarios en los que los estudiantes pueden utilizar la
maquina dispensadora, asegurando que sea compatible con los horarios de clases y las
normas del colegio, como se menciond anteriormente.

2. Eleccién de alimentos: Define las opciones de alimentos y bebidas disponibles en la
maquina, considerando criterios de nutricion y salud.

3. Supervision: Establece la supervision por parte del personal escolar para asegurar el uso
adecuado y el cumplimiento de las hormas establecidas.

4. Normas de pago: Informa sobre los métodos de pago aceptados y los procedimientos
para el uso responsable de la maquina dispensadora. Se recomienda tener menudo para
el uso de la maquina ya que el Colegio no puede cambiar o manipular billetes con las
estudiantes.

5. Promocion de habitos saludables: Incluye mensajes educativos sobre la importancia de
una alimentacion balanceada y el consumo moderado de alimentos procesados.

Estas politicas buscan promover el acceso a opciones de meriendas saludables de manera
controlada y responsable, fomentando habitos alimenticios positivos entre los estudiantes.
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CAPITULO III
SERVICIO DE BIBLIOBANCO

El servicio de bibliobanco escolar ofrece a las estudiantes la posibilidad de recibir todos los
textos escolares correspondientes a cada asignatura, lo que incluye libros, material
audiovisual, recursos digitales y otros materiales didacticos necesarios para el desarrollo
académico. Este beneficio busca garantizar el acceso equitativo a los recursos educativos,
enriqueciendo el proceso de ensefianza y aprendizaje. Ademas de proporcionar los
materiales necesarios para cada asignatura, el bibliobanco escolar puede ofrecer espacios
para actividades culturales, conferencias y talleres relacionados con la educacién y la
promocion de la lectura, contribuyendo asi al desarrollo integral de los estudiantes.

Dentro de las politicas del uso del servicio del bibliobanco, se tienen en cuenta lo siguiente:

1. La estudiante recibe a principio del afio escolar el texto correspondiente a cada
asignatura, con un numero de texto y las condiciones en que lo recibe. La estudiante
verifica el recibo firmando |a lista de entrega. La firma sera evidencia del recibido del texto
por lo que no se puede recurrir al argumento de no haberlo recibido.

2. La estudiante debe forrar con contact transparente los textos recibidos para protegerio
durante el tiempo de uso. No se permiten forros de otra clase o de otros colores.

3. En caso de pérdida o dafio de algun texto, la estudiante debe reponerlo. Teniendo en
cuenta que estos textos son legalmente comprados, la estudiante debe adquirirlo de la
misma manera. No se aceptan copias o imitaciones.

4. Al final del ano escolar, la estudiante devolvera el texto en las mismas condiciones
recibidas en cada asignatura. Debemos tener en cuenta que, si la estudiante no devuelve
el texto por alguna razodn, la nota de su examen final no se registrara hasta la entrega de
este. Igualmente, el no entregar algin texto o recurso pedagdgico compartido con las
estudiantes, se considerara que la estudiante no se encuentra a paz y salvo con el colegio
y no se habilita su matricula para el proximo afio hasta que le haya dado solucion a ello.
En caso de ser estudiante de 11°, no se le da acceso a su grado hasta no ponerse al dia
con la entrega de sus textos.

5. Horarios de acceso: Establece los horarios en los que los estudiantes pueden acceder al
bibliobanco para consultar o tomar prestados materiales educativos.

6. Procedimientos de préstamo: Define los procesos para el préstamo de libros y otros
recursos, incluyendo plazos, renovaciones, y normas de cuidado y devolucién de los
materiales.

7. Uso responsable: Promueve el cuidado adecuado de los materiales prestados, el respeto
por el contenido y la propiedad intelectual, asi como la responsabilidad en caso de pérdida
o dano.

8. Acceso a recursos digitales: Establece pautas para el acceso y uso de recursos digitales
disponibles a través del bibliobanco, incluyendo plataformas en linea y bases de datos. 9.
Promocion de la lectura: Incluye estrategias para fomentar la lectura y el uso activo del
bibliobanco, como actividades culturales, clubes de lectura y campanas de promocion.

Estas politicas buscan garantizar un uso equitativo, responsable y enriquecedor de los
recursos del bibliobanco, promoviendo el acceso a la informacion y el fomento de la lectura
dentro del entorno escolar.
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CAPITULO IV
SERVICIO DE ENFERMERIA/AMI

El Colegio Sister Johanna ofrece el servicio de Enfermeria y atencion de AMI (Atencién
Médica Inmediata), con el fin de asegurarnos que nuestra comunidad tenga una buena
atencion en caso de necesitarlo.

El procedimiento de uso de estos servicios es el siguiente:

1. Accede al servicio aquella persona de la comunidad que, habiendo asistido al colegio,
presente alguna novedad de salud. Se sugiere leer el protocolo de Bioseguridad contenido
en este manual.

2. Inmediatamente, la enfermera le hace la revisidon respectiva. Si considera que puede
retornar a laborar o recibir clases, la persona debe volver a sus deberes teniendo en cuenta
que, si continda con su malestar, puede retornar a la enfermeria. Igualmente, la enfermera
realizara el seguimiento respectivo.

3. La enfermera lleva un control de asistencia, con el fin de determinar patrones de salud
que puedan ser detectados a tiempo y comunicados a sus padres, en caso de las alumnas.
4. Si la enfermera considera que debe ser remitido a una revisién mas exhaustiva por parte
de un médico, debera solicitar los servicios de AMI y seguir las indicaciones que este
profesional le indique. Inmediatamente, si es una menor de edad, debe reportar
telefénicamente y por correo a los padres/acudientes para que estén pendientes por si hay
que recoger a la estudiante o trasladarla a otra institucion de salud. Lo mismo sera con
algin adulto que requiera traslado, al cual se contactard a un familiar para su
acompafamiento.

5. Al mes, los padres de familia de las estudiantes que recurren de manera consecutiva al
servicio de enfermeria, realizan el reporte de sus asistencias y los motivos de estas, con el
fin de que los padres tomen las medidas de salud necesarias para ello.

Las politicas del uso del servicio de enfermeria en el colegio suelen incluir:

1. Atencion de emergencias: Establece los procedimientos para la atencion inmediata de
emergencias médicas y la coordinacion con servicios médicos externos en caso necesario.
2. Administracion de medicamentos: Define los protocolos para la administracién de
medicamentos a los estudiantes que el Colegio no tiene autorizacién para suministrar
ningln medicamento a nuestras estudiantes. En caso de que la estudiante deba tomar una
medicacién de manera continua durante la jornada escolar, el padre/acudiente debe
acercarse al colegio, especificamente a Enfermeria para solicitar el apoyo en ello, con previa
autorizacion por parte de los padres o tutores, el registro adecuado y la supervision por
personal capacitado. El Colegio no se hace responsable del consumo de medicamentos por
parte de las estudiantes sin la notificacion previa de los padres formalmente y el aval de la
enfermera.

3. Registro de salud: Establece la documentacion y seguimiento de la salud de los
estudiantes, incluyendo alergias, condiciones médicas crdnicas y vacunaciones, con el fin
de proporcionar una atencion personalizada.

4. Comunicacién con padres: Establece los procedimientos para informar a los padres sobre
la atencion médica brindada a sus hijos, asi como para obtener autorizacion y orientacion
en casos de emergencia o necesidades médicas especiales.
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CAPITULO V
SERVICIO Y USO DE CASILLEROS

Al inicio del afo escolar, a las estudiantes de Bachillerato se les facilita un locker o casillero
para que puedan guardar sus pertenencias en este. Este casillero es para uso exclusivo
de la estudiante y debe tener su candado de seguridad. En caso de que no lo tenga, el
colegio no se hace responsable de la pérdida de las pertenencias que la estudiante
contenga en este. Es importante tener presente que deben ser cuidados, no rallados ni
dafados. En caso de que presente algun dafo, deberd informar inmediatamente a su
director de grupo para que este solicite el arreglo del locker.

La politica de uso de casilleros en los colegios generalmente abarca los siguientes
aspectos:

1. Asignacién y responsabilidad: Establece el procedimiento para la asignacion de
casilleros a los estudiantes, asi como las responsabilidades asociadas con su uso,
mantenimiento y limpieza.

2. Uso adecuado: Define las pautas para el uso adecuado de los casilleros, incluyendo
la prohibicién de almacenar articulos peligrosos, ilegales o inapropiados, asi como la
promocién de un entorno seguro y respetuoso.

3. Seguridad: Incluye medidas de seguridad para prevenir el robo, el vandalismo y el
uso indebido de los casilleros, asi como la inspeccion periédica por parte del personal
escolar.

4, Privacidad: Garantiza la privacidad de los estudiantes al utilizar los casilleros,
prohibiendo la interferencia o acceso no autorizado por parte de otros estudiantes o
personal escolar.

5. Retiro de objetos: Establece procedimientos para el retiro de objetos no permitidos
0 abandonados en los casilleros, asi como la comunicacion con los estudiantes y padres
sobre estas acciones.

Estas politicas buscan promover un entorno escolar seguro, ordenado y respetuoso, asi
como fomentar la responsabilidad y el cuidado de los espacios asignados a los estudiantes.
Por lo que el Colegio puede realizar en cualquier momento una revision de estos en caso
de recibir informacion de alguna novedad que por seguridad de nuestras estudiantes y de
la comunidad asi lo requiera.

CAPITULO VI
USO DE CELULARES Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

Es fundamental establecer una politica clara respecto al uso de celulares y dispositivos
electronicos para los docentes y las estudiantes. Esta medida busca fomentar un ambiente
educativo, seguro, productivo y que permita a las estudiantes establecer relaciones
sociales tranquilas y sanas con sus compafieras y con la comunidad educativa en general.
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Esta politica busca educar a las estudiantes sobre el uso responsable de la tecnologia,
promoviendo habilidades que les permitan manejar adecuadamente los dispositivos en un
entorno académico y personal y asegurar que los dispositivos sean utilizados y
almacenados de manera adecuada protege la inversion de la institucion y garantiza que
los estudiantes tengan acceso a herramientas educativas en buen estado.

Articulo 34. Politicas de uso de celulares y dispositivos electronicos

1. Uso restringido de dispositivos: Se establecen reglas para limitar o prohibir el uso
de celulares y dispositivos electrénicos durante la jornada escolar, con el fin de minimizar
interrupciones, maximizar la concentracion en el aprendizaje y favorecer la interaccién
social. Estos solo deben usarse para objetivos pedagoégicos y bajo la autorizacion y
vigilancia del docente o adulto a cargo. Solo puede ser usado si el docente en la planeacion
ha establecido el uso de dispositivos méviles para determinada actividad.

2. Uso responsable: Se promueve el uso responsable de dispositivos electrénicos,
fomentando el respeto a la privacidad, la dignidad y los derechos de otros miembros de la
comunidad escolar, asi como la responsabilidad en el manejo y cuidado de los dispositivos,
en los momentos en que sean autorizados sus usos y bajo la supervision de un adulto.

3. Almacenamiento y seguridad: El Colegio provee los recursos tecnholdgicos
necesarios para apoyar el aprendizaje de sus estudiantes desde la posibilidad de sus
recursos y presupuesto. En caso de que el dafio o pérdida sea de dispositivos de la
Institucion, la persona que estaba a cargo de este y/o la que ocasione la situacion, debera
proceder a arreglarlo o en su efecto, a reponerlo. Los dispositivos del colegio solo deben
ser solicitados y manipulados por docentes/adultos de la institucion. En caso de que el
docente requiera apoyo de las estudiantes, queda bajo su responsabilidad. La solicitud
debe realizarse en el formato de préstamo de dispositivos que esta bajo la custodia de la
profesora de Informatica. deben ser devueltos en excelentes condiciones y almacenados
adecuadamente.

4. En caso de que un docente lo solicite en su planeacion, desde 4° hasta 11°, las
estudiantes pueden traer y utilizar dispositivos electrénicos y cargadores, junto con los
accesorios necesarios, para acceder a plataformas y recursos educativos digitales. Es
importante que las estudiantes cuenten con datos mdviles para usar sus dispositivos
personales y estos deben tener la carga suficiente para su tiempo de uso.

5. Prevencion del acoso: Las politicas incluyen directrices para prevenir situaciones
de acoso, ciberacoso y uso inapropiado de dispositivos electrénicos, estableciendo
protocolos de actuacion y medidas disciplinarias en caso de violaciones dentro o fuera del
colegio, siempre y cuando se relacione con la Institucion Educativa. En caso de darse
alguna situacion, se activara la ruta de convivencia escolar.
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6. Acceso a contenidos: Se definen restricciones o prohibiciones especificas
relacionadas con el acceso a contenidos inapropiados, redes sociales, juegos o actividades
que puedan afectar la convivencia escolar o el entorno de aprendizaje. En caso de darse
alguna situacion, se activara la ruta de convivencia escolar teniendo en cuenta que los
dispositivos estan restringidos en usos no académicos y planificados de la jornada escolar.

7. El Colegio no se hace responsable de la pérdida o extravio de celulares o cualquier
equipo de uso tecnoldgico (tableta o computador portatil, relojes, entre otros) por parte de
la estudiante, a menos que haya sido confiscado por un profesor o un miembro de la
administracion.

Comunicacion: El celular es una herramienta importante de comunicacion que se puede
utilizar durante una emergencia (desastre natural, confirmacion de bomba o fuego dentro
del Colegio, un accidente o severa enfermedad, etc.) por orden del profesor solamente,
si el sistema de comunicacion de la Institucion esta fuera de servicio y la comunicacion con
los Padres de Familia no ha sido posible. En caso de que esto no suceda, todo comunicado
con padre familia, relacionado con las estudiantes, solo debe realizarse a través de
Coordinacién Académica o Enfermeria. No se permite el uso de celulares para
comunicarse con padres o acudientes durante la jornada escolar. Cualquier necesidad de
comunicacion debe dirigirse a la oficina de Direccién Académica.Todos los dispositivos
deben estar en modo avion durante la jornada escolar.

8. El celular, smartwatch o similares deben guardarse en el morral, el casillero o donde
el profesor indigue en el momento en el que lo indique (durante examenes, quizzes, entre
otros). Durante toda la jornada escolar, recesos, almuerzos y descanso las estudiantes no
pueden utilizar el celular con fines recreativos.

0. Los dispositivos electronicos (celular, tableta o computador portétil, entre otros)
deben mantenerse en modo de avion o apagado durante el periodo de “Homeroom”, de
clase, almuerzos y descanso; a menos que esté autorizado por el profesor o Director de
Grupo para un propdésito especifico, para lo cual, al término de su uso, debe regresar al
modo silencio y ser guardado en el morral o donde el profesor indique.

10. Uso del Celular de los Profesores: Los celulares deben estar siempre en silencio y
se pueden utilizar para recibir posibles actualizaciones de la Direccion de Seccién, sobre
cambios de Ultimo momento de horarios o citas programadas. El uso personal del celular
se restringe a los periodos libres. No se deben tener conversaciones telefénicas durante
los momentos en que el profesor se encuentre en clase con sus estudiantes. Esto incluye
conversaciones con padres/acudientes. En caso de que se requiera contactar a un docente
de caracter urgente, tienen la opcion de realizarlo a través de la oficina de Coordinacion
Académica.

11. Equipos del Colegio: Todos los equipos de uso tecnolégico de propiedad del
Colegio Sister Johanna deben permanecer dentro de los predios del Colegio, y en el lugar
establecido de trabajo; por lo tanto, esta prohibido sacar cualquier tipo de equipo fuera de
la Institucion sin la debida autorizacion.
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Estas politicas se disefian con el propdsito de mantener un entorno escolar seguro, propicio
para el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes, al tiempo que fomentan la
responsabilidad digital y el respeto mutuo.

Articulo 35. Lineamientos por uso inadecuado de dispositivos y conexion

Dentro de los lineamientos tenidos en cuenta sobre las sanciones del uso inadecuado de
dispositivos y conexién, tenemos las siguientes:

1. progresividad: las sanciones deben ser proporcionales a la falta cometida y el
namero de repeticiones.

2. Formacion: toda sancion debe ser una oportunidad de aprendizaje, y no
simplemente punitiva

3. Debido proceso: la estudiante debe ser escuchada antes de aplicar cualquier
sancion.

4, Inclusién de la comunidad educativa: se debe socializar a padres, docentes y

estudiantes acerca de las politicas y lineamientos sobre el uso de dispositivos y conexion.
Las sanciones suelen estar previstas y adaptadas segun cada circunstancia, bajo los
lineamientos antes mencionados. Estas sanciones son:

1. llamado de atencién verbal y escrito: se da como primera medida cuando el uso
del celular genera distracciones o incumplimiento de la politica de uso del dispositivo o
celular.

2. Confiscacion temporal del dispositivo: el dispositivo o celular se retira por un
tiempo determinado, y se devuelve al final del dia, o después de tres dias con previa cita
y entrega a padres y acudientes. A continuacion, especificamos cada situaciéon y el tipo
de amonestacion:

2.1 En el caso de que una estudiante reciba tres llamados de atencion en el mismo
periodo de clase, por el mismo docente, el dispositivo sera confiscado y entregado al final
de la jornada escolar, con notificacion a padres por correo electrénico. Este caso se
considera una situacion tipo |.

2.2 En el caso de que la estudiante tenga o presente antecedentes relacionados con el mal
uso del celular, este sera confiscado por tres dias habiles. La entrega sera exclusivamente
a padres o acudientes con un compromiso por parte de la estudiantes y acudientes
relacionada con el uso del celular. Esta se considerara una situacion tipo Il.

3. Informar a los padres o acudientes: en cualquier eventualidad de irregularidad o mal
uso de dispositivos por parte de las estudiantes, se debe notificar a los padres o acudientes
de la situacion de manera formal a través de correo electrénico institucional.

4, Tareas pedagdgicas: se puede solicitar a las estudiantes la realizacién de
actividades formativas relacionadas con el uso adecuado de la tecnologia o convivencia en
caso de presentar antecedentes en el mal uso de dispositivos, como parte del debido
proceso de una situacion tipo II.

5. Compromisos por escritos en actas: el docente o directivo de la institucién educativa
gue esté a cargo de la situacion tipo Il, en donde la estudiante tiene antecedentes del mal
uso del celular, sea cual fuere, debe levantar un acta de esta situacion y la estudiante debe
firmar sus compromisos detallando las acciones para evitar reincidencias futuras.

6. En caso de que la estudiante incurra en ciberbullying, grabar, tomar fotos y/o
montarlas en redes sociales o0 espacios virtuales o digitales, teniendo presente que atente
contra la dignidad de un miembro de la comunidad educativa, o consigo misma, se
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considerara como situacion tipo Ill. Esta situaciobn se maneja como indica el debido
proceso.

Todo lo anterior se apoya en los referentes normativos y legales siguientes:

Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion): - Establece que cada institucion educativa
debe contar con un Manual de Convivencia, en el que se incluyan las normas,
procedimientos y sanciones aplicables a los estudiantes. - Las sanciones deben tener un
caracter formativo, pedagdgico y no punitivo, promoviendo el desarrollo integral del
estudiante.

Ley 1620 de 2013 (Sistema Nacional de Convivencia Escolar): - Regula las situaciones que
afectan la convivencia escolar y protege los derechos de los estudiantes. Las sanciones
deben enfocarse en reparar el dafio causado, fortalecer el aprendizaje y mejorar la
convivencia.

Decreto 1860 de 1994: - Define que las instituciones educativas tienen autonomia para
establecer reglas internas, incluyendo las relacionadas con el uso de dispositivos
tecnolégicos, pero siempre respetando los derechos fundamentales de los estudiantes.
Resolucion 4210 de 1996: - Establece que los colegios deben garantizar procesos
democraticos en la elaboracién y actualizacién de los Manuales de Convivencia,
promoviendo la participacién de estudiantes, padres de familia y docentes.

CAPITULO VI

CRITERIOS Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES PARA LA PROTECCION DE
DATOS PERSONALES EN LA INSTITUCION

Segun la politica de proteccion de datos del gobierno colombiano, los criterios y estrategias
institucionales para la proteccién de datos personales en una Instituciéon Educativa deben
alinearse con la Ley 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1377 de 2013, que
establecen los principios, deberes y obligaciones en materia de proteccion de datos
personal

Esto incluye:

1. Consentimiento informado: Obtener el consentimiento informado de los padres o
tutores para la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién y supresion de datos
personales, siguiendo los lineamientos establecidos en la nhormativa colombiana.

2. Seguridad de la informacién: Implementar medidas técnicas, humanas vy
administrativas para garantizar la seguridad de los datos personales, incluyendo el acceso
restringido, la encriptacion y la proteccion contra accesos no autorizados.

3. Uso autorizado: Limitar el acceso y uso de los datos personales a las finalidades
autorizadas por los titulares, garantizando que su tratamiento se realice exclusivamente
para fines educativos o relacionados con la gestion escolar.
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4, Retencién y eliminacién: Establecer politicas de retencion y disposicion de los datos
personales, asegurando su eliminacién segura una vez cumplido el proposito para el cual
fueron recopilados, de acuerdo con los plazos establecidos por la hormativa vigente.

5. Educacion sobre privacidad: Promover la sensibilizacion y capacitacion del personal
educativo, estudiantes y padres de familia sobre la importancia de la proteccion de datos
personales, asi como sus derechos y mecanismos para ejercerlos.

Estas medidas buscan garantizar el cumplimiento de la normativa colombiana en materia
de proteccion de datos personales, promoviendo un manejo responsable y seguro de la
informacién en el entorno educativo.

CAPITULO VIII
PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE PERMISOS O AUSENCIAS

La primera responsabilidad académica de cada estudiante, como de todo colaborador, es
la de aprovechar al maximo las oportunidades de aprendizaje brindadas en el ambiente
escolar. Se define una ausencia, como el hecho de no estar presente en clase, asi haya
presentado excusa el estudiante. De hecho, la inasistencia injustificada al Colegio es uno
de los aspectos que por ley puede ocasionar la pérdida de una materia 0 afio escolar.
Cuando el estudiante se ausenta, pierde una invaluable oportunidad de aprendizaje. Por lo
tanto, una ausencia afecta su desempefio académico. Apenas regrese a clase, el
estudiante debe ponerse al dia, en el margen de tiempo establecido por la Coordinacion.

Articulo 36. Ausencia Justificada

Todo tipo de ausencia debe ser reportada por los padres de familia a la Coordinacién y
Director de Grupo, sean justificadas o no justificadas.

Las siguientes ausencias son consideradas justificadas:

Enfermedades leves (1 o 2 dias). Se debe enviar la excusa escrita por parte del padre de
familia a la Direccion de Seccién con copia al Director de Grupo, para que sea considerada
como justificada.

Hospitalizacién y/o incapacidad médica (mayor a 2 dias). Se debe enviar el soporte a la
Enfermeria del Colegio con copia a Coordinacién y Director de Grupo.

Muerte de un familiar cercano. Se debe enviar el soporte a la Coordinacion y Director de
Grupo.

. Tramites legales soportados. El padre de familia debe enviar por escrito el debido
permiso, al menos una semana antes del evento.

. Participacion de estudiantes destacados en distintas modalidades deportivas,
culturales o académicas, tanto regionales, como nacionales o internacionales. Cuando la
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ausencia es en representacion de la institucion se organiza entre Coordinacion y direccién
de grupo. El padre de familia debe enviar por escrito el debido permiso, al menos una
semana antes del evento.

Manejo de ausencia a evaluaciones o quizes.

La estudiante que se ausente de un examen o evaluacion debe presentarlo, previo acuerdo
con el docente, durante una sesién de refuerzo o durante el periodo de las clases. La
estudiante de elemental debe acordar, en acompafiamiento de sus padres, la
reprogramacion de la evaluacion. La estudiante de Bachillerato tiene como responsabilidad
buscar al docente y reprogramar la actividad evaluativa. Esta reprogramacion debe
realizarse en una fecha no superior a cinco (5) dias habiles después del reintegro a clases.
Si el estudiante no se presenta a esta segunda oportunidad de evaluacion, recibira la nota
minima de 10. Si la estudiante y/o acudientes no gestionan la reprogramacion de la
evaluacion, recibira una nota minima de 10. Es deber del estudiante estar al pendiente de
sus compromisos Yy responsabilidades académicas.

Manejo de ausencia a Actividades Evaluativas o Desempefios.

Es responsabilidad exclusiva de las estudiantes revisar o averiguar qué trabajos estan
pendientes y cumplir con las entregas necesarias siempre y cuando haya una excusa
vélida. Las estudiantes que no realicen desempefios y/o actividades por encontrarse
ausentes deben realizarlos y entregarlos en un plazo méaximo de cinco (5) dias habiles, a
partir de su reintegro, después de estos dias no tiene la oportunidad de presentar ningln
trabajo o desempefio pendiente y recibird una nota minima de 10. Si la estudiante lo
necesita, se ofrece un espacio de refuerzo, donde las estudiantes pueden acceder a sus
docentes para ponerse al dia. Esto aplica tanto para Elemental como para Bachillerato.

Manejo de ausencia a Actividad Evaluativa Trimestral o Final.

Todas las ausencias durante las actividades evaluativas finales se deben justificar ante la
Coordinacién y el Director de Grupo respectivamente, con el soporte que justifica su
ausencia, con anterioridad y como requisito para poder reprogramar la evaluacion. La
estudiante tendra la oportunidad de presentar una segunda versién de esta actividad sélo
si presenta alguna de las ausencias mencionadas y justificada. La actividad la presentan
en el horario que la Coordinacion establezca. Si el estudiante no se presenta a esta
segunda oportunidad de evaluacion recibira la nota minima de 10.

Manejo de ausencia a clases.

Cuando la estudiante se ausenta de clases, es su responsabilidad revisar los trabajos
desarrollados en el aula y los que han sido publicados en la plataforma Classroom, con el
fin de estar al dia con sus deberes académicos.
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Articulo 37. Ausencias No Justificadas
Todo tipo de ausencia debe ser reportada por los padres de familia a la Coordinacion y
Director de Grupo, sean justificadas o no justificadas.

Cuando una ausencia no es justificada, el estudiante pierde la oportunidad de ponerse al
dia académicamente y recibe la nota minima de 10 en las actividades evaluadas durante
la clase.

Se consideran ausencias no justificadas las siguientes:

Cuando la estudiante no presenta ausencia justificada valida ante su no presencia a
cualquier actividad académica donde su asistencia es obligatoria (incluye coaching y
jornadas de reflexion), siguiendo los criterios establecidos en el item A de este articulo.

Cuando el estudiante esta en el Colegio, pero no llega a clase:

a. Si el estudiante necesita ir a alguna oficina del Colegio, es el docente de la clase
quien day firma el permiso en el “Hall Pass”.
b. Si la estudiante debe asistir a Coordinacion, Psicologia u otra actividad académica

o extracurricular, la estudiante debe presentar un permiso firmado por el adulto con quien
se encuentra. Sin este permiso, la ausencia es no-justificada. Si el docente o Coordinacion
no autoriza la salida, la estudiante no tiene permiso para ir a la actividad y debe quedarse
en clase. En la mayoria de casos, estos permisos se otorgan y se comunican por
anticipado.Si la estudiante no asiste a clase y se encuentra en un lugar donde no esta
participando en una actividad académica o extracurricular bajo la direccién de un docente
responsable, no solamente es una ausencia no justificada, sino que se considera una
Situacion seria de comportamiento, que conlleva consecuencias adicionales.

Articulo 38. Permisos para salidas temprano por motivos personales

Cuando una estudiante necesita salir del Colegio por motivos personales, los padres de
familia deben informar a la Oficina de Coordinacioén y solicitar el formato de salida (al menos
con un dia de antelacién) a través de uno de los siguientes medios:

Solicitud por escrito, firmada por el padre de familia y dirigida a la Coordinacion. La
estudiante debe entregar, durante el homeroom de la mafiana, la solicitud al Director de
Grupo / Profesor, quien a su vez la enviara a la Oficina de Coordinacién Académica para
gue se pueda diligenciar el permiso de salida a tiempo.

Solicitud por correo electrénico desde el correo del padre, dirigida a la Coordinacion con
copia al Director de Grupo / Profesor. La estudiante debe informarle al Director de Grupo
gue la solicitud fue enviada por este medio, para que la Oficina de Coordinaciéon Académica
pueda diligenciar el permiso de salida a tiempo.

En caso de muerte de familiares, el Colegio otorga permiso Unicamente a los estudiantes
para asistir al funeral de parientes cercanos, y se reserva el derecho de designar a los
alumnos que representaran a una clase en el funeral del pariente inmediato del compafiero.
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Articulo 39. Permisos para salidas temprano por motivos personales

Las alumnas que se enfermen durante el horario de clase pueden ir a la enfermeria, con el
fin de ser valorado por la enfermera de la seccion. Segun el resultado de esta valoracion,
y de persistir los sintomas, el estudiante puede solicitar permiso para salir. EI Colegio es
quien llama a los padres para comunicarles el caso, no la estudiante.

La estudiante debe esperar a ser recogida en la enfermeria. Los padres deben recoger a
la estudiante personalmente, firmar el permiso de salida y entregarlo al guarda de
seguridad en la porteria del Colegio. En caso de el padre/acudiente no la pueda recoger,
debe enviar autorizacion por escrito, para darle salida con un tercero, o para que la
estudiante se traslade a su casa sola. No es recomendable ni se permite que la estudiante
se traslade sola a su casa o sea transportada por alguna compafiera.

Las politicas y procedimientos para la solicitud de permisos, salidas o ausencias en el
colegio, tanto para estudiantes como para colaboradores, deben estar alineados con la
normativa colombiana, incluyendo la Ley General de Educacion y demas disposiciones
relacionadas.

Esto implica:

1. Procedimiento de solicitud: Se establece que el proceso formal es que estudiantes
(padres/acudientes) o colaboradores presenten una solicitud de permiso formal por correo
institucional, asi como para salidas antes de la jornada o ausencia, incluyendo el formato
o canal a utilizar, asi como los plazos y requisitos especificos de acuerdo a la normativa
vigente. Importante es dejar claro el motivo de la solicitud. Si es de salud, debe venir
acompafado de la certificacion médica de la eps. No se aceptan certificaciones o
incapacidades médicas de profesionales independientes.

2. Autorizacion y notificacion: Las responsables autorizadas para aprobar las
solicitudes son la coordinadora académica y asistente de coordinacion, en caso de ser
estudiantes o docentes; y la coordinadora administrativa 0 persona a cargo de recursos
humanos, para los demas colaboradores. Ellas seran las personas a cargo de responder o
de notificar a padres, tutores o supervisores directos, segun corresponda, en cumplimiento
de las disposiciones legales.

3. Justificacion: Se requiere una justificacion valida para la solicitud de permiso, salida
0 ausencia, en concordancia con las causales establecidas por la normativa educativa
colombiana. Como se menciond anteriormente, en caso de ser por cuestiones de salud,
solo se permiten justificaciones de la eps directamente.

4, Reincorporacion: Establecer los procedimientos para la reincorporacién de
estudiantes o colaboradores después de una ausencia, siguiendo las pautas legales y
administrativas correspondientes.

5. Seguimiento y registro: Se llevara un registro adecuado de las solicitudes,
autorizaciones y ausencias, cumpliendo con las disposiciones legales en materia de
proteccion de datos y registros escolares.

Estas politicas buscan garantizar el cumplimiento de la normativa colombiana en materia

educativa y laboral, promoviendo un manejo transparente, responsable y legalmente solido
de las solicitudes de permisos, salidas o ausencias en el entorno escolar.
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CAPITULO IX
PROCEDIMIENTO PARA LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

El protocolo para procedimientos de salidas pedagdgicas en nuestra Institucion Educativa,
de acuerdo a la legislacion colombiana, es un aspecto fundamental para garantizar la
seguridad y el bienestar de los estudiantes durante actividades educativas fuera del plantel
escolar.

En este sentido, el protocolo debe contemplar los siguientes elementos:

Autorizacion de los padres o tutores: Se Establece como proceso claro y formal para
obtener la autorizacién escrita de los padres o tutores legales de los estudiantes menores
de edad, detallando informacién relevante sobre la salida pedagdgica, incluyendo fechas,
destinos, actividades programadas y responsables a cargo. Esta autorizacion debe cumplir
con los requisitos legales establecidos en la hormativa colombiana y debe ser enviada en
fisico con el formato solicitado o por correo electronico institucional.

Plan de seguridad y supervisién: Existe un plan detallado que garantiza la seguridad,
supervision y atencion adecuada de los estudiantes durante la salida pedagdgica. Esto
incluye la designacion de docentes o personal capacitado responsables del cuidado de los
menores en todo momento, asi como la identificacion de posibles riesgos y la
implementacion de medidas preventivas.

3. Comunicacién con padres y autoridades: Se establecen canales efectivos de
comunicacion con los padres o tutores antes, durante y después de la salida pedagdgica,
informando sobre aspectos relevantes como itinerarios, contactos de emergencia y
cualquier cambio en la programacién. Asimismo, notificaremos a las autoridades
competentes sobre la realizacion de la actividad, cumpliendo con los requerimientos
legales correspondientes.

4, Plan de contingencia: Contamos con un plan de contingencia que incluye medidas
para hacer frente a situaciones de emergencia que puedan surgir durante la salida
pedagdgica. Este plan contempla acciones especificas para el manejo de incidentes,
evacuaciones, atencion médica y cualquier otra eventualidad que pueda presentarse.

5. Registro y reporte: Se realiza un registro detallado de la salida pedagdgica,
incluyendo listas de asistencia, autorizaciones firmadas por los padres, itinerarios,
cualquier incidente relevante y las acciones tomadas en respuesta a estos incidentes. Este
registro debe cumplir con los requisitos de documentacién establecidos por la legislacion
colombiana en materia educativa y de proteccién a menores.

6. Para cada salida pedagogica se debe radicar ante la Secretaria de Educacién del
Distrito dicha salida, con la informacién solicitada por la entidad en donde se debe
contemplar la informacion del conductor y el vehiculo, junto con el detalle de las estudiantes
y sus autorizaciones previas, acompafiantes y demas. Esta radicacion debe realizarse
previamente 15 dias antes de la salida.

La implementacion rigurosa de este protocolo busca garantizar el cumplimiento de la
normativa colombiana en materia de salidas pedagogicas, promoviendo un entorno seguro
y propicio para el aprendizaje experiencial fuera del entorno escolar.
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CAPITULO X PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=190346
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TiTuLO VI

CANALES DE INFORMACION PARA UNA COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA
CONVIVENCIA

Se considera canales informativos de comunicacion asertiva y efectiva los siguientes:

1. Correos institucionales

2. Llamadas telefénicas

3. Whatsapp con lideres o directamente con la persona a contactar

4, Google Classroom

5. Google calendar

6. P&gina web Institucional

7. Instagram

El debido proceso en la comunicacion asertiva es el siguiente:

1. La comunicacion se debe formalizar a través de los correos institucionales. Sea de
los docentes y directivos, asi como los padres/acudientes y estudiantes.

2. En caso de que un padre de familia quiera contactar a un profesor, debe enviarle
un correo institucional indicando la solicitud y el motivo de esta.

3. El docente tiene un espacio de respuesta a los correos, whatsapp u otros, de 3a 4

pm, respetando sus intensidades horarias de clase, las cuales no puede interrumpir para
leer correos o whatsapp.

4, En caso de que el padre/acudiente deba contactar con urgencia al docente, puede
comunicarse solamente al nimero telefénico de la oficina de Coordinacién, en donde
ubicaran al docente. No se permiten llamadas telefonicas directas de padres/acudientes ni
envio de mensajes por whatsapp ni ningan otro medio, a profesores, ya que no tienen
autorizacion para responder. Ellos deben estar atentos a las necesidades de las
estudiantes en los periodos de clase.

5. En caso de que el padre/acudiente no obtenga respuesta con prontitud, puede
contactar por correo o llamada telefénica a la Coordinadora Académica. Se considera
prontitud, la respuesta el mismo dia por parte del docente, entre 3 0 4 pm. Si el comunicado
es enviado después de 4pm, sera respondido el dia siguiente en el mismo horario de 3-4
pm. Si el comunicado es enviado el viernes después de 4pm, sera respondido el siguiente
dia habil en el mismo horario de 3-4 pm.

6. El Colegio enviard sus comunicaciones formalmente a través de correos en lote
tanto a padres como a estudiantes. Los correos de las estudiantes solo seran los
institucionales.

7. Para reforzar el mensaje, el Colegio podra acudir al whatsapp con las lideres de
cada grado, por Instagram o por llamada telefénica. Sin embargo, es importante tener
presente que estos medios, al no ser formales, no deben considerarse como medio
obligatorio por parte del Colegio. Estos medios son complementarios, mas no obligatorios.
8. Es responsabilidad de padres/acudientes y estudiantes revisar diariamente el
correo personal e institucional, con el fin de estar a tentos a cualquier informacion o
comunicacion enviada. No es valido la excusa de que no tienen como hébito revisar
correos.
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TITULO VI
GOBIERNO ESCOLAR

Todos los establecimientos educativos deberan organizar un Gobierno Escolar para la
participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa, segun lo
disponen el articulo 142 de la Ley 115 de 1994; la Ley 715 de 2001, el articulo 68 de la
Constitucion Politica, y los articulos 2.3.3.1.5.1. al 2.3.3.1.5.12. del Decreto 1075 del 2015.

La participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa, tanto en la vida
escolar como en la toma de decisiones de la Institucion, es condicién basica para la
creacion del ambiente formativo que busca el Colegio Sister Johanna

En el Colegio Sister Johanna, la participacién consagrada en el art. 68 de la C.P.C. y en el
142 de la Ley 115 de 1994, se fundamenta en los principios de:

Corresponsabilidad: asumiendo cada uno sus compromisos en los niveles en los cuales
debe hacerlo.

Subsidiariedad: respetando las competencias de cada uno y el conducto regular.

Representatividad: haciéndose cada uno presente en los niveles, medios y organismos a
gue tiene derecho.

Unidad: procurando que toda la accion educativa se realice con una perspectiva de
comunidad con unidad de criterios

En el Colegio Sister Johanna el Gobierno Escolar esta conformado, en orden jerarquico,
de la siguiente forma:

Consejo Superior
Rectora

CAPITULO I CONSEJO SUPERIOR

El Consejo Superior es la maxima autoridad del Colegio y la Fundacion Ewo y como tal, le
corresponde la orientacion general de la entidad, la administracion y disposicion de su
patrimonio. El Consejo Superior es un 6rgano colegiado y como tal, sus funciones se
ejercen conjuntamente por todos sus miembros precedidos por la rectora y conformados
entre miembros del Consejo Directivo, Superior y Consejo de Padres del Colegio
Marymount, Gerente Ewo, Coordinadora Financiera de Ewo y Colegio Sister Johanna,
Coordinadora Académica del Colegio Sister Johanna, entre otros.
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CAPITULO Il RECTORA

Colegio Sister Johanna comparte rectora con el Colegio Marymount y sera la representante
legal de la Fundacién Ewo para todos los efectos y quien tendrd a su cargo la direccion y
administraciéon del Colegio Sister Johanna y del establecimiento educativo, ademas de ser
la vocera de la entidad ante las autoridades educativas y los medios de comunicacién. En
cuanto a la parte pedagdgica y académica, ejecutard para tal efecto las decisiones y
orientaciones que adopten el Consejo Superior, el Consejo Directivo y el Consejo
Académico.

El Rector como representante legal, tendra un suplente designado por el Consejo Superior,
quien lo reemplazara, con idénticas facultades, en caso de ausencias temporales,
absolutas o0 meramente accidentales.

Designacion: El Rector serd designado por el Consejo Superior de manera indefinida y
podra ser removido de su cargo en cualquier momento por decision del mismo Consejo
Superior.

Articulo 40. Funciones del Rector:
a. Representar legalmente para todos los efectos al Colegio ante cualquier persona

natural o juridica, judicial o extrajudicialmente, administrativa, y ejecutar los actos y
contratos que desarrollen el objeto del Colegio.

b. Dirigir el Colegio y procurar su buen funcionamiento.

C. Cumplir y hacer cumplir los estatutos.

d. Autorizar con su firma y sello los grados y titulos que otorgue la institucion
educativa.

e. Firmar los contratos de trabajo que se requieran para contratar a los profesores y

personal académico, asi como designar y firmar los contratos del resto del personal que
ocupe los diferentes cargos administrativos de la institucion.

f. Crear y proveer los cargos administrativos y docentes que demanden las
necesidades del servicio, segun la planta de personal aprobada por el Consejo Superior,
pudiendo removerlos y reemplazarlos, y sefialarles sus remuneraciones.

g. Otorgar poderes para la representacién ante las autoridades administrativas y
judiciales de todo orden, revocar los mandatos y designar arbitros, de acuerdo con las

103



limitaciones establecidas en estos estatutos. Para arbitramentos con cuantias superiores a
setecientos (700) salarios minimos legales mensuales vigentes, se requiere aprobacion del
Consejo Superior.

h. Solicitar autorizacién, previamente y por escrito al Consejo Superior para realizar
operaciones, de cualquier tipo, que excedan setecientos (700) salarios minimos legales

mensuales vigentes.

i. Elaborar y presentar para aprobacion del Consejo Superior el presupuesto anual
de ingresos y gastos.

j- Liderar el desarrollo de los componentes del Plan Estratégico del Colegio Sister
Johanna
k. Constituir gravamenes sobre bienes inmuebles del Colegio Sister Johanna y

realizar operaciones de crédito, efectuar gastos o celebrar contratos, segun las cuantias
gque le sefiale el Consejo Superior. Cuando la cuantia de la operacion sea superior a
setecientos salarios minimos legales mensuales vigentes y este gasto, crédito, contrato o
inversion no esté aprobado previamente en el presupuesto anual de gastos e inversiones,
el Rector requerira autorizacion del Consejo Superior.

l. Participar como miembro principal del Consejo Superior de EWO, previa
designacion del Consejo Superior del Colegio Sister Johanna.

Velar por el cumplimiento de las normas aplicables en materia de educacion.

n. Ejecutar los acuerdos expedidos por los Consejos Superior, Directivo y
académico.
0. Rendir un informe anual al Consejo Superior sobre el desarrollo del Proyecto

Educativo Institucional y los planes para modificar y ajustar el curriculo académico.

p. Crear, modificar o suprimir las unidades docentes y administrativas que requieran
los objetivos y la buena marcha del Colegio Sister Johanna.
Presentar al Consejo Académico los planes de estudio de conformidad con los lineamientos

legales e institucionales.

r. Solicitar al Consejo Superior la apertura de nuevas lineas de ensefianza y nuevos
departamentos.
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s. Coordinar el desarrollo de la docencia en lo que se refiere a metodologia, utilizacion de
material que documente y demas recursos pedagdgicos.

t. Colaborar permanentemente con los Consejos Superior, Directivo y Académico en
todo cuanto propenda a la creacién de un clima de seguridad académica, de entendimiento
estudiantil y de franca y decidida cooperacién entre las diferentes dependencias del
Colegio Sister Johanna.

u. Las demés funciones propias de la naturaleza del cargo.

CAPITULO Il CONSEJO DIRECTIVO

Colegio Sister Johanna tendra un Consejo Directivo que sera la instancia directiva, de
orientacion pedagogica, administrativa y de participacion de la comunidad educativa al
interior del Colegio Sister Johanna para la adecuada implementacion del Proyecto
Educativo Institucional.

Sus reuniones se llevaran a cabo de forma ordinaria minimo cuatro (4) veces en el afo
escolar, por convocatoria del Rector y, extraordinariamente cuando él mismo lo considere
pertinente, o por solicitud de cinco (5) de sus miembros.

Todos sus miembros cuentan con voz y voto, y seran elegidos durante los 60 dias
siguientes a la fecha de iniciacion del afio escolar, de conformidad con los lineamientos de
estos estatutos.

El Consejo Directivo estara integrado por las personas relacionadas a continuacion,
guienes estaran en sus cargos por periodos de un (1) afio escolar:

a. Rector, quien lo presidira.

b. Dos (2) representantes del Consejo Superior, elegidos por los miembros del
Consejo Superior en una reunion.

C. Tres (3) representantes de los docentes, elegidos por mayoria en la asamblea de
docentes.

d. Dos (2) representantes de los padres de familia, elegidos por mayoria en el Consejo

de Padres y/o la Asociacion de Padres, dependiendo de la condicion contemplada en el
Paragrafo 1.

e. Un (1) representante de los estudiantes, que se encuentre cursando el tltimo grado,
elegido por el Consejo Estudiantil.
f. Un (1) representante de los exalumnos, elegido por el Consejo Directivo, de

candidatos presentados por la Asociacién de Exalumnos o en su defecto, por quien haya
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ejercido en el afo escolar inmediatamente anterior el cargo de representante de los
estudiantes en este Consejo Directivo

g. Un (1) representante del sector productivo del lugar, elegido por el Consejo
Directivo, de candidatos propuestos por asociaciones que auspician el funcionamiento del
establecimiento educativo o en su defecto, por el Rector

h. Cinco () representantes de los directivos de la institucién, elegidos por el Rector y
avalados por el Consejo Superior.

PARAGRAFO 1: Cuando el nimero de afiliados a la Asociacion de Padres alcance la mitad
méas uno de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la

Asamblea de la asociacion elegira uno (1) de los dos (2) representantes de los padres ante
el Consejo Directivo, caso en el cual el Consejo de Padres elegird solamente a un padre
de familia como miembro del consejo directivo.

PARAGRAFO 2: Los representantes de los padres de familia s6lo podran ser reelegidos
por un periodo adicional. Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento
educativo no podran ser representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo
del mismo establecimiento en que laboran.

PARAGRAFO 3: En caso de presentarse un empate en la votacion respecto a cualquier
decision que vaya a adoptar el Consejo Directivo, que no pueda ser dirimido en una
votacion subsiguiente del mismo Consejo Directivo, sera el Consejo Superior el encargado
de resolver sobre la misma.

Articulo 41. Funciones del Consejo Directivo

a. Participar en la planeacién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
del curriculo y del plan de estudios, y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos, con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el Reglamento de la Institucibn o Manual de
Convivencia.

C. Adoptar el Manual de Convivencia y el Reglamento de la Institucién, que sea
presentado por el Rector de conformidad con el PEI vigente.
d. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, en

los aspectos relacionados directamente con el PEI cuando alguno de sus miembros se
sienta lesionado.

e. Estimular el buen funcionamiento de la institucién, en todas las instancias de
participacion de la comunidad educativa.

f. Promover y recomendar nuevas asociaciones para las actividades académicas,
deportivas, culturales y recreativas con otras instituciones educativas.

g. Establecer estimulos y acciones para el desempefio académico y social del alumno,
previa recomendacion vinculante por parte del rector y su equipo de trabajo.
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h. Promover la conformaciéon de organizaciones juveniles dentro de la institucién de
tipo académico, deportivo y cultural.

i. Fomentar la conformacién de la Asociacién de Padres de Familia y el Consejo
Estudiantil.

j- Reglamentar los procesos electorales relativos a los 6rganos de participacion que
conforman el Gobierno Escolar.

k. El Consejo Directivo tendra a su cargo la funcibn de aplicar la accion
correspondiente de retiro del establecimiento educativo, desescolarizacion temporal,
estrategias pedagdgicas, cancelaciébn de matricula y renovacion o no de esta, a los
estudiantes que, dada la gravedad de la situacion cometida o que, por su desempefio
académico o disciplinario, asi lo ameriten. Dicha decision sera consignada en un acta sobre
la que se fundamenta la resolucién rectoral correspondiente. Cuando la accién corresponda
a la terminacion del contrato o cancelacién de la matricula de un estudiante, le corresponde
decidir sobre el recurso de reposicion.

l. Aprobar, sujeto a lineamientos y directrices del Consejo Superior, las tarifas de
matriculas, pensiones y otros costos educativos.

m. Darse su propio reglamento y cefiirse a él.
PARAGRAFO. Las decisiones se tomaran por mayoria simple, mediante voto secreto.
El Consejo llevara una carpeta digital del Consejo Directivo, en donde se asentara por

orden cronoldgico, las actas de las reuniones del Consejo. Las actas seran firmadas por el
presidente del Consejo y los miembros del Consejo asistentes a la reunion.

CAPITULO IV COMITE EJECUTIVO DE EWO

Ejecuta las politicas generales del Colegio. Son responsables de la administracion,
vigilancia, operacion y aprobacién de las actividades diarias escolares. Estad conformada
por la rectora, el gerente de Ewo, Jefe de Recaudo, Administrador de Almacén y Cafeteria,
la Coordinadora Académica, la Coordinadora Administrativa.

CAPITULO V CONSEJO ACADEMICO

Es la instancia superior de participacion en la orientacion pedagogica del colegio. Su
naturaleza es eminentemente académica y sirve como 6rgano asesor del Consejo
Directivo.
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Es un 6rgano consultor del Consejo Directivo. EI Consejo Académico esta integrado por el/
la director(a), quien lo preside, los directivos docentes, y un docente por cada area definido
en el plan de estudios.

PARAGRAFO. Entre los jefes de departamentos y los representantes de los docentes
deben quedar representadas las tres secciones: Preescolar, Elemental y Bachillerato.

Articulo 42. Funciones del Consejo Académico

El Consejo Académico tendra las funciones previstas en la ley, y las siguientes:

a. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional, en lo que a su competencia respecta.

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1075 de

2015.

C. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar los consejos de educadores para la evaluacién periédica del rendimiento de los
educandos y su promocion.

f. Recibir y decidir sobre los reclamos relacionados con la practica evaluativa, por
parte de los estudiantes o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

g. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el PEI.

PARAGRAFO. Las decisiones se tomaran por mayoria simple, mediante voto secreto.

El Consejo llevara una carpeta digital de Actas del Consejo Académico, en donde se

asentara por orden cronoldgico, las actas de las reuniones del Consejo. Las actas seran
firmadas por el presidente del Consejo y los miembros del Consejo asistentes a la reunion.
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CAPITULO VI
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (CEC)

Creado por la Ley n.° 1620 de 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el sistema nacional
de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar" y reglamentado por
el Decreto 1965 de 2013

Es responsabilidad de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar:

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demés personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, y los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la Ley 1620.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del Manual
de Convivencia, asi como la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar, con el fin de proteger a las estudiantes contra toda forma de acoso, violencia
escolar y vulneracion de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los
demés compafieros, profesores, directivos docentes y demas colaboradores.

Revisar y ajustar anualmente el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia
y el sistema institucional de evaluaciéon de estudiantes, en un proceso participativo que
involucre a las estudiantes y a la comunidad educativa en general, a la luz de los enfoques
de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la
Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar de la Institucion,
identificar factores de riesgo, factores protectores, y la proteccion de derechos humanos,
sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion
de calidad, con base en la implementacién de la Ruta de Atencién Integral y en las
decisiones que adopte el Comité Escolar de Convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso
de reflexién pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia, el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos, asi como también su impacto,
incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, e inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar, a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar
mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes, entre los miembros de la comunidad
educativa, que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

El Comité Escolar de Convivencia estard conformado por:
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Director Ejecutivo

Rector

Personero

Psicéloga

Coordinadora

Presidente del Consejo de Padres
Presidente del Consejo Estudiantil

© N o g bk~ wDdRE

Docente que lidere Procesos de Convivencia

PRESIDENTE DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

El Rector sera el presidente del Comité Escolar de Convivencia. En su ausencia, presidira
el Coordinador Académico o el docente que lidera procesos o estrategias de convivencia y
que hace parte del respectivo comité.

Funciones del Comité Escolar de Convivencia

FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: Son funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

3. Promover la puesta en practica de estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelantan en la regién y que responden
a las necesidades de la Institucion.

4, Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio, cuando se estime conveniente, en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento
educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la Ley N.° 1620 de 15 de marzo de 2013, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden el
ambito escolar y revisten las caracteristicas de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y de la Ruta.
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6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual
de Convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias desde la pedagogia que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio, que
evallen el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y
mejores maneras de construir ciudadania.

9. Elaborar su propio reglamento.

PARAGRAFO: Este comité debe construir su propio reglamento, el cual debe abarcar las
correspondientes sesiones y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidera procesos
o0 estrategias de convivencia escolar.

SESIONES: El Comité Escolar de Convivencia sesionara como minimo una vez cada dos
(2) meses. Este comité no podré sesionar sin la presencia del presidente. El comité podra
invitar, con voz, pero sin voto, a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los
hechos, con el propésito de ampliar informacion.

ACTAS. De todas las sesiones que adelante el Comité Escolar de Convivencia se debera
elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en el
articulo 10 del Decreto 1965 de 2013.

Funciones del presidente del Comité de Convivencia Escolar:

Ademas de las propias de su cargo, las establecidas en el articulo 18 de la ley 1620 de
2013 y su decreto reglamentario, se consideran las siguientes funciones que deben
ejercerse en concordancia con las anteriormente mencionadas, a saber:

1. Presidir las reuniones y ejercer la representacion del Comité de Convivencia
Escolar.

2. Citar a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

3. Preparar el orden del dia.

4. Elaborar el acta de cada reunion y darle el tramite correspondiente.

5. Llevar los archivos del Comité, citaciones, control de asistencia, actas,

correspondencia y documentos que soportan los casos.

Paragrafo 1: De todas las sesiones que adelante el Comité de Convivencia Escolar se
deberd elaborar un acta, la cual debera contener como minimo lo siguiente:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectud la reunion.
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2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada
caso la entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

4, Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del
Comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de
las acciones, medidas, recomendaciones, conceptos adoptados y
sentido de las votaciones.

6. Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya
sido aprobada por los asistentes.

Paragrafo 2: La elaboracion de las actas sera asignada a uno de entre todos los
miembros del Comité Escolar de Convivencia, las cuales deben ser entregadas
a Rectoria en medio magnético, el dia habil siguiente para incorporar a la carpeta
pertinente.

Funciones de los miembros del Comité de Convivencia Escolar:

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones.

2. Presentar y considerar las iniciativas de la comunidad educativa
que redunden en la préactica de la participacién democratica en la vida
escolar.

3. Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad educativa.
4, Mantener informados a sus representados.
Condiciones y eleccion de los miembros del Comité de Convivencia Escolar: Son

miembros por DERECHO PROPIO:
1. El Director Ejecutivo

El Rector

La Coordinadora Académica

La Psicéloga

El Presidente del Consejo de Padres de Familia
El Personero

N o g s~ DN

El Presidente del Consejo de Estudiantes

Son miembros por ELECCION:
1. Representante de profesores de Basica Primaria
2. Representante de profesores de Basica secundaria y media
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Miembros de la Comunidad:

El Comité Escolar de Convivencia, cuando lo considere necesario para el cumplimiento de
sus objetivos y funciones, podrd invitar a miembros de la comunidad educativa,
funcionarios o representantes de las entidades publicas o privadas, o personas expertas y
otras personas naturales o juridicas, cuyo aporte pueda ser de utilidad. Los invitados
tendran voz, pero no voto en las respectivas sesiones.

Director de Grupo:

El Comité invita al docente Director de Grupo y, de ser necesaria, a una persona que
contribuya a encontrar soluciones y mecanismos de conciliacion entre los miembros de la
comunidad educativa involucrados en los casos sometidos a su conocimiento.

Paragrafo 1 Los miembros por eleccion llegaran al Comité después de efectuadas las
elecciones respectivas en jornadas democraticas debidamente convocadas.

Criterios para elegir alos miembros del Comité de Convivencia Escolar:

Demostrar actitudes y valores, autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo
Institucional.

Demostrar alto grado de pertenencia y compromiso con el Colegio Sister Johanna -
Hermana Johanna (Antiguo Fundacién Educativa Madre Butler) y entrega al servicio
educativo.

3. Comulgar con la filosofia del Colegio Sister Johanna - Hermana Johanna (Antiguo
Fundaciéon Educativa Madre Butler) y con sus principios y haber manifestado siempre
respeto por la Institucion.

4, Conocer en detalle el Manual de Convivencia, la Ley 1620 de 2013 y el Decreto
1965 de 2013.
5. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Deberes de los miembros del Comité de Convivencia Escolar:
1. Asistir puntualmente a todas las reuniones.

2. Guardar discrecion y prudencia sobre los asuntos que trate o estudie el Comité,
garantizando el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que
sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante.

3. Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne
el Comité Escolar de Convivencia.

4, Dar trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.

5. Informar veraz, objetiva y oportunamente a los miembros de la comunidad

educativa sobre los asuntos tratados por el Comité.
6. Los demas deberes que le sean asignados por el Comité.

Derechos de los miembros del Comité de Convivencia Escolar:
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1. Presentar iniciativas y sugerencias para asesorar al Rector en la toma
de decisiones y para lograr la participacién en la vida escolar.

2. Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los
demas miembros del Comité.

3. Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.

Ser estimulado por su labor en beneficio de la Comunidad Educativa. Prohibiciones a los
miembros del Comité de Convivencia Escolar:

1. Revelar informacién sobre temas tratados en el Comité sin la autorizacion del
Presidente.

2. Tergiversar las decisiones tomadas en el Comité.

3. Entorpecer sistematicamente la buena marcha de las
deliberaciones y/o de las actividades del Comité.

4, Disociar las relaciones entre

los integrantes del Comité.

Acciones:

Al miembro del Comité que falte sistematicamente al cumplimiento de sus funciones,
deberes y prohibiciones se le aplicara estrategias pedagogicas con amonestacion escrita
firmada por el Presidente del Comité.

Prohibiciones.

Se establecen las siguientes prohibiciones a los miembros del Comité Escolar de
Convivencia.

a. Revelar informaciones sobre los casos tratados en el Comité, absteniéndose de
revelar cualquier informacién sobre las personas involucradas, siguiendo lo contemplado
en la legislacion vigente sobre el derecho a la intimidad y tratamiento de los datos de las
personas.

b. Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité.

C. Entorpecer sisteméaticamente la buena marcha de las deliberaciones o de las
actividades del Comité.
d. Disociar las relaciones entre los integrantes del Comité.

Acciones de los Integrantes.

El miembro del Comité Escolar de Convivencia que falte sistematicamente al cumplimiento
de sus funciones, deberes y prohibiciones, se aplicara estrategia pedagdgica de acuerdo
con lo estipulado en el régimen disciplinario tnico, en el Reglamento Interno del Colegio, o
en el Manual de Convivencia, segun sea del caso.

Paragrafo: La competencia para las acciones recae en el mismo Comité, en el inmediato
superior y en la asamblea de electores.

Causales de Exclusion. Se consideran causales para exclusion o pérdida de investidura
como miembro del Comité Escolar de Convivencia, las siguientes:
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a. Inasistencia a dos sesiones sin causa justa.

b. Llamada de atencion en sesion del Comité, por negligencia en el cumplimiento de
sus deberes, por segunda vez.
C. El divulgar informacion reservada de los asuntos tratados en el Comité, violando

con ello el derecho a la intimidad y el manejo adecuado de los datos de las personas, segun
lo estipulado en la normatividad vigente.
d. Por disposicién de los representados.

Clases de Reuniones.
Las reuniones del Comité Escolar de Convivencia seran de dos clases:

a. Ordinarias, que se convocan periédicamente y se realizan dos cada semestre, en
la fecha acordada.
b. Extraordinarias, seran convocadas por el presidente del Comité, cuando las

circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

Quérum.

El quérum del Comité Escolar de Convivencia para deliberar y adoptar
decisiones validas lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno
de los miembros que lo integran.

Paragrafo. En ningun caso, el Comité podra sesionar sin la presencia del
presidente del mismo.
Actas.

De cada una de las reuniones del Comité, se elaborara un acta que como minimo
contenga los siguientes aspectos:

a. Lugar, fecha y hora en la cual se efectto la reunion.

b. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada
caso el sector que representa y verificacién del quérum.

C. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

d. Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

e. Firma del Presidente del Comité y del Secretario, una vez haya sido aprobada por

los asistentes.

Paragrafo. El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad
y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los
tratados internacionales, la legislacion vigente y demas normas aplicables a la materia.

Acciones. ElI Comité Escolar de Convivencia, en el dmbito de sus competencias,
desarrollard acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la
atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
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humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion
de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y
por el respectivo Comité Municipal, Distrital o Departamental de Convivencia Escolar,
dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

Paragrafo 1. Los integrantes del Comité nunca podran asumir las funciones que tienen las
distintas instancias de autoridad del Colegio, dado que siempre, se debe respetar el
conducto regular.

Paragrafo 2. No est4 permitido que un integrante del Comité tome la voceria del mismo o
ejerza cualquier funcion diferente a las especificadas en este reglamento, las que se deben
cumplir, mientras el mismo sesiona.

Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacién. Cuando en las
actuaciones adelantadas por parte del Comité se presenten conflictos de interés o causales
de impedimento o recusacién, respecto de los integrantes del mismo, se seguira el
siguiente procedimiento.

a. Cuando el interés general propio de las actuaciones del Comité entre en conflicto
con el interés particular y directo de alguno de los miembros del Comité, éste debera
declararse impedido.

b. Cualgquier miembro del Comité que deba adelantar o0 sustanciar actuaciones
administrativas, realizar investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones
definitivas podré ser recusado si no manifiesta su impedimento por:

1. Tener interés particular y directo en la regulacion, gestién, control o decision
del asunto, o tenerlo su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,
0 su socio o socios de hecho o de derecho.

2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el miembro del Comité,
su conyuge, comparfiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el numeral
precedente.

3. Ser el miembro del Comité, su cényuge, comparfero permanente o alguno
de sus parientes arriba indicados, curador o tutor de persona interesada en el asunto.
4, Ser alguno de los interesados en la actuacion administrativa: representante,

apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios del miembro del
Comité.

5. Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o
jurisdiccionales entre el miembro del Comité, su cényuge, compafiero permanente, 0
alguno de sus parientes indicados en el numeral 1, y cualquiera de los interesados en la
actuacion, su representante o apoderado.

6. Haber formulado alguno de los interesados en la actuacion, su
representante o apoderado, denuncia penal contra el miembro del Comité, su cényuge,
compafiero permanente, o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil, antes de iniciarse la actuacién administrativa; o después,
siempre que la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado se
halle vinculado a la investigacion penal.

7. Haber formulado el miembro del Comité, su cényuge, compafiero
permanente o pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, denuncia penal contra una de las personas interesadas en la actuacion
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administrativa o su representante o apoderado, o estar aquellos legitimados para intervenir
como parte civil en el respectivo proceso penal.

8. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o
amistad entrafiable entre el miembro del Comité y alguna de las personas interesadas en
la actuacion administrativa, su representante o apoderado.

0. Ser el miembro del Comité, su cényuge, compariero permanente o alguno
de sus parientes en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil,
acreedor o deudor de alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa,
su representante o apoderado, salvo cuando se trate de persona de derecho publico,
establecimiento de crédito o sociedad anénima.

10. Ser el miembro del Comité, su cényuge, comparero permanente o alguno
de sus parientes indicados en el numeral anterior, socio de alguna de las personas
interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado en sociedad de
personas.

11. Haber dado el miembro del Comité, consejo o concepto por fuera de la
actuacion administrativa sobre las cuestiones materia de esta, o haber intervenido en esta
como apoderado, perito o testigo. Sin embargo, no tendran el caracter de concepto las
referencias o explicaciones que el miembro del Comité haga sobre el contenido de una
decisién tomada por la administracion.

12. Ser el miembro del Comité, su cényuge, comparero permanente o alguno
de sus parientes indicados en el numeral 1, heredero o legatario de alguna de las personas
interesadas en la actuacion administrativa.

13. Tener el miembro del Comité, su cényuge, compafiero permanente o alguno
de sus parientes en segundo grado de consanguinidad o primero civil, decision
administrativa pendiente en que se controvierta la misma cuestion juridica que él debe
resolver.

14. Haber sido recomendado por el interesado en la actuacién para llegar al

cargo que ocupa el miembro del Comité o haber sido sefialado por este como
referencia con el mismo fin.

Tramite de los Impedimentos y Recusaciones. En caso de impedimento, el miembro del
Comité enviara dentro de los tres (3) dias siguientes a su conocimiento, la actuacion con
escrito motivado al rector de la institucion o al Consejo Directivo, si fuese este Ultimo quien
tiene el impedimento o ha sido recusado.

La autoridad competente decidira de plano sobre el impedimento dentro de los tres (3) dias
siguientes a la fecha de su recibo. Si acepta el impedimento, determinara a quién
corresponde el conocimiento del asunto, pudiendo, si es preciso, designar un funcionario
ad hoc. En el mismo acto ordenara la entrega del caso en cuestion.

Cuando cualquier persona presente una recusacion, el recusado manifestara si acepta o
no la causal invocada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de su formulacion.
Vencido este término, se seguira el tramite sefialado en el inciso anterior.

La actuacion administrativa se suspendera desde la manifestacion del impedimento o
desde la presentacion de la recusacion, hasta cuando se decida. Sin embargo, el computo
de los términos para que proceda el silencio administrativo se reiniciar4 una vez vencidos
los plazos que se fijan en este articulo.
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Invitados. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra participar en las
deliberaciones del Comité Escolar de Convivencia, con voz pero sin voto. Esta
participacion se hara por invitacion o por solicitud personal debidamente aprobada por el
presidente del Comité, y de lo cual se dejara constancia en las actas de la misma, ya sea
gue se acepte 0 se niegue.

Comisiones. ElI Comité Escolar de Convivencia convocard y nombrard comisiones
accidentales cuando lo considere necesario para estudio y actividades o situaciones que
ameriten este tipo de atencion.

Conducto Regular. Los asuntos que lleguen a consideracion del Comité Escolar de
Convivencia, s6lo seran considerados después de haber seguido el conducto regular
establecido en el Manual de Convivencia del plantel.

Paragrafo 1. Cuando el asunto que se propone sea de competencia de otra autoridad del
Colegio, el Comité se abstendra de considerarlo.

Paragrafo 2. Cuando la situacion lo amerite, a juicio del Presidente del Comité, y
dependiendo de tiempos, lugares y personas, dada la gravedad del asunto, se podran
obviar algunos de los pasos del conducto regular, para que el asunto o la situaciéon sea
abordada directamente por el Comité Escolar de Convivencia.

Decisiones.

Las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, que asi lo ameriten, serdn comunicadas
por el presidente de éste, mediante comunicacion escrita y motivada.

Recursos.

Contra las decisiones del Comité Escolar de Convivencia procede el derecho de defensa y
los recursos de apelacién o reposicion, segln sea el caso, de los cuales se podra hacer
uso, recurriendo al mismo Comité, dentro de los tres dias siguientes a la comunicacién de
la decision.

En caso de no ser atendida la apelacion, quien la presente podra recurrir al Consejo
Directivo de la Institucibn como instancia ante la cual puede impugnar o apelar las
actuaciones administrativas del Comité. Surtido este procedimiento, no procede recurso
alguno mas.

Voto.

El voto es personal e indelegable, para todos los efectos.

Vigencia del Comité.

El Comité Escolar de Convivencia ejercera sus funciones por el afio lectivo para el cual fue
elegido y permanecera en ejercicio, hasta cuando se designe el nuevo Comité, mediante
la aplicacion del procedimiento correspondiente.
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Vigencia del Reglamento. El presente Reglamento rige a partir de su publicacion y estara
vigente hasta cuando sea modificado parcial o totalmente por el mismo Comité Escolar de
Convivencia.

Articulo 43. Comité de Disciplina

El Comité de Disciplina en el Colegio Sister Johanna, es una instancia disciplinaria previa al
Comité de Convivencia y tiene como finalidad analizar las situaciones tipo 2, identificar su
gravedad, asi como sus estrategias formativas, de reparacién y de la estrategia pedagdgica.
Esta instancia, si la gravedad lo amerita, escala la situacion tipo 2 a un Comité de
Convivencia.

Estéa conformado por:

Rector

Coordinadora Académica

profesores elegidos por el Rector y la Coordinadora Académica.
Profesores involucrados (si aplica).

Psicéloga

Estudiantes involucrados, los cuales pueden asistir con sus padres.

Funciones del Comité de Disciplina

Tiene a su cargo escuchar a la estudiante, al docente involucrado o a la alumna que reporta
el caso, para analizar la situacion disciplinaria, Situaciones Tipo Il, y asi determinar las
acciones correctivas y formativas que se ajusten a cada caso. Se reunira el Comité de
Disciplina cuando el profesor o alumna afectada lo solicite y el Rector y/o Coordinador de
Area lo apruebe.

Protocolo a seguir para el desarrollo del Comité de Disciplina

El Rector lidera cada paso a seguir en el Comité de Disciplina.

Se invita a la(s) alumnas involucradas(s) y sus padres.

Se invita a el/los profesores(es) y/ o personal involucrado(s).

Se escucha a las partes involucradas.

El Comité hace un andlisis de los argumentos y las medidas adoptadas.

Se sugiere una estrategia pedagdgica correspondiente a las acciones de la estudiante y
las consecuencias que debe asumir. EI Comité de Disciplina puede sugerir que la situaciéon
debe ser direccionada a otra instancia como, por ejemplo, el Comité de Convivencia
Escolar.

La decision final la tomara el Rector mediante resolucion motivada y la notificara a los
Padres de Familia y/o acudientes y a la(s) estudiante(s).

Contra la Resolucion Rectoral que notifique la decisién, procedera el recurso de
Reposicion. En caso de que los Padres de Familia y/o Acudientes escojan REPONER la
decision COMUNICADA EN LA RESOLUCION RECTORAL, tendran tres (3) dias habiles
para hacerlo directamente con Rectoria.
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CAPITULO VII CONSEJO ESTUDIANTIL

En la Institucion los alumnos tienen derecho a formar parte de distintos 6rganos de
representacion, para lo cual se definen los siguientes criterios para su seleccion y eleccion:

Los objetivos establecidos en la Ley General de la Educacion para los niveles de
secundaria y media apuntan hacia una formacion integral; a la adquisicion de los
conocimientos mas avanzados de la ciencia y la técnica; al conocimiento del mundo, de la
sociedad y de la nacion; a una conciencia de la soberania nacional, del medio ambiente,
de la democracia y de la paz, y a una asimilacién de la Constitucion como regla de reglas
que nos rige.

La eleccion del Personero y del Consejo de Estudiantes se asume como una accion que
contribuye a la formacién politica de los estudiantes y como una actividad central del
proyecto de estudio, comprension y practica de la Constitucion. Una eleccion ajustada a
todos los requerimientos de la actualidad y la realidad, la cual coadyuva en la formacion,
entre nuestros estudiantes, de una verdadera democracia participativa, desde lo
pedagdgico.

El decreto 1860 de 1994, en su articulo 29, establece que en todos los establecimientos
educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion de los educandos. Estara integrado por
un representante de cada uno de los grados ofrecidos por la Institucion.

Proceso de Elecciéon del Consejo de Estudiantes:

Segun el Articulo 29 del Decreto 1860 de 1994, El Consejo Directivo debera convocar, a
una fecha dentro de las cuatro (4) primeras semanas del calendario académico, sendas
asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada grado, con el fin de que elijan,
mediante votacién secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres (3) primeros grados del ciclo de primaria
seran convocados a una asamblea conjunta para elegir su representante entre los
estudiantes del tercer grado.

Articulo 44. Funciones del Consejo Estudiantil

Promover y sugerir actividades en bien de la formacion integral de los estudiantes,
representando a sus comparfieros ante los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Participar en la toma de decisiones del Consejo Directivo por medio del representante
electo.

Proponer reformas al Manual de Convivencia.

Recoger las propuestas de los estudiantes del Colegio y presentarlas al Rector, al menos,
una vez por semestre.
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Invitar a deliberaciones a aguellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida institucional.

Presentar balances periédicos de su gestion y un informe general al final del afio a la
comunidad educativa.

Reunirse como minimo una vez por mes y actas de reuniones que den cuenta del proceso.

Liderar campafias que contribuyan al mejoramiento de la vida escolar y apoyar los
proyectos ya existentes.

Procedimiento para la Revocatoria de los Representantes de los Estudiantes

Los estudiantes elegidos por voto (Personero y Representantes Estudiantiles) seran
removidos de su cargo cuando incumplan el Manual de Convivencia, con las funciones
propias de su cargo, manifiesten una actitud opuesta a la filosofia institucional o cuando
atenten contra los derechos y deberes de estudiantes, educadores y directivas; asimismo,
por el incumplimiento de sus programas o por bajo rendimiento académico y/o
comportamental.

La revocatoria del mandato escolar estudiantil es valida cuando sea consecuencia de una
decision tomada por las directivas o por los estudiantes, mediante solicitud suscrita por un
numero igual o mayor de votos al que obtuvo cuando fue elegido. Para tal efecto, se
conservara un registro del informe o seguimiento del proceso llevado, debidamente firmado
por los jurados y organizadores de las elecciones.

Quien pierda la investidura no podra en el futuro aspirar a cargos en el Gobierno Escolar
por un periodo de hasta dos afios. Una vez se produzca la remocion del cargo por decision
de las directivas o por revocatoria de mandato, el cargo lo asumira el estudiante que haya
ocupado el segundo lugar en votacion.

CAPITULO VIII PERSONERO ESTUDIANTIL

PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES: “El personero de los estudiantes sera un
estudiante que curse el grado 11 y estara encargado de promover el ejercicio de los
deberes y los derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las
leyes, los reglamentos y el manual de convivencia” (Ley General de Educacion, articulo 28
Decreto 1860 de 1994).

La personera de las estudiantes sera elegida dentro de los treinta (30) dias calendario s
iguientes a la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto, el Rector
convocara a todos las estudiantes matriculadas con el fin de elegirla por el sistema de
mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el de
Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo, presidente de cualquier club
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u organizacién Estudiantil.

REQUISITOS PARA SER PERSONERO: Un estudiante que cumpla las siguientes
condiciones y manifieste en los hechos:

1. Haber cursado como minimo los dos ultimos afios en la Institucion.
2. Estar cursando el grado 11.

3. Presentar una propuesta de trabajo de personeria.

4, No haber estado vinculado a un proceso disciplinario.

5. Cumplir con el requisito de rendimiento académico.

NOTA: El Rector delega en el nucleo de humanidades (area de ciencias sociales) el
acompafiamiento en el proceso de eleccion, conformacion y gestion del Gobierno de los
estudiantes durante el afio lectivo.

FUNCIONES DE LA PERSONERIA: De Conformidad con las funciones conferidas por la
Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994, el Colegio sefiala como funciones del
Personero las siguientes:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo
cual podrd utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la
colaboracién del Consejo de Estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Presentar ante el Rector las solicitudes de oficio o peticion que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los
deberes.

3. Recibir las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos, y las que formule cualquier persona de la comunidad educativa sobre el
incumplimiento de las obligaciones del alumnado.

4, Participar de la evaluacion comportamental por periodo, cuando los educadores o
coordinador respectivo la soliciten.

5. Durante los actos comunitarios puede tomar parte activa en la disciplina en unién
con la direccién respectiva.

6. Velar por el buen nombre de la Institucion, dentro y fuera de ella.
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7. Apoyar y promover la filosofia del Colegio.

8. Estar disponible para el trabajo disciplinario y académico (grupos de
estudio, campafias de comportamiento y buena disciplina, etc.).

9. Representar al colegio en todo evento que requiera de su presencia o
participacion.

10. Dar a conocer los comunicados, decisiones o0 proyectos a todos los
integrantes de la comunidad educativa.

11. Propiciar campafas de cultura, solidaridad, exigencia académica,
comportamiento, cuidado del medioambiente, etc.

12. Demostrar sentido de pertenencia a la Institucion.

13. Respetar el nombre del Colegio, manteniendo un comportamiento digno
y conforme a las normas de la moral cristiana.

14. Presentar balances periddicos de su gestion y un informe general, al
final del afio, a la comunidad educativa, acerca de la ejecucion de su
proyecto.

15. Recoger propuestas de los estudiantes del Colegio y
presentarlas a la comunidad educativa al menos una vez por semestre.

PARAGRAFO: Las decisiones respecto a las solicitudes del Personero de los estudiantes
seran resueltas en ultima instancia por el Consejo Directivo.

CAPITULO IX MEDIADORES DE PAZ

En el Colegio Sister Johanna el Mediador de Paz serd el mismo mediador o conciliador
escolar

a que hace referencia el paragrafo del articulo 42 del Decreto 1965 del 11 de septiembre
de 2013. El Mediador de Paz cree, modela y motiva a los estudiantes de la Institucion a
seguir los principios del colegio.

El Mediador de Paz de cada grupo sera uno de los estudiantes elegido por los alumnos de
1° a 5° en el Elemental y de 6° a 11° grado en el Bachillerato.
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Seran los forjadores del Proyecto de Formacion en la Democracia, quienes presentaran a
la Rectora y a cada Director de Seccién a aquellos estudiantes que se ajustan al perfil del
cargo. El dia de la jornada democratica se dara los resultados de esta eleccion a la
comunidad estudiantil.

CAPITULO X ASOCIACION DE EXALUMNAS

La Asociacion de exalumnos tiene como fin Gltimo compartir, profundizar y testimoniar en
la vida diaria los valores humanos y religiosos que asumieron durante su educacion. Se
propone:

Dar testimonio de la formacion que el Colegio les ofrecio.
Fomentar entre los exalumnos el espiritu de familia y los vinculos de amistad.
Suscitar el compromiso social.

CAPITULO Xl CONSEJO DE PADRES

La conformacién del Consejo de Padres en la institucion educativa es de caracter
obligatorio y asi deberd registrarse en el Manual de Convivencia, conforme lo preceptuado
en el articulo

2.3.4.5. del Decreto 1075 de 2015.

El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de participacion de los padres de familia o
acudientes autorizados del establecimiento educativo, destinado a asegurar su continua
participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

El Consejo de Padres del Colegio Sister Johanna, como instancia de participacién de la
comunidad educativa, es un organismo de direccién y asesoria al Rector, que coadyuva en
la orientacion del Colegio mediante la presentacion de propuestas y planes de
mejoramiento.

El Consejo de Padres estara integrado por minimo uno (1) y maximo tres (3) padres de
familia por cada uno de los distintos grados que ofrece el establecimiento educativo de
conformidad con el Proyecto Educativo Institucional PEI.

La eleccion de los representantes de los padres de familia para el correspondiente afio
lectivo se efectuard por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta
por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes después de transcurrida la
primera hora de iniciada la reunion.
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Para acceder al Consejo de Padres, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Estar vinculado al Colegio. (Tener sus hijos o representados matriculados en la

Institucion educativa).

2. Demostrar actitudes y valores con autenticidad y en congruencia con el Proyecto
Educativo Institucional.

3. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Colegio y entrega al

servicio educativo del plantel.

4, Comulgar con la ideologia del Colegio y con sus principios.

5. Haber manifestado siempre respeto por la Institucion educativa y sus estamentos.
6. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

7. Cumplir con las obligaciones econémicas contraidas con el colegio.

8. Las familias estaran representadas en el Consejo de Padres del colegio por el

padre, la madre o acudiente debidamente autorizado.

0. Su nombramiento obedecera a la eleccion libre y mayoritaria que efectien los
padres de familia de cada grado.

10. Su participacion sera voluntaria y gratuita.

Son miembros del Consejo de Padres de Familia por derecho propio:

El Rector del Colegio

El Administrativo, directivo o educador, designados por el Rector.

Son miembros del Consejo de Padres de Familia por eleccion:

Los representantes de los padres de familia.
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3.

5.

Articulo 45. Funciones del Consejo de Padres de Familia
Contribuir con el Rector en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y pruebas de estado.

Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior, ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo.

4 Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento institucional y en el logro de los
objetivos planeados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar

estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes.

6.

Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la

Constitucién y la Ley.

1.
2.
3.

7. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica de los
estudiantes.

8. Estimular el buen funcionamiento del Colegio.

9. Convocar la reunion del Consejo de Padres por derecho propio cuando el Rector

se abstenga de hacerlo.
10. Darse su propio reglamento.

SEDE DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres desarrollara sus
funciones en los recintos que las directivas del Colegio asignen, de acuerdo a las
necesidades puntuales de los procesos a desarrollar.

VIGENCIA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres ejercera sus
funciones por un afio escolar, contado a partir del momento en que fue elegido y hasta
cuando se designe el nuevo Consejo de Padres, mediante la aplicacion del procedimiento
correspondiente, teniendo en cuenta que los representantes de los padres de familia solo
podran ser reelegidos por un periodo adicional.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DEL CONSEJO DE PADRES:

Por retiro voluntario, expresado por escrito.
Por decision del Consejo de Padres.
Por el retiro del Colegio del estudiante a quien represente.

126



CONVOCATORIA Y ELECCION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Durante el
transcurso de los primeros sesenta (60) dias, contados desde la fecha de iniciacion de las
actividades académicas, el Rector convocaréa a los padres de familia para que elijan a sus
representantes en el Consejo de Padres.

PARTICIPACION DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA EN EL CONSEJO
DIRECTIVO

DEL COLEGIO. El Consejo de Padres de Familia, con mecanismo convocado para tal fin
por el Rector, elegira con el voto favorable de la mayoria de sus miembros a los dos
representantes de los padres de familia al Consejo Directivo, teniendo en cuenta la
excepcion establecida en el articulo 9 del Decreto 1286 de 2005. En todo caso, los
representantes de los padres ante el Consejo Directivo deberan ser padres o acudientes
autorizados de estudiantes del colegio.

INVITADOS AL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Cualquier miembro de la
comunidad

educativa podra participar de las deliberaciones del Consejo de Padres con voz, pero sin
voto. Esta participacion se harad por invitacion o por solicitud personal debidamente
aprobada por el Rector o su delegado.

CONDUCTO REGULAR DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Los asuntos

que lleguen a consideracion del Consejo de Padres solo seran considerados después de
haber seguido el conducto regular establecido en el Reglamento Interno o Manual de
Convivencia del Colegio. Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad, el
Consejo se abstendra de considerarlo y asi se lo comunicara al interesado.

PRESUPUESTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres es un
6rgano de participaciéon educativa y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas
de afiliacién o contribucion econémica de ninguna especie. NO debe manejar ningun tipo
de recurso econémico o partida presupuestal.

Si como resultado de sus propuestas y planes de mejoramiento existe una justificacion de
cualquiera de los comités de trabajo con uno o varios proyectos especificos, en direccion
con el Rector podran solicitar —con la debida peticién y justificacion— el apoyo de la
Asociacién de Padres de Familia para su ejecucion, siendo el apoyo de esta Ultima de
caracter voluntario.

REGISTRO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: El Consejo de Padres como
6rgano de participacion educativa no requiere registro ante ninguna autoridad.

APOYO Y VIGILANCIA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Las Secretarias de
Educacion apoyaran a los establecimientos educativos para que se conformen los
Consejos de Padres de Familia y solicitaran informes periédicos sobre su funcionamiento.
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE PADRES: EIl Consejo de Padres deber& contar con
un reglamento que permita su correcto funcionamiento y cumplir con sus cometidos.
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA: La Asociacion de Padres de Familia del Colegio
Marymount es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se
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constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes
matriculados en el establecimiento educativo.

REQUISITOS LEGALES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA: Solo existira
una

asociacion de padres de familia por establecimiento educativo y solo tendré vigencia legal
cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la Camara de
Comercio. Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los del
establecimiento educativo.

PARAGRAFO 1. La Asamblea General de la Asociacion de Padres es diferente de la
Asamblea General de Padres de familia, ya que esta Ultima esta constituida por todos los
padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, pertenecientes o no a
la asociacion.

PARAGRAFO 2. Cuando el nimero de afiliados a la Asociacion de Padres alcance la mitad

mas uno de los padres de familia de los estudiantes del establecimiento educativo, la
asamblea de la Asociacion elegira uno de los dos representantes de los padres ante el
Consejo Directivo, caso en el cual, el Consejo de Padres elegira solamente a un padre de
familia como miembro del Consejo Directivo.

PARAGRAFO 3. En el momento de la afiliacion, el padre de familia recibira copia de los

estatutos de la Asociacion en los que conste que ha sido inscrita en la Camara de
Comercio.

CAPITULO XII
OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

1. La Asamblea General de Padres de Familia. Conformada por todos los padres
del establecimiento, quienes son los responsables del ejercicio de sus derechos y deberes
en relacion con el proceso educativo de sus hijas.
2. La Asociacién de Padres de Familia. Responsable de:

apoyar la ejecucion del PEI y del plan de mejoramiento

. promover la formacién de los padres para que cumplan adecuadamente la tarea
educativa que les corresponde;

. apoyar a las familias y a las estudiantes en el desarrollo de acciones para mejorar
su formacion integral y sus resultados de aprendizaje;
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. ademas de contribuir a la solucion de los problemas individuales y colectivos de los
alumnos.

3. Lideres

Las lideres son una representante por cada grado de Transicion a 11° quienes sirven de
canal formal de comunicacién con los padres de familia a través de grupos de Whatsapp.
Se postulan dentro de los 60 dias calendario. Las lideres reiinen sugerencias o inquietudes
de sus grupos y las canalizan al Colegio

Articulo 46. Formas de Participacién Democrética

Con el fin de educar a los estudiantes en los conceptos democraticos, se entenderan como
mecanismos de participacién: el voto, el plebiscito, el referendo, la consulta estudiantil, el
cabildo abierto, la iniciativa legislativa y la revocatoria del mandato. El Colegio garantiza la
libre participacién de los miembros de la comunidad educativa en la conformacién de los
consejos y

en la eleccion de sus representantes para los diferentes cargos, evitando la réplica de
practicas malsanas vividas en la cotidianidad.

Articulo 47. Conducto Regular para la Resolucién de Conflictos

En el Colegio Sister Johanna se considera el dialogo como el elemento para lograr la
convivencia pacifica. Todos los miembros de la comunidad deben utilizar los conductos
regulares para resolver conflictos, obtener informacion y solucionar dudas e inquietudes.

Se entiende por conducto regular la secuencia ordenada de pasos a seguir por parte del
estudiante, el padre de familia o acudiente para atender las dificultades que se presentan
en relacion con la CONVIVENCIA, lo COMPORTAMENTAL y lo ACADEMICO,
concerniente al estudiante.

El siguiente es el conducto regular que orienta el manejo de los conflictos en la vida escolar
académica y comportamental de la comunidad:
ACADEMICO
Docente de la Asignatura
Director de Grupo
Jefe de Departamento y Especialista SHERR
Director de Seccion
Director Académico
Rector

Comisién de Evaluacion

© N o bk wDdPR

Consejo Académico
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9. Consejo Directivo
10. Consejo Superior

COMPORTAMENTAL

Docente Implicado

Director de Grupo

Especialista SHERR/Psicélogo
Director de Seccion

Comité de Disciplina

Comité Escolar de Convivencia
Rector

Junta Directiva

© 0o N o Ok wbdPRE

Consejo Directivo
10. Consejo Superior

CONVIVENCIA:

Reflexion entre el estudiante, los estudiantes o personas implicadas con el respectivo
profesor(a) en aras de

solucionar el impase facilitada por los conductos institucionales.
2. Conversacion y reflexion con el titular de grado y blsqueda de soluciones.

4, Conversacion y reflexion con la Directora de Seccion respectiva y busqueda de
soluciones. La especialista

SHERR y/0 asistente de direcciéon podra apoyar en los procesos pertinentes si es requerido
por la directora de

seccion.

5. Analizar el caso en el Comité de Convivencia Escolar el cual otorga
recomendaciones

6. Con el Rector se analiza las recomendaciones del Comité de Convivencia para
determinar la ruta a seguir.

7. En caso que la situacién lo amerite el caso se presenta ante el Consejo Directivo

PARAGRAFO: El servicio de psicologia sera consultado como un apoyo en los procesos
cuando se considere

necesario en casos de comportamiento, convivencia o0 motivos académicos.
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CAPITULO XIlil

PROCEDIMIENTO PARA LA REVOCATORIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
ESTUDIANTES

Las causales y el procedimiento para la revocatoria de los representantes de los
estudiantes en el Colegio Sister Johanna suelen estar regulados por la normativa interna
de la institucién, incluyendo:

Articulo 48. Causales

Incumplimiento de deberes: situacién grave en el cumplimiento de las responsabilidades
y deberes inherentes al cargo de representante estudiantil.

Conducta inapropiada: Comportamiento que atente contra la ética, el respeto y la
convivencia dentro de la comunidad educativa.

Ausencia reiterada: No participacion activa en las actividades y responsabilidades propias
del cargo de representante estudiantil.

Las causales y el procedimiento para la revocatoria de los representantes de los
estudiantes en el Colegio Sister Johanna suelen estar regulados por la normativa interna
de la institucién, incluyendo:

Articulo 49. Procedimiento

Solicitud fundamentada: Presentacién de una solicitud fundamentada por parte de los
estudiantes que solicitan la revocatoria, detallando las causales que motivan dicha peticion.
Evaluacién por parte de la institucidén: Revisién y evaluacion de la solicitud por parte de las
autoridades escolares, asegurando el respeto al debido proceso y los derechos del
representante estudiantil involucrado.

Audiencia o proceso de descargos: Garantizar al representante estudiantil la posibilidad de
presentar sus descargos y defensa ante las causales planteadas, en un proceso que
respete el derecho a la defensa y el principio de contradiccion.

Decision fundamentada: Emitir una decisién fundamentada por parte de las autoridades
escolares, considerando las pruebas presentadas y el cumplimiento de los procedimientos
establecidos en la normativa interna.

Comunicacién y notificacién: Comunicar de manera formal la decision tomada tanto al
representante estudiantii como a la comunidad educativa, siguiendo los canales
establecidos.

Es importante tener en cuenta que estos procedimientos pueden variar segun las
normativas especificas del afio académico de nuestra cada institucion educativa, por lo que
es fundamental consultar el reglamento interno para obtener informacion detallada sobre
el proceso de revocatoria de representantes estudiantiles. Es importante tener presente
gue estos estimulos se dan segun la disponibilidad del Colegio.
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TITULO IX
ESTIMULOS A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 50. Estudiantes

En las instituciones educativas en Colombia, los estudiantes pueden recibir
diferentes tipos de estimulos para motivar su aprendizaje y reconocer sus logros.
Algunos de los estimulos que pueden recibir los estudiantes son:

1. Reconocimientos académicos:

e Pertenecer al cuadro de honor.

. Certificados de excelencia por desempefio académico destacado en diferentes
proyectos.

e Premios por logros en competencias deportivas, culturales o cientificas.

e Menciones honorificas por participacion en actividades extracurriculares.

2. Estimulos educativos:

e Becas 0 ayudas econdmicas para continuar con sus estudios universitarios.

e Participacién en programas de intercambio académico.

e Acceso a recursos educativos adicionales como bibliotecas virtuales o laboratorios.

3, Estimulos sociales y emocionales:

e Reconocimiento por su participacion en actividades solidarias o de impacto social.
e Espacios para expresar sus opiniones y ser escuchados.

e Apoyo emocional y psicoldgico para promover su bienestar integral.

e Actividades recreativas.

Estos estimulos buscan promover el compromiso, la motivacion y el desarrollo
integral de los estudiantes, fomentando un ambiente educativo favorable para su
crecimiento personal y académico. Es importante tener presente que estos
estimulos se dan segun la disponibilidad del Colegio.

Articulo 51. Docentes

En el Colegio Sister Johanna, los docentes pueden recibir diferentes tipos de estimulos
como reconocimiento a su labor y para motivar su desempefio. Algunos de los estimulos
que pueden recibir los docentes son:

1. Estimulos econémicos:

. Aumento salarial por escalafon, desarrollo profesional (Maestrias y Doctorados) y
afos de experiencia laboral dentro de la institucion.
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Bonificaciones por desempefio destacado.
Incentivos por participacion en programas de formacién continda.

Estimulos no econémicos:

Reconocimientos publicos por logros académicos.

Oportunidades de ascenso o promocion.

Participacion en proyectos educativos especiales.

Apoyo para la actualizacion y mejora de sus competencias profesionales.

Estos estimulos buscan valorar el trabajo de los docentes, incentivar su compromiso con
la educacion y contribuir a su desarrollo profesional en beneficio de la calidad educativa en
las instituciones. Es importante tener presente que estos estimulos se dan segun la
disponibilidad del Colegio.
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TITULO X

PROGRAMAS INSTITUCIONALES PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO
CURRICULAR INTEGRAL

CAPITULO |

PROGRAMA PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y
SUS DERIVADOS Y OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
Segun la Resolucién no. 9000089 del 2019, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
establece que conforme con lo dispuesto por el numeral 3 del articulo 20 de la Ley 1098
de 2006 -Cddigo de Infancia y Adolescencia -, los nifios, las nifias y los adolescentes deben
ser protegidos del consumo de sustancias psicoactivas, estupefacientes o bebidas

alcohdlicas, y de las actividades asociadas a estos productos.

Por tal razon, el Colegio Sister Johanna es un espacio primordial para la formacion y el
crecimiento de las nifias, adolescentes y jévenes. Sin embargo, entendemos y somos
conscientes de la vulnerabilidad a la que se ve expuesta esta poblacion. Por tal razén, la
prevencién a través de la formacién en valores y una buena informacién sobre los peligros
del alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas son misiones que debemos concienciar no
solo a nuestras estudiantes, sino a toda la comunidad educativa, y ponerles sobre aviso.

El Programa de Prevencién del Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas en
la Comunidad Educativa, propone diversas actividades que involucren a estudiantes,
docentes, padres de familia y personal administrativo. Algunas actividades que podrian ser
efectivas incluyen:

1. Charlas y Talleres Educativos:

. Organizar charlas informativas sobre los riesgos del consumo de
sustancias psicoactivas.

. Realizar talleres de prevencidn y concienciacion sobre los

efectos del alcohol, tabaco y otras drogas.

2. Actividades Recreativas y Deportivas:

. Promover actividades deportivas y recreativas como
alternativas saludables al consumo de sustancias.

. Organizar competencias o torneos deportivos para fomentar

un estilo de vida activo y libre de drogas.

3. Campafas de Sensibilizacion:

. Realizar campafias visuales en la comunidad educativa

para concienciar sobre los riesgos del consumo de alcohol, tabaco y

drogas.

. Disefar afiches, carteles o videos educativos para difundir mensajes
preventivos.
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4, Grupos de Apoyo y Escucha:

e Crear grupos de apoyo donde los estudiantes puedan expresar sus
inquietudes y recibir orientacidén sobre el consumo de sustancias.

o Establecer espacios de escucha activa para brindar apoyo emocional a quienes lo
necesiten.

5. Formacion de Lideres y Voluntarios:

o Capacitar a estudiantes para que se conviertan en lideres en la prevencion del
consumo de sustancias en su entorno.
e Fomentar la participacion de voluntarios en actividades de sensibilizacion y prevencion.

Estas actividades buscan promover la conciencia sobre los riesgos asociados al consumo
de alcohol, tabaco y drogas, asi como fomentar estilos de vida saludables y la creacion de
una comunidad educativa comprometida con la prevencion.

Para el desarrollo de nuestras acciones de prevencion, hemos querido primero escuchar a
nuestras estudiantes voceras y moderadoras de paz, extendiendo el ejercicio a todas las
estudiantes a través de espacios de reflexion. Ademas, hay que tener en cuenta que cada
etapa educativa varia, y es por eso que el programa de prevencion requiere de acciones
didacticas diferentes en cada etapa:

. Educacion infantil: en esta primera etapa hay que trabajar la autoestima y el
conocimiento de uno mismo y de los demas, asi como el desarrollo de habilidades sociales
como la empatia y la inteligencia emocional.

. Educacién primaria: una vez los nifios tienen 6 o 7 afios hay que trabajar la
competencia comunicativa, la capacidad para decir no y las habilidades de interaccion
social.

. Educacién secundaria: durante la adolescencia los campos a trabajar son la
capacidad de busqueda de informacion o el manejo de las presiones sociales y los
estereotipos. La gestion de problemas, la tolerancia a la frustracion y el tratamiento positivo
de los conflictos son otros elementos indispensables.

Para este programa, el Colegio cuenta con una psicéloga profesional para fortalecer estos
espacios y en caso necesario, intervenir y remitir a profesionales externos para su manejo.
Es importante, que como comunidad educativa nos pongamos todos en contacto con la
Institucion en caso de que consideremos que nuestras estudiantes estan en riesgo y
necesitan ayuda. Igualmente nos apoyamos en el Cédigo de Infancia y Adolescencia.

Articulo 52. Cédigo de la Infancia y Adolescencia

Segun la Ley 1098 del 2006 de Colombia, que es el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia,
las instituciones educativas tienen una serie de obligaciones especiales, éticas
fundamentales y complementarias para garantizar el bienestar y proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes. Algunas de estas obligaciones son:

Articulo 53. Obligaciones Especiales:

1. Garantizar el derecho a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes.
2. Promover la formacién integral y el desarrollo de habilidades de los estudiantes.
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3. Prevenir y proteger a los menores de cualquier forma de maltrato, abuso o
discriminacion.

4, Fomentar la participacion activa de los nifios, nifias y adolescentes en la vida
escolar.

Articulo 54. Obligaciones Eticas Fundamentales:

1 Respetar la dignidad, integridad y derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

2 Velar por su bienestar fisico, emocional y psicolégico.

3. Promover un ambiente escolar seguro, inclusivo y libre de violencia.

4 Garantizar la confidencialidad en casos de situaciones delicadas que afecten a los
estudiantes.

Articulo 55. Obligaciones Complementarias:

1. Colaborar con las autoridades competentes en la proteccion y defensa de los
derechos de los menores.

2. Implementar politicas y programas que promuevan la prevencion del trabajo infantil,
el abuso sexual y cualquier forma de explotacion.

3. Brindar atencién integral a los nifios, nifias y adolescentes en situacién de
vulnerabilidad.

4, Estas obligaciones éticas y legales buscan asegurar el cumplimiento de los

derechos de la infancia y adolescencia en el &mbito educativo en Colombia.

CAPITULO II

PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA LA PROTE(;CION DE DATOS
PERSONALES EN LA INSTITUCION

PRIMERO: De acuerdo con lo establecido en el numeral 2° del articulo 58 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo, es una obligacion especial del trabajador guardar reserva en
relacion con las informaciones que tenga con ocasion de su trabajo y no divulgarla.
Ademas, de lo anterior (por tratarse de una entidad dedicada a la Educacién de Menores y
por la naturaleza del trabajo) se hace necesario que su personal Administrativo, Profesores
y Trabajadores en General, mantengan una total reserva de toda informacion que conozcan
relacionada con estudiantes, personal vinculado a la Institucién, o de situaciones que se
presenten relacionadas a la Institucion.
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SEGUNDO: En desarrollo de tal obligacion, EL TRABAJADOR se obliga para con EL
EMPLEADOR a no comunicar ni divulgar con terceros, salvo autorizacion expresay escrita,
las informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre el manejo de las cosas
que son de naturaleza reservada, tales como, y sin limitarse a ellas, cualquier informacién
gue reciba relacionada con los estudiantes, personas vinculadas a la Institucion, o de
situaciones que se presenten relacionadas con la Institucion, las bases de datos de los
diferentes programas de EL EMPLEADOR, listas de clase, informacién sobre rendimiento
académico de un estudiante familiar, novedades en cuanto a politicas institucionales, entre
otras, de sus socios, filiales, proveedores, estudiantes, personas vinculadas a la Institucién,
contratistas, aliados, clientes o usuarios, asi como registros académicos, contables,
estudios de mercado, estudios de cualquier otra naturaleza, bases de datos de clientes,

incluyendo todo aquello que sea objeto de derecho de autor, técnicas, modelos, procesos,
programas, investigaciones y demas documentos, procedimientos y tecnologia utilizada
por EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO: Revelar la anterior informacion por cualquier medio incluyendo
por redes sociales, asi como revelar cualquier otra informacion de cualquier naturaleza que
tenga caracter reservado, o el uso indebido de tal informacion, se califica como una
Situacién tipo lll y las partes convienen que constituye una justa causa de despido de
acuerdo con lo dispuesto por el numeral 6° del literal a) del art. 7° del Decreto 2351 de
1965.

PARAGRAFO SEGUNDO: El trabajador se obliga a mantener la confidencialidad sobre
todos los aspectos antes descritos aun después de terminado su contrato de trabajo,
cualquiera sea la causa de terminacion del contrato de trabajo.

PARAGRAFO TERCERO: Todo lo relacionado con técnicas, modelos, procesos,
programas, investigaciones, estudios, registros contables, bases de datos y clientes,
informaciones y archivos, procedimientos y tecnologia utilizados por EL EMPLEADOR
estan protegidos por las normas sobre derechos de autor y la violacion de tales derechos
de autor de acuerdo con el Titulo VIII, Capitulo Unico del Codigo Penal, articulos 270 a
272, estan tipificadas como delitos que generan penas de prisién y multas, ademas de la
responsabilidad pecuniaria de naturaleza civil.

PARAGRAFO CUARTO: Adicionalmente el uso indebido de informacién para obtener
provecho para si o para un tercero esté calificado por el articulo 258 del Codigo Penal (art.
18 de laley 1474 de 2011) como delito de “Utilizacién indebida de informacién privilegiada”.

TERCERO: En desarrollo de la obligacién de confidencialidad EL TRABAJADOR también
se obliga a no acceder a las bases de datos de los diferentes programas del EMPLEADOR
que no le hayan sido asignados. Unicamente podra acceder a la base de datos distintos a
los a él asignados cuando se presenten problemas que requieran solucién inmediata, o
cuando en razén de su cargo deba realizar modificaciones 0 mantenimiento a los
programas, pero en ambos eventos EL TRABAJADOR debera obtener autorizacién previa
y escrita del EMPLEADOR para el acceso a cualquiera de los programas, pero siempre
custodiando el caracter reservado y confidencial de la informacion. El acceso a la base de
datos en circunstancias no contempladas en el presente documento se califica como una
Situacién grave y las partes convienen que constituye una justa causa de despido de
acuerdo con lo dispuesto por el numeral 6° del literal a) del art. 7° del Decreto 2351 de
1965.
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CAPITULO III ESCUELA DE PADRES

En el Colegio Sister Johanna - Hermana Johanna (Antiguo Fundacién Educativa Madre
Butler) la familia sigue teniendo un gran valor en si misma y seguird desempefiando
importantes funciones en la vida de las personas, como institucién social que es. Una de
las funciones mas importantes es la educadora, como primer agente socializador de los
hijos. Al sistema educativo siempre se le ha pedido que aporte a los nifios tres cosas:
conocimientos, actitudes y valores; pero la verdadera funcién educativa ha residido siempre
en la labor diaria de los padres, debido al comportamiento mimético de las hijas en el seno
de la familia, de cualquiera de las maneras que la concibamos. Se ha hablado mucho de
la paternidad y de la maternidad responsable, sabiendo que el trabajo de los padres con
sus hijas es complejo y continuo, a la vez que gratificante, pues en su evolucién personal,
las hijas han necesitado y seguiran necesitando de la ayuda, estimulo, tutela, comprensién
y carifio de sus padres.

Para poder desarrollar adecuadamente sus funciones, los padres necesitan informacion y
formacion previa. Los padres tienen que estar permanentemente involucrados en el
proceso de formacién de sus hijas y formar significa, criar, educar y adiestrar.

Las actuaciones de ayuda a la familia, siempre redundaré en beneficios globales para la
sociedad. Aqui reside la importancia de este proyecto para la Escuela de Padres, ya que
en él se abordan los temas que los padres deben conocer para desarrollar sus funciones
como tales, aportandoles conocimientos y actitudes positivas ante la vida y el desarrollo de
sus hijas.

Desde el proceso de la socializacién a través de la familia, la paternidad responsable, el
desarrollo evolutivo y psicolégico del ser humano, las relaciones interpersonales, el
desarrollo cognitivo y estilo y estrategias de aprendizaje, hasta la salud y la familia; este
ejercicio de apoyo a las familias trata temas y aspectos muy importantes tanto para los
padres como para las hijas, que se desarrollan a través del Programa de Escuela de
Padres.

Para la Escuela de Padres en el colegio, tenemos una variedad de actividades que
promuevan la participacion activa de los padres en la educacion de sus hijas y les brinden
herramientas para apoyar su desarrollo integral. Algunas actividades que benefician a esta
parte de la comunidad educativa incluyen:

1. Charlas y Talleres Educativos:

. Organizar charlas sobre temas relevantes como la crianza positiva, la
comunicacion efectiva con los hijos, la prevencion del Bullying, entre otros.

. Realizar talleres practicos sobre estrategias para apoyar el aprendizaje y el
desarrollo emocional de los nifios.

2. Grupos de Reflexion y Discusion:

. Facilitar espacios para que los padres puedan compartir experiencias,
inquietudes y consejos sobre la crianza y la educacion de sus hijos.

. Organizar grupos de discusion sobre temas especificos para promover el

intercambio de ideas y el apoyo mutuo.

138



3. Actividades Recreativas y Culturales:

. Realizar actividades recreativas y culturales que fomenten la integracion
entre los padres y fortalezcan la comunidad escolar.

. Organizar eventos familiares como festivales, ferias o concursos que
promuevan la participacién activa de los padres.

4, Sesiones de Orientacion y Asesoramiento:

. Ofrecer sesiones individuales o grupales de orientacion y asesoramiento

para abordar preocupaciones especificas de los padres en relacion con la educacién de
sus hijos.

. Brindar informacién sobre recursos disponibles para apoyar el desarrollo
integral de los nifios y adolescentes.

5. Capacitaciones en Habilidades Parentales:

. Impartir talleres sobre habilidades parentales, como la resolucion de

conflictos, la gestion del tiempo en familia, el establecimiento de limites saludables, entre
otros.

. Proporcionar herramientas practicas para fortalecer la relacion padres-
hijos y promover un ambiente familiar armonioso.

Estas actividades en la Escuela de Padres pueden ser de gran ayuda para fortalecer la
relacion entre la familia y la escuela, promover una crianza positiva y colaborativa, y

contribuir al bienestar y desarrollo integral de los nifios y adolescentes.

CAPITULO IV PROGRAMA DE APOYO ACADEMICO

Este servicio se ofrece a todas las estudiantes del Colegio Sister Johanna (Hermana
Johanna) (Antiguo Fundacion Educativa Madre Butler) que se encuentren en riesgo
académico, cualquiera sea su causa. Estd encaminado a proporcionar instruccion y
practica adicional a aquellas estudiantes que asi lo requieran para lograr sus objetivos.
Busca prevenir dificultades a futuro y realzar oportunidades de aprendizaje. En caso de
gue la situacién especifica de la estudiante lo amerite, el servicio hara la remision para
especialista externo, asi como su seguimiento y socializacion con toda la comunidad con
el fin de asegurar el trabajo interdisciplinario en pro de la estudiante.

El servicio apunta a satisfacer las necesidades personales y académicas de cada una de
las estudiantes, reconociendo su potencial particular y construyendo desde un inicio, unas
fuertes bases en el proceso de aprendizaje de espafiol y Matematicas. Este servicio esta
disefiado para trabajar con intervencion dentro y fuera de clase dependiendo de las
necesidades de la estudiante.

Las estudiantes identificadas con resultados académicos en riesgo o con dificultades en el
alcance de los logros del nivel, reciben apoyo por parte de la especialista en apoyo
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académico, de acuerdo a sus necesidades. Las sesiones de trabajo se organizan en
rotaciones dentro o fuera del salon de clases o talleres extracurriculares.

Para brindar apoyo académico a las estudiantes que se encuentren en riesgo en su colegio,
se pueden proponer una serie de actividades que les ayuden a mejorar su rendimiento
escolar y alcanzar sus metas académicas. Algunas actividades de apoyo académico que
podrian implementarse son:

1. Tutorias personalizadas:

Asignar tutores o mentores para brindar apoyo individualizado a las estudiantes en areas
especificas donde presenten dificultades.

2. Clases de refuerzo:

Ofrecer clases adicionales fuera del horario escolar para reforzar los contenidos
académicos que las estudiantes encuentren mas dificiles. Estos pueden realizarse después
del horario diario escolar o en vacaciones.

3. Programas de nivelacion:

Disefiar programas especiales de nivelacién para cubrir las deficiencias académicas
identificadas en las estudiantes en riesgo.

4, Grupos de estudio dirigidos:

Organizar sesiones de estudio en grupo, supervisadas por docentes o tutores, para
fomentar el trabajo colaborativo y mejorar el desempefio académico.

5. Estrategias de aprendizaje personalizado e inclusivo:

Implementar técnicas de aprendizaje adaptadas a las necesidades individuales de cada
estudiante en riesgo, como mapas conceptuales, resimenes y otros métodos efectivos.

6. Monitoreo y seguimiento continuo:

Realizar un seguimiento regular del progreso académico de las estudiantes en riesgo y
ajustar las estrategias de apoyo segun sea necesario.

Estas actividades de apoyo académico pueden ser fundamentales para ayudar a las

estudiantes en riesgo a superar sus dificultades, fortalecer sus habilidades académicas y
alcanzar su maximo potencial en el colegio.
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CAPITULO V PROGRAMA DE INCLUSION PIE

Un programa escolar que promueva la personalizacion, inclusion y equidad educativa en
el Colegio Sister Johanna se denomina PIE, Personalizacién, Inclusiéon y Equidad. Este
esté alineado con las politicas de inclusion del Ministerio de Educacion Nacional (MEN).
Para lograr esto, el colegio implementa las siguientes estrategias, apoyados en el
profesional a cargo de procesos cognitivos y del aprendizaje, el profesional psico-
orientador, los directivos, docentes y padres:

1. Personalizacién educativa: El programa debe adaptarse a las necesidades
individuales de cada estudiante. Esto implica ofrecer un plan de estudios flexible que
permita a los alumnos avanzar a su propio ritmo y brindar apoyo adicional a aguellos que
lo necesiten.

2. Inclusién educativa: El colegio catélico debe garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades o caracteristicas particulares, tengan acceso a
una educacion de calidad. Esto implica fomentar un ambiente inclusivo donde se respeten
y valoren las diferencias.

3. Equidad educativa: Es importante asegurar que todos los estudiantes tengan las
mismas oportunidades de aprendizaje. El colegio debe implementar medidas para reducir
las brechas educativas y garantizar que cada estudiante reciba el apoyo necesario para
alcanzar su maximo potencial.

Al seguir las politicas de inclusion del MEN en Colombia, el colegio contribuye a la
formacion integral de sus estudiantes, promoviendo valores como la solidaridad, el respeto
y la tolerancia. Ademas, al priorizar la personalizacién, inclusion y equidad educativa, se
estara creando un ambiente propicio para el desarrollo académico y personal de todos los
alumnos.

Este programa se viene desarrollando desde el 2022 formalmente teniendo en cuenta la
siguiente ruta:

Para activar la ruta de atencién para el programa de personalizacion, inclusién y equidad
en el colegio, se pueden seguir los siguientes pasos:

Identificacién de necesidades: El primer paso es identificar las necesidades especificas de
las estudiantes en términos de personalizacion, inclusion y equidad educativa. Esto puede
implicar realizar evaluaciones individuales, encuestas a padres y docentes, y recopilar
informacion relevante sobre la comunidad educativa.

Disefio del plan de accién: Con base en las necesidades identificadas, se debe disefiar un
plan de accion detallado que incluya objetivos claros, estrategias especificas y recursos
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necesarios para implementar el programa de personalizacion, inclusion y equidad a través
del PIAR.

3. Asignacion de responsabilidades: Es importante asignar roles y responsabilidades
claras a los miembros del equipo encargados de llevar a cabo el programa, siendo estos la
psico- orientadora encargada de procesos cognitivos y de aprendizaje, docentes, familia.
Esto garantizard una adecuada coordinacion y seguimiento de las actividades.

4, Comunicacién y sensibilizacion: Informar a toda la comunidad educativa sobre la
importancia del programa para la estudiante y los beneficios que traera consigo. Es crucial
sensibilizar a docentes, estudiantes, padres de familia y personal administrativo para lograr
su compromiso y apoyo.

5. Implementacion y seguimiento: Una vez activada la ruta de atencién a través del
PIAR, se procede a la implementacién del programa. Es fundamental realizar un
seguimiento constante para evaluar su efectividad, realizar ajustes si es necesario y
garantizar que se cumplan los objetivos establecidos.

6. Al seguir estos pasos, el colegio podra activar la ruta de atencion para el programa
de personalizacién, inclusién y equidad educativa de manera efectiva, promoviendo un
ambiente escolar inclusivo y equitativo para todos los estudiantes.

CAPITULO VI
PROGRAMA DE DESARROLLO PSICOEMOCIONAL

Este es un programa disefiado y dirigido por la psicologa, encaminado al desarrollo de los
aspectos bioldgico/sexualidad, psicoafectivo, ético/valores y de prevencion propios de las
diferentes etapas evolutivas de las estudiantes, desde el nivel de transicién hasta undécimo
grado. Una vez a la semana la psicéloga aborda temas relacionados con estos ejes
tematicos con el fin de proporcionar acompafiamiento, desde lo emocional, a las
estudiantes en los cambios que enfrentan a lo largo de su escolaridad.

Para un programa de desarrollo psicoemocional en un colegio, se pueden plantear una
variedad de actividades que promuevan el bienestar emocional y social de los estudiantes.
Algunas actividades que podrian ser beneficiosas incluyen:

1. Circulos de Reflexién y Dialogo:

Organizar sesiones regulares donde las estudiantes puedan compartir sus emociones,
pensamientos y experiencias en un ambiente de confianza.
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2. Talleres de Inteligencia Emocional:

Impartir talleres practicos para ensefiar a las estudiantes a reconocer, comprender y regular
sus emociones de manera saludable.

3. Actividades Artisticas y Creativas:

Fomentar la expresion emocional a través de actividades artisticas como pintura, musica,
teatro o danza.

4, Programas de Mindfulness y Relajacion:

Introducir practicas de mindfulness, meditacion y técnicas de relajacion para ayudar a las
estudiantes a manejar el estrés y la ansiedad.
5. Grupos de Apoyo y Escucha:

Establecer grupos de apoyo donde las estudiantes puedan compartir sus preocupaciones
y recibir orientacion de sus pares o profesionales.

6. Jornadas de Convivencia y Resolucién de Conflictos:

Organizar actividades para fomentar la empatia, la comunicacion efectiva y la resolucion
pacifica de conflictos entre las estudiantes.

Estas actividades buscan fortalecer las habilidades emocionales y sociales de los
estudiantes, promoviendo su bienestar integral y creando un ambiente escolar positivo y
acogedor.

El programa de desarrollo psicoemocional incluye un programa de proyecto de vida en el
colegio, que integra actividades que fomentan el desarrollo psicoemocional de las
estudiantes en el contexto de la planificacion de su futuro y el establecimiento de metas
personales. Algunas actividades a realizar son:

1. Talleres de Orientacion Vocacional y Planificacion del Futuro:

Realizar talleres que ayuden a los estudiantes a explorar sus intereses, habilidades y
valores para orientarlos en la eleccién de su proyecto de vida.

2. Sesiones de Coaching Personal:

Brindar sesiones individuales o grupales de coaching para apoyar a los estudiantes en la
identificacion de sus metas y en la elaboracion de un plan de accién para alcanzarlas.

3. Charlas Motivacionales y Testimonios Inspiradores:
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Invitar a conferencistas o exalumnas exitosas para compartir sus experiencias y motivar a
los estudiantes a perseguir sus suefios y metas.

4, Proyectos Colaborativos de Desarrollo Personal:

Promover proyectos colaborativos donde las estudiantes puedan trabajar en equipo para
desarrollar habilidades como el liderazgo, la comunicacién y la resolucién de problemas.

5. Seguimiento Individualizado del Proyecto de Vida:

Establecer un sistema de seguimiento individualizado para acompafar a las estudiantes en
la consecucion de sus metas y brindarles apoyo emocional y académico.

Al integrar un enfoque de proyecto de vida en el programa de desarrollo psicoemocional,
se busca empoderar a las estudiantes para que puedan construir un futuro significativo y
satisfactorio, fortaleciendo su bienestar emocional y su sentido de propdsito en la vida.

CAPITULO VII
PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA LA DISCRIMINACION

Nuestro programa escolar de proteccidon contra la discriminacién contiene normas
especificas y procedimientos para proteger a todas las estudiantes, incluidas aquellas con
discapacidad o condicién especial, afrocolombianos, indigenas, miembros de alguna etnia,
personas con orientacion sexual o identidad de género diversa, mujeres y minorias
religiosas o en condicién psicoemocional vulnerable.

A continuacion, describimos el programa escolar con normas y procedimientos para
proteger a estos grupos:

Articulo 56. Normas especificas contra la discriminacion:

Prohibicion explicita de cualquier forma de discriminaciéon basada en la discapacidad,
etnia, orientacion sexual, identidad de género, género, religién o condicion
psicoemocional.

Promocién de la diversidad y el respeto a la diferencia como valores fundamentales en la
comunidad educativa.

Garantia de igualdad de oportunidades para todos los estudiantes, independientemente
de sus caracteristicas personales.
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Articulo 57. Procedimientos para proteger a las estudiantes:

1. Establecimiento de un protocolo claro para reportar y abordar casos de
discriminacion.

2. Capacitacion periédica al personal docente y administrativo sobre la
prevencién y manejo de situaciones discriminatorias.

3. Creacion de espacios seguros Y libres de discriminacién donde los

estudiantes puedan expresar sus preocupaciones y recibir apoyo.

Articulo 58. Apoyo especifico para grupos vulnerables:

1. Implementacion de medidas de apoyo adicionales para estudiantes con
discapacidad o condicion especial, como adaptaciones curriculares y accesibilidad fisica.
2. Promocién de la cultura afrocolombiana, indigena y de otras etnias a través de
actividades educativas que fomenten el respeto y la valoracion de la diversidad cultural.
3. Sensibilizacion sobre la diversidad de orientaciones sexuales e identidades de
género para prevenir la discriminacién por motivos de orientacién sexual o identidad de
género.

Al implementar este programa escolar, se busca crear un ambiente inclusivo y respetuoso
donde todos los estudiantes se sientan seguras y valoradas, promoviendo asi una
educacion equitativa y libre de discriminacién en el colegio.

CAPITULO VIII

ORIENTACIONES PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIA SEXUAL EN ENTORNOS
ESCOLARES

Plan de Orientaciones para la Prevencién de Violencia Sexual en el Colegio Sister
Johanna:

Sensibilizacion y Formacion:

Impartir capacitaciones regulares al personal docente, administrativo y estudiantes sobre
la prevencion de la violencia sexual, los derechos humanos y la igualdad de género.
Promover la sensibilizacion sobre los riesgos de la violencia sexual y fomentar una
cultura de respeto y no violencia en el entorno escolar.

. Protocolos y Procedimientos:

Establecer protocolos claros y procedimientos para reportar, investigar y abordar casos
de violencia sexual en la institucién educativa.

Garantizar la confidencialidad y el apoyo adecuado a las victimas de violencia sexual,
incluyendo acceso a servicios de atencién psicoldgica y juridica.
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Promocion de la Igualdad de Género:

Implementar actividades educativas que promuevan la igualdad de género y desafien los
estereotipos de género que puedan perpetuar la violencia sexual.

Fomentar el respeto mutuo y la equidad entre hombres y mujeres como parte integral del
curriculo escolar.

Colaboracién con la Comunidad:

Establecer alianzas con organizaciones locales, autoridades competentes y otros actores
clave para fortalecer las medidas de prevencion y proteccion contra la violencia sexual.
Involucrar a padres, madres y cuidadores en la prevencion de la violencia sexual a través
de actividades informativas y formativas.

Evaluacién y Seguimiento:

Realizar evaluaciones periddicas para medir la efectividad de las acciones
implementadas en la prevencion de la violencia sexual.

Ajustar el plan de orientaciones segun sea necesario en base a los resultados
obtenidos y las necesidades identificadas.

Este plan de orientaciones busca crear un entorno escolar seguro, inclusivo y libre
de violencia sexual, promoviendo el bienestar y el desarrollo integral de todos los
estudiantes.

Articulo 59. Protocolo para abordar la Violencia Sexual en el Colegio Sister Johanna:

Protocolo de Reporte:

Establecer un canal de reporte confidencial y seguro para que las
estudiantes, personal docente y administrativo puedan informar sobre
posibles casos de violencia sexual.

Definir claramente como se debe realizar el reporte, ya sea de forma escrita,
verbal o a través de medios electrénicos, y a quién dirigirse en caso de
sospecha o denuncia.

2. Procedimientos de Investigacion:

Designar un equipo especializado para investigar los casos de violencia sexual de manera
imparcial y objetiva.

Establecer un proceso de investigacion que garantice la confidencialidad de la informacién,
el respeto a los derechos de todas las partes involucradas y la recoleccion de pruebas de
manera adecuada.

3. Abordaje de Casos:
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e Implementar medidas inmediatas para proteger a la victima y brindarle el apoyo
necesario, incluyendo acceso a servicios de atencion médica y psicoldgica.

e Tomar acciones disciplinarias contra el agresor si se confirma la violencia sexual, de
acuerdo con las normas internas y las leyes vigentes.

4. Coordinacion con Autoridades Competentes:

o Establecer mecanismos de coordinacion con las autoridades competentes, como la
Fiscalia General de la Nacion y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), para
denunciar los casos de violencia sexual y garantizar una respuesta integral.

Capacitacion y Sensibilizacion:

Capacitar al personal docente, administrativo y estudiantes sobre como identificar, reportar
y abordar casos de violencia sexual.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de prevenir la violencia sexual
y promover un ambiente escolar seguro y libre de violencia.

Al establecer protocolos claros y procedimientos efectivos para abordar la violencia sexual
en la institucion educativa, se contribuye a proteger a los estudiantes y garantizar un
entorno escolar seguro y respetuoso para todos.

CAPITULO IX
PARTICIPACION DE ENTIDADES VINCULADAS (EPS Y AMI)

La participacién de las Entidades Promotoras de Salud (EPS) y las Administradoras de
Riesgos Laborales (ARL) en el Colegio es fundamental para promover la salud integral, asi
como la sexual y brindar apoyo en casos donde las estudiantes sean tanto victimas como
victimarias, de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1620 en Colombia.

Articulo 60. Las EPS pueden desempeniar las siguientes funciones en el colegio:

1. Promocion de la Salud Sexual:

e Brindar charlas, talleres y actividades educativas sobre salud sexual y
reproductiva a estudiantes, docentes y personal administrativo.
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e Facilitar el acceso a servicios de salud sexual, como consultas
médicas, métodos anticonceptivos y pruebas de enfermedades de
transmision sexual.

2. Asesoramiento y Orientacion:

e Ofrecer asesoramiento y orientacion a estudiantes que requieran informacion sobre
salud sexual, planificacion familiar u otros temas relacionados.

o Establecer canales de comunicacién directa con el colegio para responder a consultas
y brindar apoyo en temas de salud sexual.

e Encasos donde las estudiantes sean tanto victimas como victimarias, las EPS pueden
colaborar de la siguiente manera:

3. Atencion Médica y Psicoldgica:

. Brindar atencién médica y psicolégica especializada a las estudiantes que hayan
sido victimas de violencia sexual, asegurando su bienestar fisico y emocional.

o Ofrecer apoyo y acompafamiento a las estudiantes que hayan sido victimarias, con el
objetivo de comprender las causas subyacentes de su comportamiento y brindarles la
ayuda necesaria.

4. Coordinacion Interinstitucional:

e Colaborar con otras entidades, como la Fiscalia General de la Nacién, el ICBF y la
Secretaria de Salud, para garantizar una respuesta integral en casos de violencia sexual.
. Participar en reuniones interinstitucionales para coordinar acciones preventivas y
de atencidn en situaciones de violencia sexual en el entorno escolar.

La participacion activa de las EPS en el colegio es fundamental para promover la salud
sexual y brindar un adecuado apoyo en casos de violencia sexual, contribuyendo asi al
bienestar integral de las estudiantes.

CAPITULO X
PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL Y CONSEJERIA UNIVERSITARIA

La orientacion profesional tiene como objetivo apoyar académica, emocional y
logisticamente a la estudiante en el tramite de becas, cupos en universidades nacionales
y extranjeras, asi como el apoyo y preparacion para la presentacion de pruebas
estandarizadas nacionales principalmente.

El objetivo de la consejeria universitaria va encaminado a ofrecer a las estudiantes
oportunidades para explorar distintas opciones de carreras y universidades, basandonos
en sus aptitudes, intereses y valores. Se brinda acompafiamiento a las estudiantes de la
media que inician su transicion a la educacion superior, por medio de la presentacion de
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pruebas de aptitudes, visitas y conferencias de universidades locales principalmente. Se
guia a las estudiantes a través de un seguimiento al proyecto de vida que va construyendo
a medida que descubre sus fortalezas individuales. De esta forma se les apoya para que
escojan carreras profesionales que les resulten significativas y satisfactorias para sus
vidas, ayudandolos en el proceso de las aplicaciones a las universidades.

Dentro del Programa de Orientacién Profesional y Consejeria Universitaria, se plantean
diversas actividades que ayuden a las estudiantes a explorar sus intereses vocacionales,
identificar sus fortalezas y tomar decisiones informadas sobre su futuro académico y
profesional. Algunas actividades beneficiosas incluyen:

1. Ferias de Universidades y Carreras:
Organizar ferias donde representantes de universidades y programas
académicos presenten informacién sobre sus ofertas educativas.

2. Talleres de Exploracion Vocacional:
Realizar talleres interactivos para ayudar a los estudiantes a identificar sus
intereses, habilidades y valores en relacién con posibles carreras profesionales.

3. Sesiones de Asesoramiento Individualizado:
Ofrecer sesiones de asesoramiento personalizado para discutir opciones
académicas, planes de carrera y estrategias para alcanzar metas profesionales.

4, Simulacros de Entrevistas y Evaluacion de Habilidades:

Organizar actividades practicas para que los estudiantes practiquen entrevistas
laborales, redaccion de curriculums y desarrollo de habilidades clave para el
mundo laboral.

5. Visitas a Empresas y Centros de Trabajo asociados a su vocacion profesional:

Coordinar visitas a empresas, organizaciones y centros de trabajo para que los
estudiantes conozcan de primera mano diferentes campos profesionales y
entornos laborales.

6. Charlas con Profesionales:
Invitar a profesionales exitosos a compartir sus experiencias y consejos con los
estudiantes,

brindando perspectivas reales sobre el mundo laboral.

Estas actividades en el Programa de Orientaciéon Profesional y Consejeria Universitaria
pueden ser fundamentales para apoyar a las estudiantes en la toma de decisiones sobre
su futuro académico y profesional, asi como para prepararlos para una transicion exitosa
hacia la educacién superior y el mundo laboral.
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CAPITULI XI PROGRAMA DE ETIQUETA

Con el proposito de formar hébitos y fomentar la adopcién de comportamiento y actitudes
adecuadas (desde los buenos modales hasta las normas de protocolo) el Colegio brinda a
sus alumnas un programa de Etiqueta (en el Elemental y Bachillerato), como complemento
a la educacion, que los ayudara a desenvolverse adecuadamente en diferentes eventos o
situaciones. Actualmente, este programa se encuentra en pausa y esperamos volverlo a
activar en el segundo semestre del presente afio académico.

CAPITULO XlI
CORAL DE ELEMENTAL Y BACHILLERATO

El Colegio Sister Johanna cuenta con dos coros, el de elemental y el de bachillerato. Los
martes y miércoles después de clase tienen una hora para su practica. En ella aprenden
técnicas vocales y preparan sus nuevas producciones y presentaciones. Tienen a una
docente de coro profesora de musica especializada.

Ambos coros se presentan en diferentes actividades internas, como son nuestras
eucaristias semanales y dias especiales, como en actividades externas en donde otras
instituciones nos invitan.

CAPITULO XII PROGRAMA STEAM

Nuestra Institucién Educativa, en alianza con Geeky Latinas, desarrolla un programa de
empoderamiento para las jévenes latinas en las areas de Ciencias, Tecnologia, Ingenieria,
Arte y Matematicas-STEAM. De esta manera preparamos a nuestras estudiantes para
convertirse en profesionales de STEM, lideres y constructoras socialmente comprometidas
del futuro.

Este programa se lleva a cabo con nuestras estudiantes de 8° los dias sdbado de manera
virtual sincrénica y durante la semana de manera asincrénica apoyada en la plataforma de
Geeky Latinas. Esta plataforma en linea ofrece seminarios tematicos y actividades grupales
dirigidas por mujeres latinas profesionales y dirigida a jovenes latinas de entre 12 y 20
afios.

Los objetivos de este programa son:

1. el responder a la necesidad de profesionales lideres en nuevas tecnologias, para
comprender y resolver problemas locales y globales en el presente y futuro inmediato.
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2. ofrecer a nuestras egresadas igualdad de oportunidades en la educacién y en el mercado
laboral son fundamentales en estos procesos.

CAPITULO XIV PROGRAMA DE INGLES INTENSIVO

El horizonte institucional de nuestro Colegio plantea el Bilinglismo como un elemento
transformador para el proyecto de vida de nuestras estudiantes. Por tal razén, en alianza
con la Camara de Comercio Americana y la empresa Eurocentre, hemos intensificado el
inglés como segunda lengua en la seccion de bachillerato, asignando 6 horas mas a la
semana, de las cuatro presenciales incluidas dentro del curriculum. De estas 6 horas, una
es presencial con un docente externo de Eurocentre, y las otras 5 horas se reparten una
hora diaria para trabajar en la plataforma de Eurocentre de manera virtual asincrénica.

Anualmente, se inicia con una evaluacién diagnéstica, para identificar el nivel con que
inician el afio académico, se continla con el programa que incluye actividades y
evaluaciones de seguimiento, tanto formativas como sumativas y finalizando con una
evaluacién de cierre la cual genera un certificado del nivel con el cual la estudiante cierra
su afio académico.

Estas certificaciones les sirven a las estudiantes egresadas para presentar en las
universidades y empresas con fines educativos y laborales. Siendo asi un elemento que
aporta mas a la posibilidad de que nuestras estudiantes transformen sus vidas y su
entorno.

CAPITULO XV
PROGRAMA DE PEP- PROMOTORA DE EXCELENCIA PERSONAL

La Corporacion PEP, tiene por objeto promover la excelencia personal mediante programas
de formacion para funcionarios de empresas, profesionales, universitarios, bachilleres y
kids, con el propésito de ser gestores de un mejor pais. El Colegio Sister Johanna, aliado
con la Fundacion Amigas y PEP, desarrolla el programa en los niveles de 6°, 10°y 11°
actualmente, debido a los retos que presentan en su desarrollo personal. PEP también se
extiende a los docentes de nuestra institucion.

El objetivo de este programa es desarrollar la creatividad en resolucion de problemas y
perspectiva de vida:

o Perspectiva: La capacidad del joven de ver su vida desde distintos puntos de vista para
potencializar su proyecto de vida.
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Creatividad: La oportunidad para analizar situaciones encontrandoles solucién pertinente
y oportuna.

Ademas, les permite aprovechar cualidades para ser lider de su propia realidad y entorno;
ayudara a afianzar el sentido de pertenencia con la propia persona, la comunidad y la
responsabilidad ante ella para ser Ciudadanos Confiables.

PEP Bachilleres se desarrolla en doce (12) talleres:

Liderazgo Personal: Lider-ES.

Autoestima: ¢ Me quiero, me valoro, me respeto?
Comunicacion Asertiva: Comunicando-Ando.

Sexualidad y adicciones: jSi yo hubiera sabido!

Trabajo en Equipo: Revolcados.

Creatividad: Re-Creo.

Perspectiva: Mi vida ¢Un juego de azar?

Orientacién Vocacional: Si me preguntas, me descubro.
Responsabilidad Social Personal: La magia de la realidad.

10 Ciudadania Confiable: ¢Opcion u Obligacién?
11.Proyecto Ciudadano Confiable: Proyecto Social.
12. Afectividad y Vida Familiar

La duracién de cada grado es la siguiente:

Undécimo grado tendra 1 sesién al afio de 3 horas cada una, organizadas
dentro del horario de clases.

Sexto grado tendra 5 sesiones al afio de 3 horas cada una, organizadas dentro
del horario de clases.

Décimo grado tendra 10 sesiones al afio de 3 horas cada una, organizadas
dentro del horario de clases.

CAPITULO XVI
PROGRAMA CRECIMIENTO ESPIRITUAL — AGAPE

Angeles de Agape es un grupo de adolescentes y jovenes catdlicos que promueven la
evangelizacion a través de retiros semestrales y actividades de formacion espiritual
semanal. El Colegio Sister Johanna, como colegio que profesa la fe catélica, aliado con
AGAPE Barranquilla y la Parroquia de la Sagrada Eucaristia, le ofrece a las estudiantes de
10°y 11° el retiro y el acompafiamiento formativo espiritual, con el fin de poder crear nuestro
propio semillero de jévenes que lideren este retiro en un futuro.
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Entendemos que, desde nuestra Vision Institucional, queremos formar lideres cuyo modelo
sea el liderazgo de servicio de Nuestro Sefior Jesucristo y nuestro fundador Pere Gailhac.
Es importante construir sociedad a través de futuros lideres que velen por el bien comun y
el servicio al més necesitado.

CAPITULO XVII
PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

El programa de servicio estudiantil obligatorio articulo 97 de la Ley 115 de 1994 y 39 del
Decreto 1860 de 1994 abarca actividades que contribuyan al desarrollo integral de los
estudiantes, fomentando su compromiso civico, su sentido de responsabilidad social y su
participacion activa en la comunidad. Algunos elementos que podrian incluirse en un
programa de este tipo son:

1. Servicio a la Comunidad:

Participacién en actividades de servicio comunitario que beneficien a grupos vulnerables,
promuevan el cuidado del medio ambiente o contribuyan al bienestar general de la
sociedad.

2. Desarrollo de Habilidades Sociales:

Oportunidades para que los estudiantes desarrollen habilidades de liderazgo, trabajo en
equipo y comunicacion a través de proyectos colaborativos y actividades grupales.

3. Educacién para la Ciudadania:

Formacion en valores civicos, éticos y democraticos que promuevan el respeto, la
tolerancia y la solidaridad como pilares fundamentales de una sociedad justa y equitativa.

4, Refuerzo del Aprendizaje Académico:

Integracion de experiencias de servicio estudiantil con el curriculo académico para
fortalecer el aprendizaje en areas como ciencias sociales, ética y ciudadania.

5. Liderazgo de Servicio:

En el Colegio Sister Johanna, teniendo como referente a nuestros fundadores de la
Comunidad del Sagrado Corazén de Maria, fomentamos el liderazgo de servicio basado
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en proyectos sociales, bajo el modelo de Nuestro Sefior JesUs. Se caracteriza por
enfocarse en liderar iniciativas que tienen un impacto positivo en la comunidad y buscan
abordar problemas sociales 0 necesidades especificas para el bien comdn de la
comunidad. Este tipo de liderazgo se centra en servir a los demas, empoderar a la
comunidad y trabajar de manera colaborativa para lograr un cambio significativo.

6. Evaluacion y Seguimiento:

Establecimiento de mecanismos para evaluar el impacto del programa en las estudiantes,
la comunidad y la institucién educativa, con el fin de realizar ajustes y mejoras continuas.

Es importante que cualquier programa de servicio estudiantil obligatorio se disefie
considerando las necesidades y caracteristicas especificas de las estudiantes de nuestra
comunidad, promoviendo una participacion activa y significativa que contribuya al
desarrollo integral de las jovenes teniendo presente desarrollar un Liderazgo de Servicio.

Para establecer los criterios y reglas para la prestacion del servicio estudiantil obligatorio,
considerando los elementos mencionados anteriormente, se pueden definir las siguientes
pautas:

1. Participacion Activa: Las estudiantes deben participar de manera activa en
actividades de servicio comunitario, demostrando compromiso y responsabilidad en las
tareas asignadas.

2. Inclusién de Diversidad de Actividades: El programa debe ofrecer una variedad de
actividades que abarquen areas como servicio a la comunidad, desarrollo de habilidades
sociales, educacion para la ciudadania y refuerzo del aprendizaje académico.

3. Horas de Servicio Requeridas: Las estudiantes deben completar un nimero minimo
de 80 horas de servicio estudiantil obligatorio durante el afio académico de noveno grado,
asegurando una participacion significativa, teniendo en cuenta que el MEN determina este
requisito como fundamental para recibir el grado de bachiller.

4, Supervision y Acompafiamiento: Designar una supervisora responsable para guiar
y apoyar a las estudiantes durante la realizacion del servicio estudiantil, brindando
orientacion y retroalimentacion.

5. Evaluacién del Desempefio: Se Implementan mecanismos de evaluacion para
medir el desempefio de las estudiantes en el servicio estudiantil, considerando aspectos
como su participacion, compromiso y contribucion al bienestar de la comunidad a través de
una rubrica que debe ser diligenciada por la persona a cargo en el lugar de la prestaciéon
del servicio social.

6. Registro y Documentacion: Se mantiene un registro detallado de las actividades
realizadas por las estudiantes durante el servicio estudiantil obligatorio, incluyendo
informacion sobre las horas completadas, las tareas realizadas y los aprendizajes
adquiridos por parte de la supervisora el colegio.
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7. Normas de Conducta y Etica: Se han establecido normas claras de conducta y ética
gue las estudiantes deben seguir durante la prestacion del servicio estudiantil, promoviendo
valores como la espiritualidad, honestidad, excelencia respeto, la solidaridad y la
responsabilidad social (Programa SHEER).

Al definir criterios y reglas para la prestaciéon del servicio estudiantil obligatorio que
incorporen estos elementos, se garantiza una experiencia significativa y enriquecedora
para los estudiantes, promoviendo su desarrollo integral y su compromiso con la
comunidad.

Articulo 61. Costos Educativos

A partir del presente afio, el Colegio Sister Johanna - Hermana Johanna (Antiguo
Fundacién Educativa Madre Butler), siendo una Institucion Educativa Privada de calendario
A, segun resolucion de Secretaria de Educacion numero 16943, inicia un contrato de
prestaciéon de servicio educativo publico con la Secretaria de Educacion del Distrito a partir
del primero de marzo del 2017, segun resolucién nimero 001428. Una vez se genere el
listado de las estudiantes que inician afio, estas seran acogidas por el contrato con el
Distrito y por tal razon, no tendran que pagar matricula, pension, bibliobanco, almuerzo, ni
ningln gasto generado en su educacién, cumpliéndose con el principio de gratuidad
establecido en este tipo de contratos. Sin embargo, el Colegio Sister Johanna - Hermana
Johanna (Antiguo Fundacién Educativa Madre Butler) sigue con su condicion de Institucion
Educativa Privada. Por tal razén, para aguellas estudiantes que no alcancen a ser acogidas
en la contratacién con el distrito, debido a un ingreso posterior a la protocolizacién del
contrato con el Distrito, deberan asumir los costos de matricula, pensién, bibliobanco y
almuerzos aqui detallados. Para estos casos en donde la estudiante no esté cubierta por
el distrito, mes a mes se generara un volante de pago por estudiante, que sera enviado a
cada casa, con los conceptos de pension, almuerzo y bibliobanco (elemental y
bachillerato). Este volante debera cancelarse hasta la fecha estipulada. En caso de
pérdida, deterioro o vencimiento del plazo del volante enviado, se debera cancelar un valor
de $5.000 para generar uno nuevo el cual sera entregado dentro de los tres dias siguientes
a la fecha de solicitud. El incumplimiento del pago de pensién y otros cobros en las fechas
estipuladas, en las estudiantes no cobijadas por el distrito, es causal para que el Colegio
Sister Johanna - Hermana Johanna (antiguo Fundemabu) se reserva el derecho de
renovacion del Contrato de Matricula para el siguiente afio escolar.

Articulo 62. Otros Cobros

Estos cobros, como se menciond anteriormente, s6lo seran aplicados a las nifias que
ingresen a la Institucién posterior a la gestion del contrato de prestacion de educacion
publica con la Secretaria de Educacion del Distrito, son cancelados con el pago de pension:

Almuerzo: Debe cancelarse los cinco (5) primeros dias de cada mes.

Bibliobanco: Estos son cancelados durante los cinco (5) primeros dias del mes de enero,
marzo, agosto y septiembre.
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Seguro Estudiantil: Se cobrara unicamente durante el tiempo estipulado para el proceso de
matricula. Este cobro si se incluye para todas las estudiantes incluso a las que formen parte
del contrato con el Distrito.

Articulo 63. Certificados, Cartas y Calificaciones

. Para solicitar Certificados, Constancia Escolar, Informe Académico, Carta de
Recomendacion, Cartas para las Embajadas, Paz y Salvo y ademas, es necesario que la
estudiante se encuentre a PAZ Y SALVO, POR TODO CONCEPTO, con la Institucion. La
solicitud de estos documentos se hace a través de nuestra oficina y se debe llenar un
formulario de solicitud.

. Para solicitar una copia del diploma debe presentar la denuncia de pérdida del
original y comunicarse directamente con la Secretaria Académica y se requieren quince
(15) dias habiles a partir de la fecha de solicitud, adjuntando el volante de pago.

. Para la entrega de cualquier documento se requieren: tres (3) dias habiles, a partir
de la fecha de solicitud recibida por el Colegio si es un certificado o carta; cinco (5) dias
habiles, a partir de la fecha de solicitud recibida por el Colegio si son calificaciones
posteriores al 2008; y ocho (8) dias habiles, a partir de la fecha de solicitud recibida por el
Colegio si son calificaciones de afios anteriores al 2008.

. Para aquellas estudiantes que se graduaron o se retiraron deberan cancelar el valor
estipulado para el documento solicitado. Si la estudiante se gradla o esta cursando afio
durante el afio en curso, la solicitud de cualquier documentacion no incurrira en gasto
alguno.

CAPITULO XVIII VIGENCIA Y MODIFICACIONES

Articulo 64. Vigencia del Reglamento. El presente Reglamento rige a partir de su
publicaciébn y podra adicionarse, modificarse o revocarse con la intervencién de los
integrantes del Consejo Directivo.

Publiquese y Cumplase.
Dado en la ciudad de Barranquilla a los 22 dias del mes de noviembre de 2023.
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